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คํานํา 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ กําหนดให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ใช้อํานาจการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้ัน และให้มีองค์กรที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลดังกล่าวแต่ละช้ัน พร้อมทั้ง
กําหนดอํานาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน เริ่มจากการกําหนดมาตรฐานกลางของคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ตลอดถึงการกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เอกสารคู่มือการดําเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาลฉบับน้ี จัดทําขึ้นโดยยึดประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทาง
วินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ เป็นหลักในการดําเนินการทางวินัย หวังว่าคงจะ
เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานตามสมควร หากมีข้อผิดพลาดประการใด ผู้รวบรวมต้องขออภัยมา ณ โอกาสน้ี 
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การดําเนินการทางวินยัและการรักษาวินัย 

 

วินัย มคีวามหมาย 2 ประการ ได้แก่ 
1. การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน และ 
2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่า สามารถท่ีจะควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัย 
 

วินัย ม ี2 ประเภท ได้แก่ 
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง และ 
2. วินัยอย่างร้ายแรง 
 

การดาํเนินการทางวินัย หมายถึง การดําเนินการทั้งหลายที่กระทําเป็นพิธีการตามกฎหมาย
เมื่อมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย โดยมีกระบวนการ 

1. การต้ังเรื่องกล่าวหา 
2. การสืบสวนหรือสอบสวน 
3. การพิจารณาความผิดและโทษ 
4. การสั่งลงโทษหรืองดโทษ 
5. การดําเนินการต่างๆระหว่างการสอบสวนและพิจารณาความผิด เช่น การสั่งพักราชการ 
 

ฐานความผิดวินัยมี 18 ฐาน ได้แก่ 
1. พนักงานเทศบาลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
2. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม ห้ามมิให้

อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน 

การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืน ได้ประโยชน์
ที่มิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

3. พนักงานเทศบาลต้องต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
4. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษา

ประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
การประมาณเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
5. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง

ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการมติ

คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้างแรง 
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6. พนักงานเทศบาลต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหว

อันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติ จนเต็ม
ความสามารถ 

7. พนักงานเทศบาลต้องรักษาความลับของทางราชการ 
การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
8. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบ

ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคําสั่งน้ันจะ
ทําให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการหรือเป็นคําสั่งที่ไม่ชอบด้วย
กฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันที เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําสั่งน้ัน ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้
ปฏิบัติตามคําสั่งเดิมเป็นหนังสือผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

การขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามดําสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดย
ชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 

9. พนักงานเทศบาลต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทําการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือ
ตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทํา หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว 

๑0. พนักงานเทศบาลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความ ซึ่ง
ควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

๑1. พนักงานเทศบาลต้องถือปฏิบัติตมระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
12. พนักงานเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ

มิได้ 
การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่

ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผล
อันควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

๑3. พนักงานเทศบาลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทําการอย่างใด ที่
เป็นการกลั่นแกล้งกันและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานเทศบาลด้วยกัน 

๑4. พนักงานเทศบาลต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์
แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า ด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น
เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
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15. พนักงานเทศบาลต้องไม่กระทําการ หรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการหาผลประโยชน์อันอาจ

ทําให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
16. พนักงานเทศบาลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนใดที่มี

ลักษณะงานคล้ายคลึงกันน้ันให้ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
17. พนักงานเทศบาลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และใน

การปฏิบัติการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับประชาชน ต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ ว่าด้วยมารยาท ทาง
การเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 

๑8. พนักงานเทศบาลต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักด์ิของตําแหน่งหน้าที่
ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทําการใดๆ อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 

การกระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด
ให้จําคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ หรือกระทําการอ่ืนใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
๑. ภาคทัณฑ์ 
2. ตัดเงินเดือน 
๓. ลดขั้นเงินเดือน 
4. ปลดออก 
๕. ไล่ออก 
 

การลงโทษทางวินัย 
๑. พนักงานเทศบาลผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้นายกเทศมนตรีสั่งลงโทษ

ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อน 
จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่สําหรับการลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทําผิดวินัย
เล็กน้อย หรือมีเหตุอันควรลดหย่อนซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษตัดเงินเดือน 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กน้อย และมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ทําทัณฑ์บนเป็น
หนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 

กรณีกระทําในเรื่องเดียวกัน แต่เป็นความผิดวินัยหลายฐาน ให้สั่งลงโทษในสถานที่หนักที่สุด
เพียงสถานเดียวแห่งการกระทําน้ัน 

นายกเทศมนตรีมีอํานาจลงโทษตัดเงินเดือน และลดขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตามวรรค
หน่ึงได้ ดังน้ี 

(๑) ตัดเงินเดือนคร้ังหน่ึงไม่เกิน ๕ % และเป็นเวลาไม่เกิน ๓ เดือน 
(๒) ลดขั้นเงินเดือนคร้ังหน่ึงไม่เกินหน่ึงขั้น 
2. ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนที่แต่งต้ัง หรือนายกเทศมนตรีแต่งต้ังแล้วแต่กรณี เห็นว่า

พนักงานเทศบาลผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง สมควรลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ให้
นายกเทศมนตรีเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพ่ือส่งเรื่องให้คณะอนุกรรมการพิจารณา การดําเนินการ 
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ทางวินัยและการให้ออกจากราชการซึ่งผู้น้ันสังกัดอยู่พิจารณาทําความเห็นเสนอ ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะ
นํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลงโทษตํ่ากว่าปลดออกราชการ และเมื่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลมีมติเป็นประการใดให้นายกเทศมตรีสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน 

ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้มสีิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญเสมือนว่าผู้น้ันลาออกจากราชการ 
 
 

แนวทางการลงโทษทางวินัย 
 

ลักษณะแห่งความผดิไม่ร้ายแรง ได้แก่ ฐานความผิดดังต่อไปน้ี 
 

๑. ฐานความผิด “ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม” เช่น 
๑.1 ปฏิบัติหน้าที่การเงินและบัญชี จัดทําหลักฐานการเบิกเกินกว่าจํานวนวันที่ลูกจ้าง มา

ปฏิบัติงาน แล้วนําเงินส่วนที่เกินไปซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในราชการ (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา ๒ เดือน) 
๑.2 ไม่ปฏิบัติงานตามลําดับที่ที่ลงรับไว้ในทะเบียนรับเร่ืองโดยลัดคิวให้แก่บุคคลอ่ืน (โทษลด

ขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น) 
๑.๓ เลื่อนการจ่ายเงินเบ้ียเลี้ยงของเจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิกออกไป ๑ เดือน แล้วนําเงินจํานวน

ดังกล่าว ไปซื้อวัสดุสํานักงานของราชการ ภายหลังได้นําเงินมาจ่ายให้เจ้าหน้าที่ครบถ้วนแล้ว (โทษลดขั้น
เงินเดือน ๑ ขั้น) 

1.๔ ไม่ช้ีแจงข้อขัดข้องแก่ผู้มาติดต่อราชการ กรณีไม่สามารถดําเนินการได้โดยได้คืนหลักฐาน
และเงินที่รับไว้แก่ผู้มาติดต่อราชการ (โทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น) 

 

๒. ฐานความผิด “อาศัยหรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนอาศัยอํานาจหน้าที่ราชการของตนหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน” เช่น 

๒.๑ นํารถยนต์ของทางราชการไปทําธุรกิจส่วนตัวในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ กับไม่ควบคุมกํากับ
การนํารถยนต์เก็บเข้าที่ เป็นเหตุให้ลูกจ้างประจําตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ นํารถคันดังกล่าวไปทําธุรกิจ
ส่วนตัว และประสบอุบัติเหตุ แต่เจ้าหน้าที่ผู้น้ีได้ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ทางราชการและบุคคลภายนอกแล้ว 
(โทษภาคทัณฑ์) 

๒.2 นําเงินส่วนตัวของตนเอง และพรรคพวกให้ข้าราชการ และลูกจ้างกู้ยืมโดยคิดดอกเบ้ีย
และอาศัยโอกาสท่ีตนมีหน้าที่เบิกจ่ายเงินเดือน หักเงินกู้จากเงินเดือนของผู้กู้ในแต่ละเดือนทั้งที่มิได้มีการมอบ
ฉันทะให้รับเงินแต่อย่างใด (โทษภาคทัณฑ์) 

๒.3 นํารถยนต์บรรทุกเล็กของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว โดยขับไปเย่ียมครอบครัว 
ในวันศุกร์แล้วขับกลับในวันอาทิตย์เป็นประจํา (โทษภาคทัณฑ์) 

๒.๔ ใช้โทรสารของทางราชการเวียนจดหมายของบริษัทโฆษณาประชาสัมพันธ์ด้วยสิ่งพิมพ์
อันมีลักษณะเป็นธุรกิจส่วนตัว (โทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๒.5 ละทิ้งหน้าที่ราชการไป ๑ วัน อาศัยโอกาสที่ตนมีหน้าที่ควบคุมดูแลสมุดบัญชีการลงเวลา
มาปฏิบัติราชการ ทําการลงลายมือช่ือมาปฏิบัติราชการในวันดังกล่าว (โทษภาคทัณฑ์) 

๒.6 ได้ใช้หรือมีส่วนรู้เห็นให้ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่งคนงานไปรดน้ําพรวนดินที่บ้านพักของ
ตนเป็นครั้งคราว (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๑ เดือน) 
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๒.๗ สั่งซื้อสินค้าในนามของทางราชการ เพ่ือใช้เป็นการส่วนตัวเมื่อไม่ชําระหน้ี ทําให้เจ้าหน้ี

ทวงหน้ีมายังส่วนราชการ ภายหลังเจ้าหน้าที่ผู้น้ีได้ยินยอมรับสภาพหน้ีและชดใช้หน้ีบางส่วนให้แก่บริษัทฯ 
ดังกล่าวแล้ว (โทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น) 

๒.8 นํารถยนต์ของทางราชการไปเยี่ยมญาตินอกเวลาราชการ แต่ขับโดยประมาทเกิด
อุบัติเหตุได้รับความเสียหาย ภายหลังได้ซ่อมรถยนต์ จนใช้งานได้ดีดังเดิมแล้ว (โทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น) 

 

3. ฐานความผิด “ไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ” 
เช่น 

3.๑ ไม่ควบคุมดูแลตรวจสอบแบบพิมพ์ ว่ามีอยู่ครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ เป็นเหตุให้แบบพิมพ์
สูญหายไป ๑ ฉบับ โดยไม่ทราบสาเหตุ (โทษภาคทัณฑ์) 

3.๒ เจ้าหน้าที่หัวหน้าหน่วยพัสดุไม่ควบคุมดูแลการจัดทําและจัดส่งหนังสือแจ้งความประกวด
ราคาการจัดซื้อไปยังสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ประเทศไทย ส่งหนังสือแจ้งความไปยังสถานีวิทยุหลังจากได้มี
การย่ืนชองประกวดราคาแล้ว ทําให้ไม่มีการประกาศทางสถานีวิทยุ (โทษภาคทัณฑ์) 

๓.3 ผู้บังคับบัญชาลงนามอนุติการลาของลูกจ้างไม่ถูกต้อง โดยดําเนินการเก่ียวกับใบลาเพียง 
๒ ฉบับจากใบลาที่ย่ืน ๗ ฉบับของลูกจ้างดังกล่าว และปล่อยปละละเลยให้รับเงินค่าจ้างในวันที่ไม่ได้มา
ปฏิบัติงานตามปกติ อีกทั้งอนุมัติให้ลาออกโดยไม่ได้ดําเนินการทางวินัยกรณีไม่มาปฏิบัติราชการแต่อย่างใด 
(โทษภาคทัณฑ์) 

๓.๔ ไม่ระมัดระวังทําให้แบบพิมพ์สูญหายไป จํานวน ๙๐ ฉบับ (โทษภาคทัณฑ์) 
๓.๕ ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย และหากผู้รับ

ผิดทางแพ่งได้นําสํานวน ซึ่งทําการสอบสวนเสร็จแล้ว ต้ังแต่เดือนมิถุนายน ๒๕๓๒ เก็บไว้ในตู้เอกสารเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องแต่หลงลืม จนเวลาล่วงเลยถึงเดือนมีนาคม ๒๕๓๓ จึงนําออกมาเสนอผู้สั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการสอบสวน (โทษภาคทัณฑ์) 

๓.6 ได้สั่งราชการทางโทรศัพท์เพ่ือให้ผู้มาติดต่อกลับบ้านได้ (โทษภาคทัณฑ์) 
๓.๗ ทําต้นขั้วใบเสร็จรับเงินสูญหาย แต่ปรากฏว่าไม่มีการนําเอกสารที่สูญหายไปใช้ในทางมิ

ชอบแต่อย่างใด (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๑ เดือน) 
3.8 ไม่ส่งรถเข้าซ่อมให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี และเสียค่าซ่อมน้อย แต่ฝืนนํารถออกไปใช้

งานจนกระทั่งรถอยู่ในสภาพท่ีไม่สามารถจะใช้งานได้ต่อไป จึงนํามาซ่อมทําให้ค่าซ่อมสูงขึ้น (โทษตัดเงินเดือน 
๑๐% เป็นเวลา ๑ เดือน) 

๓.๙ ไม่ทํารายงานอัตรากําลังของข้าราชการส่วนต่างๆ ให้กรมทราบ เมื่อผู้บังคับบัญชาเร่งรัด
ก็บอกว่าได้จัดส่งไปแล้ว แต่เมื่อกรมฯ เตือน ก็เก็บหนังสือเตือนไว้ไม่แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบจนกระทั่งจัดทํา
รายงาน งวดที่ ๒ เสร็จ ได้แก้ไขตัวเลขเป็นรายงานงวดที่ ๑ ก่อนส่งกรมฯ เพ่ือดําเนินการต่อไป (โทษตัด
เงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๓.๑๐ ไม่ตรวจนับจํานวนและหมายเลขแบบพิมพ์ อีกทั้งไม่นําเก็บในตู้เอกสารทันทีที่ได้รับทํา
ให้แบบพิมพ์สูญหาย (โทษตัดเงินเดือน ๑% เป็นเวลา ๒ เดือน ) 

๓.1๑ มอบให้ลูกจ้างช่ัวคราวไปถอนเงิน เพ่ือใช้ในราชการเพียงลําพังคนเดียว เป็นเหตุให้
ลูกจ้างช่ัวคราวทุจริตยักยอกเงินไปจํานวนหน่ึง นอกจากน้ียังไม่ได้ทําบันทีกรายการรับจ่ายเงิน ซึ่งเป็นงานใน 
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หน้าที่ทําให้ไม่สามารถทราบได้ว่ามีการทุจริตเกิดขึ้นจนกระทั่ง สตง. ตรวจพบ (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็น
เวลา ๒ เดือน) 

๓.๑๒ ไม่ค่อยอยู่ปฏิบัติหน้าที่มักจะให้ผู้อ่ืนทําหน้าที่แทนเสมอ ทําให้เกิดการผิดพลาด ในการ
ปฏิบัติงานใช้เวลาราชการ และสถานที่ราชการประกอบธุรกิจส่วนตัว ผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนหลายคร้ัง
แล้วแต่ไม่เช่ือฟัง (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๔ เดือน) 

๓.๑๓ ได้รับคําสั่งแต่งต้ังให้ย้ายไปดํารงตําแหน่งใหม่ แต่ไม่ส่งมอบงานในหน้าที่ให้แก่ผู้มา
รับหน้าที่ใหม่ หลีกเลี่ยงไม่ส่งมอบงานในหน้าที่ภายในระยะเวลาอันสมควร (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 
๔ เดือน) 

 

๔. ฐานความผิด “ไม่อุตสาหะและไม่เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ” 
เช่น 

๔.๑ เจ้าหน้าที่พัสดุ ไม่จ่ายนํ้ามันโดยไม่ได้จดเลขมิเตอร์ไว้เป็นหลักฐาน เป็นเหตุให้นํ้ามัน   
สูญหายไปวันเดียว ๔๗o.๘ ลิตร โดยไม่ปรากฏว่ามีผู้นํานํ้ามันไปหรือจ่ายนํ้ามันเกินบัญชี (โทษภาคทณัฑ์) 

๔.๒ ปล่อยปละละเลยไม่เอาใจใส่ จํานวนตรวจสอบภาษีอากรให้แล้วเสร็จภายใน ๒ ปี นับแต่
วันออกหมายเรียก โดยไม่แสดงเหตุผล เพ่ือขออนุมัติผู้บังคับบัญชาขยายเวลาตามระเบียบ (โทษภาคทัณฑ์) 

๔.๓ มีหน้าที่ในการเก็บเงินแต่ไม่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างใกล้ชิด 
เป็นเหตุให้ยักยอกเงินค่าสาธารณูปโภคไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว จํานวน ๔๗,๗๕๔ บาท (โทษภาคทัณฑ์) 

๔.๔ ได้รับเอกสารสัญญารับสภาพหนี้ของผู้ต้องรับผิดทางแพ่งมาดําเนินการต่อ แต่ไม่รีบ
ดําเนินการกลับมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ระดับรองลงไปดําเนินการแทนจนกระทั่งบุคคลทั้งสองพ้นจากตําแหน่ง
ไปก็ยังไม่มีการบังคับผู้ต้องรับผิด ตามสัญญารับสภาพหน้ีชําระหน้ีแต่อย่างใด (โทษภาคทัณฑ์) 

๔.5 ร่วมกันลงลายมือช่ือในวันตรวจการจ้างซ่อมแซมบ้านพักสองหลัง ว่าผู้รับจ้างทําการซ่อม
ถูกต้องแล้ว แต่ปรากฏว่าการซ่อมแซมไม่ถูกต้องตามสัญญา ๒๑ รายการ เป็นเหตุให้ราชการได้รับความ
เสียหาย (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 1 เดือน) 

๔.๖ ลงช่ือในใบเสร็จรับเงินไว้ล่วงหน้า เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่นําไปใช้ประกอบการทุจริตแล้ว
เบียดบังเอาเงินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๔.๗ ได้ร่วมกันตรวจรับงานจ้างไม่เป็นไปตามแบบแปลนที่ระบุไว้ในสัญญา และราชการได้รับ
ความเสียหาย ภายหลังผู้รับเหมาได้ชดใช้เงินค่าเสียหายคืนให้แก่ทางราชการแล้ว (โทษตัดเงินเดือน ๑0 % 
เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๔.8 ได้นําแบบพิมพ์บางส่วนไปเก็บรักษาไว้ที่บ้านพักโดยพละการ และปล่อยปละละเลยให้ถกู
ปลวกกัดกินเสียหายและไม่รายงานผู้บังคับบัญชา เพ่ือสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบแบบพิมพ์เพ่ือทําลาย
เอกสารกลับใช้ให้ผู้อ่ืนเผาแบบพิมพ์ที่ชารุดดังกล่าวเมื่อเผาแล้ว ก็ไม่รายงานผู้บังคับบัญชา (โทษตัดเงินเดือน 
๑๐% เป็นเวลา ๓ เดือน) 

๔.๙ รับผิดชอบในการขยายเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณค่าก่อสร้างแต่ได้ดําเนินการ ขอขยาย
เวลาเบิกเงินงบประมาณไม่ทันกําหนดเวลา เป็นเหตุให้ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างได้ (โทษลด
ขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น) 

 



- 7 - 
๕. ฐานความผดิ “ปฏบิตัหิน้าที่ราชการดว้ยความประมาทเลินเล่อ” เช่น 
๕.๑ แบบพิมพ์สูญหายไปขณะอยู่ในความรับผิดชอบของตน (โทษภาคทัณฑ์) 
๕.๒ มีหน้าที่เก็บรักษาเงินค่าผ่อนส่งรถจักรยานยนต์ และนําเงินส่งคลังจังหวัด แต่ได้

มอบหมายให้ลูกจ้างประจํานําเงินที่เก็บรักษาไว้ส่งคลังจังหวัดแทน ปรากฏว่าลูกจ้างคนดังกล่าว ได้ถือโอกาส
ยักยอกเงินแล้วหลบหนีไป แต่ภายหลังเจ้าหน้าที่ผู้น้ีได้หาเงินมาส่งใช้คืนครบถ้วนแล้ว (โทษภาคทัณฑ์) 

๕.3 ขับรถยนต์ของทางราชการ แซงหน้ารถคันอ่ืนแต่ไม่พ้น เป็นเหตุให้ชนกับรถที่ว่ิงสวนมา
ได้รับความเสียหายและมีผู้บาดเจ็บ ต่อมาได้ชดใช้ค่าเสียหายแก่คู่กรณี และซ่อมรถยนต์ของทางราชการ ใช้การ
ได้ตามปกติแล้ว (โทษภาคทัณฑ์) 

5.๔ เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีดทําสํานวนที่ส่งมาพิมพ์หายในการส่งมอบ ไม่ปรากฏหลักฐานการรับส่ง 
ต่อมาสํานวนน้ันหาไม่พบ แต่กรณียังไม่เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง เน่ืองจากสํานวนในคดี ที่หาไม่พบ
น้ันถึงที่สุดแล้ว (โทษภาคทัณฑ์) 

5.๕ ขับรถยนต์ของทางราชการไปปฏิบัติราชการเกิดอุบัติเหตุชนกับรถบรรทุกสิบล้อสองคัน
ซึ่งว่ิงสวนมาในลักษณะจะแซงกัน ทําให้รถยนต์ของทางราชการได้รับความเสียหาย และเจ้าหน้าที่ได้ชดใช้
ค่าเสียหายให้แก่ราชการแล้ว (โทษภาคทัณฑ์) 

๕.๖ ขณะปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรประจําสานักงานได้อ่านหนังสือนอกมุ้งและจุดยากันยุงไว้ เมื่อ
เข้านอนลืมดับยากันยุงเป็นเหตุให้ไฟลุกไหม้มุ้งและที่นอนท้ังหมดและไหม้ทรัพย์สินของทางราชการเสียหาย
เล็กน้อย (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

 

๖. ฐานความผิด “ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมายระเบียบของทางราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาล” เช่น 

๖.๑ นําเงินส่งเกินกําหนดเวลา (มีการกระทําผิดวินัยเป็นจํานวนมาก ระดับโทษจะพิจารณา
เป็นรายๆไป) 

๖.๒ แต่งต้ังข้าราชการระดับ ๑ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ซึ่งไม่เป็นไปตาม
ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ กําหนดให้ประธานฯ เป็นข้าราชการตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไป (โทษ
ภาคทัณฑ์) 

๖.๓ ได้ขออนุมัติทําการจ้างเหมาก่อสร้างแล้วให้ผู้ที่เสนอราคาได้ทํางานล่วงหน้า ก่อนทํา
สัญญาจ้างเหมา ซึ่งเป็นการฝ่าฝืนระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๒๑ (โทษภาคทัณฑ์) 

๖.๔ ระเบียบกําหนดให้ดําเนินการแล้วเสร็จ ภายใน ๔๕ วัน แต่ดําเนินการใช้เวลานาน ถึง ๔ 
เดือน ก่อนหน้าน้ันผู้บังคับบัญชาเรียกมาว่ากล่าวตักเตือนก็ยังเพิกเฉย (โทษตัดเงินเดือน ๑0% เป็นเวลา ๒ 
เดือน) 

๖.๕ ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการเก็บรักษาเงินกลับมอบกุญแจ และดวงตราประจําครั่งไว้กับ
เจ้าหน้าที่ เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ทุจริตเงินค่าธรรมเนียมไป เป็นเงิน ๒๑,11๕ บาท (โทษตัดเงินเดือน ๑0%เป็น
เวลา ๔ เดือน) 

๖.๖ ลงรับในบัญชีผิดพลาดเงินขาดบัญชีไป ๔๕ บาท และไม่บันทึกรายการรับเงินในบัญชีเงิน
สดด้วยเมื่อ สตง. มาตรวจพบจึงไม่นําเงินลงบัญชี (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๔ เดือน) 
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๗. ฐานความผดิ “เปดิเผยความลบัของทางราชการ” เช่น 
๗.๑ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖ นําความลับเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

๒ ขั้น ไปเปิดเผยก่อนที่จะมีคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปี (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 
๗.2 ได้รับคําสั่งให้ทําการตรวจค้น แล้วนําเรื่องการตรวจค้นไปแจ้งให้ผู้ที่จะถูกตรวจค้นทราบ

ล่วงหน้า ทําให้การตรวจค้นไม่เป็นผลเท่าที่ควร (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๖ เดือน) 
 

๘. ฐานความผิด “ขัดคําสั่งผู้บังคับบัญชา” เช่น 
๘.๑ มีหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่ราชการ เข้ามารับเวรล่าช้าเป็นเหตุให้ไม่มีผู้เชิญธงชาติ ลง

จากยอดเสา (โทษภาคทัณฑ์) 
๘.2 นักวิชาการได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ตรวจสอบการรับจ่ายเงินประจําวันแต่ไม่

ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินกับรายการในสมุดเงินสดว่าตรงกันหรือไม่ เป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
นําค่าเปรียบเทียบปรับไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษภาคทัณฑ์) 

๘.๓ ไม่ได้มาอยู่เวรในสํานักงาน เน่ืองจากไปหามารดาซึ่งป่วยหนักและไม่สามารถกลับมาอยู่
เวรได้ทัน และไม่ได้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือสั่งการให้ผู้อ่ืนมาอยู่เวรแทนแต่อย่างใด (โทษภาคทัณฑ์) 

8.๔ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีไม่ดําเนินการให้กับผู้มาติดต่อให้แล้วเสร็จภายในกําหนดเวลา
หน่ึงช่ัวโมง โดยไม่มีเหตุผลอันควรทั้งที่ทราบว่าผู้บังคับบัญชาสั่งการเร่ืองการเสียภาษีประจําปีให้แล้วเสร็จ 
ภายในหน่ึงช่ัวโมง (โทษภาคทัณฑ์) 

๘.5 ไม่ยอมเข้าพบผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งการด้วยวาจาเพ่ือจะสอบถามข้อเท็จจริงเก่ียวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ แต่กรณียังไม่ถึงกับเกิดความเสียหายแก่ราชการ (โทษภาคทัณฑ์) 

๘.๖ ได้รับคําสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าของเร่ือง และเป็นเลขานุการคณะทํางาน แต่ได้ทํา
บันทึกข้อความถึงผู้บังคับบัญชา อ้างว่าไม่สันทัดที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวขอให้มอบหมายงานแก่ผู้อ่ืนแทน 
และปฏิเสธไม่ยอมปฏิบัติตามคําสั่งดังกล่าว (โทษภาคทัณฑ์) 

๘.๗ มีหน้าที่อยู่เวร และเป็นหัวหน้าเวรต้ังแต่เวลา 0๘.3๐-1๖.๓0น. แต่มาอยู่เวรเมื่อเวลา 
๑๓.3๐ น. โดยอ้างว่าลืมนอกจากน้ีได้แก้ไขบันทึกสมุดตรวจเวร โดยความยินยอมของผู้ตรวจเวรจากข้อความ 
“ไม่พบหัวหน้าเวรเน่ืองจากยังมาไม่ถึง” เป็นว่า “ตรวจเวรแล้วเหตุการณ์ทั่วไปปกติ” (โทษภาคทัณฑ์) 

๘.๘ ขณะทําหน้าที่เวรได้ชักชวนเพ่ือน ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกมานั่งด่ืมสุราในบริเวณสํานักงาน 
เมื่อผู้บังคับบัญชาห้ามปรามให้เลิกกระทําดังกล่าว ได้แสดงกิริยาวาจาไม่พอใจผู้บังคับบัญชา (โทษตัดเงินเดือน 
๑0% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๘.๙ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๖ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานธุรการไม่รายงานเร่ืองที่
ลูกจ้างประจํากระทําผิดวินัย ตามคําสั่งผู้บังคับบัญชาจนกระทั่งเวลาล่วงเลยมาถึง ๒ ปีเศษ (โทษตัดเงินเดือน 
10% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๘ .1๐ บุคลากร ๖ ได้สั่งให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายบรรจุแต่งต้ัง ถ่ายเอกสารสมุดประวัติของ
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดมาเก็บไว้ ๑ ชุด ทั้งที่ได้มีคําสั่งห้ามมิให้ถ่ายเอกสารดังกล่าวอย่างเด็ดขาด (โทษตัดเงินเดือน 
๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 
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๘.1๑ ได้รับคําสั่งให้ไปร่วมปฏิบัติการกับคณะ แต่กลับปฏิเสธและแสดงกิริยาไม่สุภาพ เอา

แฟ้มงานมาโยนใส่โต๊ะทางานของผู้อํานวยการต่อหน้าผู้ร่วมงานอ่ืนพร้อมกับพูดว่า “เอาคืนไปไม่ทํา” แล้วเดิน
ออกจากห้องไป (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๘.1๒ ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบสภาพบ้านเช่า แล้วไม่ได้ไปตรวจสภาพบ้านเช่าจริง 
แต่ลงนามในรายงานการตรวจว่าอนุญาตให้เช่าได้ (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๘ .1๓ นิติกร ๔ ไม่ปฏิบัติตามคําสั่งกรมฯ ซึ่งสั่งให้กรอกแบบแสดงผลงานตามแบบ
ประจําเดือน โดยอ้างว่าลืม (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๘.1๔ ไม่ไปร่วมประชุมตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายโดยอ้างว่าท้องเสีย นอกจากน้ีไม่
สามารถปฏิบัติงานได้ตามปริมาณที่กําหนดทําให้งานค่ังค้างจํานวนมาก จนผู้บังคับบัญชาต้องมอบหมายให้ผู้อ่ืน
ปฏิบัติแทน (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๔ เดือน) 

๘.๑๕ รับจ้างทําบัญชีให้ร้านค้า แต่การกระทําไม่ก่อให้เกิดการเลี่ยงการเสียภาษีแต่อย่างใด
(โทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ช้ัน) 

 

๙. ฐานความผิด “รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา” เช่น 
๙.๑ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ได้รับอนุญาตให้ลาไปต่างประเทศต้ังแต่วันที่ ๑๔

เมษายน - ๘ พฤษภาคม ๒๕๔๐ แต่ออกเดินทางไปต่างประเทศ ต้ังแต่วันที่ ๖ เมษายน ๒๕๔๐ โดยลาพักผ่อน
และลาป่วย ซึ่งปรากฏว่าไม่ได้ป่วยจริง แต่ลาเพ่ือมิให้ขาดราชการและการไปต่างประเทศในช่วงดังกล่าว มิได้
ขออนุญาตแต่อย่างใด (โทษภาคทัณฑ์) 

๙ .๒  รายงานผู้ บั งคับ บัญชาว่านํารถจักรยานยนต์ออกปฏิบั ติหน้าที่ ราชการแล้ ว
รถจักรยานยนต์สูญหายไป ผลการสืบสวนข้อเท็จจริงปรากฏว่าได้ขับออกไปรับประทานอาหารและทําธุระ
ส่วนตัว แต่ภายหลัง ได้ซื้อรถจักรยานยนต์คันใหม่มาชดใช้คืนแก่ทางราชการแล้ว (โทษภาคทัณฑ์) 

๙.๓ ได้ย่ืนใบลาต่อผู้บังคับบัญชาในรอบปีงบประมาณจํานวน ๓๑ ครั้ง รวม ๖๙ วันเน่ืองจาก
มีภาระดูแลบุตรที่ยังเล็กอยู่ระหว่างการศึกษา ๓ คนกับยายอายุ ๙๐ ปี เมื่อบุตรป่วยจึงต้องคอยดูแล และบาง
วันไม่มีเงินไปทํางานต้องย่ืนใบลาป่วยเป็นเท็จ (โทษภาคทัณฑ์) 

๙.๔ ได้เสนอเอกสารประกาศ และสอบคัดเลือกอันเป็นเท็จต่อผู้บังคับบัญชา โดยแสดงว่าตน
เป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก เพ่ือประกอบการประเมินให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น (โทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ 
เดือน) 

๙.5 รับอยู่เวรรักษาการแทนผู้อ่ืนได้ลงช่ือรับเวรเวลา 1๖.3๐ น. ครั้นเวลา 1๗.๐๐ น. ได้
หายไปโดยไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่แล้วรายงานผู้บังคับบัญชาว่าท้องเดิน แต่วันรุ่งขึ้นบันทึกช้ีแจงหัวหน้าเวรว่า
ไม่มีเงินรับประทานอาหารต้ังแต่กลางวันตอนเย็นจึงกลับบ้าน (โทษภาคทัณฑ์) 

๙.๖ เจ้าหน้าที่สองคนได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ เพ่ือรับรถยนต์และขนครุภัณฑ์หลาย
รายการ บุคคลทั้งสองไม่ได้เดินทางไปและกลับด้วยกันแต่ได้ทําเรื่องขอเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
และกลับพร้อมกัน เป็นเหตุให้การจัดทําเอกสารการเดินทางคร้ังน้ีไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง (โทษตัดเงินเดือน 
๑๐% เป็นเวลา ๓ เดือน) 

๙.๗ รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา โดยปลอมแปลงใบรับรองแพทย์จากสมควรได้รับการ
พักผ่อน ๒ วัน แต่เป็น ๑๒ วัน (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๔ เดือน) 
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๙.๘ แก้ไขใบรับรองแพทย์ จากเดิมเห็นควรอยู่รักษาเป็นเวลา ๑ วันแต่เป็น ๔ วัน โดยเจตนา 

ที่จะได้มีวันลามากขึ้น (โทษลดช้ันเงินเดือน ๑ ขั้น) 
๙.๙ มีหน้าที่เข้าตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เวรรักษาการณ์กลางคืนได้บันทึกรายงาน

ว่าเหตุการณ์ทั่วไปปกติ ทั้งที่ทราบว่าเจ้าหน้าที่เวรถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจจับกุมในข้อหาลักลอบเล่นการพนัน 
ต่อมามีบัตรสนเท่ห์เรื่องดังกล่าว ก็รายงานข้อกล่าวหาตามบัตรสนเท่ห์ไม่มีมูลความจริง อันเป็นการปกปิด
ความผิดของผู้ใต้บังคับบัญชาและรายงานเท็จ (โทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น) 

๙.๑๐ รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาว่าส่งหมายเรียกแล้วต่อมาได้บรรเทาผลร้ายให้ผู้ถูก
หมายเรียกและเรียกมาพบภายในกําหนดเวลา โทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น ) 

๙.๑1 สมมุติข้อเท็จจริง และพยานบุคคล โดยไม่ได้ออกไปเสาะหรือสอบปากคาแต่อย่างใดแต่
ข้อเท็จจริงในส่วนที่เป็นรายงานเท็จน้ัน ไม่ใช่สาระสําคัญ (โทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น) 

 

1๐. ฐานความผิด “ไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ” 
เช่น 

1๐.๑ ไม่ส่งมอบบ้านพักตามระเบียบ (โทษภาคทัณฑ์) 
๑0.๒ ไม่เดินทางไปรายงานตัวช่วยราชการภายในกําหนดเวลา และไม่รายงานผู้บังคับบัญชา

ทราบถึงสาเหตุที่ไม่สมารถเดินทางได้ภายในกําหนดเวลา (โทษภาคทัณฑ์) 
๑๐.๓ ไม่ส่งใบลาตามระเบียบว่าด้วยการลา แต่จัดส่งใบลาในวันที่ผู้บังคับบัญชาเรียกมา

สอบถาม และผู้บังคับบัญชามิได้อนุญาตการลา (โทษภาคทัณฑ์) 
๑๐.๔ ไม่ลงช่ือและเวลามาปฏิบัติราชการรวม ๕ วัน และไม่ลงเวลากลับรวม ๑๓ วัน (โทษ

ภาคทัณฑ์) 
๑0.5 ขาดราชการโดยอ้างว่าป่วย โดยไม่มีใบรับรองแพทย์ประกอบการลาตามระเบียบ (โทษ

ภาคทัณฑ์) 
๑0.6 ถูกฟ้องเป็นจําเลยในคดีล้มละลายและถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดแล้ว แต่ไม่รายงานการ

ถูกฟ้องคดีให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันทราบ (โทษภาคทัณฑ์) 
๑๐.๗ หลักจากลาสิกขาบท แล้วไม่แจ้งเหตุขัดข้องให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ถึงเหตุที่ไม่อาจ

กลับมาปฏิบัติราชการได้ในเวลาอันสมควร (โทษภาคทัณฑ์) 
๑๐.8 ใช้สิทธ์ิเบิกค่าเช่าบ้านแต่เข้าพักอาศัยเพียง ๖ เดือน หลังจากน้ันได้ย้ายออกไป เช่าบ้าน

ใหม่ แต่ยังใช้หลักฐานการเช่าบ้านเดิม และไม่แจ้งต้นสังกัดทราบ (โทษภาคทัณฑ์) 
๑๐.๙ ถ่ายรูปประดับเหรียญติดลงใน ก.พ.๗ โดยยังไม่ได้รับพระราชทานเหรียญ (โทษ

ภาคทัณฑ์) 
๑๐.๑๐ ไม่ย่ืนใบลาป่วยในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ (โทษภาคทัณฑ์) 
๑๐.๑๑ ไม่รายงานการถูกจับกุมดําเนินคดีข้อหาลักลอบเล่นการพนันให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

(โทษภาคทัณฑ์) 
๑0.1๒ ลงช่ือในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการแทนเพ่ือนซึ่งไม่ได้มาปฏิบัติราชการ (โทษตัด

เงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 
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๑๐.๑๓ เข้าศึกษาภาคสมทบโดยไม่ได้ขออนุญาตผู้บังคับบัญชา ตามระเบียบและใช้เวลา

ราชการไปศึกษาบางคร้ังกับลาป่วย ๑ วัน โดยไม่ย่ืนใบลาป่วยตามระเบียบว่าด้วยการลา (โทษตัดเงินเดือน ๑
0% เป็นเวลา ๑ เดือน) 

๑๐.๑๔ ไม่ย่ืนใบลาให้ทันที แต่จัดส่งใบลาพร้อมใบรับรองแพทย์ เมื่อผู้บังคับบัญชาทวงถาม 
(โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๑ เดือน) 

๑๐.15 ให้เพ่ือนปลอมลายมือช่ือของตนในสมุดลงเวลา เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาเข้าใจว่ามา
ทํางาน (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๑ เดือน) 

๑๐.1๖ ไม่ย่ืนใบลาป่วยในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ และผู้บังคับบัญชาไม่อนุญาตการลา
เพราะเห็นว่าเป็นการลาเท็จ (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๑๐.1๗ ไม่ขออนุญาตผู้บังคับบัญชา เมื่อออกนอกเขตจังหวัด และหยุดราชการ เมื่อลาป่วยแต่
ไม่ส่งใบลาทั้งที่สามารถกระทําได้ (โทษตัดเงินเดือน ๑0% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๑0.๑๘ มาปฏิบัติหน้าที่ราชการแต่ไม่ได้ลงช่ือ และเวลามาปฏิบัติราชการ ด้วยตนเอง กลับใช้
ให้ผู้อ่ืนลงช่ือ และเวลาปฏิบัติราชการแทน (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

10.๑๙ ลงลายมือช่ือโดยไม่มีอํานาจ และเป็นผู้กําหนด และลงเลขออกหนังสือวันเดือนปีออก
หนังสือเอง โดยไม่ถูกต้องตามระเบียบของหงราชการ (โทษตัดเงินเดือน ๑0% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๑๐.๒๐ ใช้สิทธิเบิกค่าเช่าบ้านพัก โดยไม่ได้พักอาศัยอยู่บ้านเช่าหลังดังกล่าว เป็นเวลา ๕ 
เดือน หลังจากทักท้วง จึงได้คืนเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ทางราชการ (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๑0.๒๑ ย่ืนใบลาแต่ไม่ได้แนบใบรับรองแพทย์มายืนยันการลาป่วยผู้บังคับบัญชา จึงไม่
อนุญาตการลา (โทษตัดเงินเดือน ๑0% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๑0.๒๒ เบิกเงินค่าช่วยเหลือบุตร และค่ารักษาพยาบาลบุตร จํานวน ๒ คน หลังจากยกบุตร
ให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อ่ืน เน่ืองจากไม่ทราบหลักเกณฑ์ต่อมาได้นําเงินที่เบิกไปทั้งหมดส่งคืนกองคลัง(โทษ
ตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๓ เดือน) 

๑๐.๒๓ ไม่มาปฏิบัติงานแต่ขอให้บุคคลอ่ืนลงช่ือแทน รวม ๕ ครั้ง (โทษตัดเงินเดือน ๑0%
เป็นเวลา 3 เดือน) 

๑๐.๒๔ มาปฏิบัติราชการแต่ไม่ลงช่ือในสมุดลงเวลา รวม ๖ วัน ละทิ้งหน้าที่ราชการ ๔ วัน
โดยไม่ย่ืนใบลากลั่นแกล้งให้ครอบครัวผู้อ่ืนได้รับความเดือดร้อน (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๔ เดือน) 

๑0.๒3 ขาดราชการโดยไม่ได้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบถึงสาเหตุจําเป็นที่มาปฏิบัติราชการ
ไม่ได้ (โทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น) 

๑๐.๒4 ใช้โทรศัพท์ทางไกลโดยไม่ได้รับอนุญาตรวม ๒๙ ครั้ง (โทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น) 
 

๑๑. ฐานความผิด “ละทิ้งหน้าที่ราชการ” เช่น 
๑๑.๑ ละทิ้งเวรรักษาการณ์ออกไปรับประทานอาหาร โดยไม่ได้ขออนุญาตผู้บังคับบัญชา

กลับมานั่งคุยกับเพ่ือนจนกระทั่งเลิกงาน (โทษภาคทัณฑ์) 
1๑.2 ละทิ้งหน้าที่ราชการไป ๕ วัน เพ่ือออกติดตามลูกหน้ีที่ตนค้ําประกัน (โทษภาคทัณฑ์) 
๑๑.3 นําสุรามาด่ืมบนท่ีทํางาน ขาดราชการ มีอาการเมาสุรา ตลอดทั้งวัน บางครั้งก็นอน

หลับบนโต๊ะทํางาน (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา ๒ เดือน) 
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๑1.๔ ลงช่ือปฏิบัติราชการ และละทิ้งหน้าที่ราชการ ออกไปทําธุระโดยไม่ได้ขออนุญาต

ผู้บังคับบัญชา (โทษตัดเงินเดือน ๑0% เป็นเวลา ๒ เดือน) 
๑๑.๕ ใช้เวลาในการเดินทางไปรายงานตัวนานเกินสมควร (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา 

๒ เดือน) 
๑๑.๖ มาปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่สม่ําเสมอ ละทิ้งหน้าที่ราชการไปข้างนอกนาน ๆ เป็นประจํา

ผู้บังคับบัญชาตักเตือนแล้วก็ไม่ดีขึ้น เข้าไปในสถานที่อันไม่สมควร และคบชายไม่เลือกหน้า (โทษตัดเงินเดือน 
๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๑๑.๗ เข้าปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรล่าช้า ในสภาพมึนเมาสุรา และลงเวลาเข้าปฏิบัติหน้าที่ ไม่ตรง
กับความจริง (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๑๑.8 เบียดบังเวลาราชการไปทําธุระส่วนตัว และไม่ดําเนินการกับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ซึ่ง
กระทําผิด (โทษตัดเงินเดือน 5% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๑๑.9 ไม่รีบกลับมารายงานตัวปฏิบัติหน้าที่ราชการ เมื่อครบกําหนดการลาศึกษาต่อ (โทษตัด
เงินเดือน ๑0% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

11.๑0 ไม่จัดส่งใบลาและไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา กลับเพิกเฉยไม่ยอมช้ีแจง
ข้อเท็จจริงให้ผู้บังคับบัญชาทราบ (โทษตัดเงินเดือน ๑0% เป็นเวลา ๔ เดือน) 

๑๑.๑๑ มาทํางานสายและกลับก่อนเวลา ละทิ้งหน้าที่ราชการ รวม ๗ วัน ไม่ได้ย่ืนใบลาป่วย
ในวันแรกที่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ กับลงช่ือในสมุดมาปฏิบัติราชการย้อนหลัง ในวันที่ขาดราชการ (โทษตัด
เงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๔ เดือน) 

๑1.12 หน้าที่เข้าเวรแต่ออกไปทําธุระส่วนตัว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา เมื่อเกิด
เพลิงไหม้ทําให้ทรัพย์สินของทางราชการเสียหายเล็กน้อย (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๔ เดือน) 

๑๑.๑๓ ละทิ้งหน้าที่ราชการขับรถยนต์ส่วนกลาง ออกไปบ้านพักโดยไม่ขออนุญาตผู้มีอํานาจ
และได้ขับรถยนต์ชนเสาไฟฟ้าต่อมาได้ใช้ค่าเสียหายแก่ทางราชการ (โทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น ) 

๑๑.1๔ ลาศึกษาต่อแต่ถูกจําหน่ายช่ือออกจากทะเบียนนักศึกษา และไม่มารายงานตัว เข้า
ปฏิบัติราชการในวันที่รู้ว่าหมดหน้าที่จะเป็นนักศึกษา (โทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น) 

 

๑๒. ฐานความผิด “ไม่สุภาพเรียบร้อย” เช่น 
๑๒.๑ พูดจําท้าทายและด่าว่าด้วยถ้อยคําหยาบคาย และเดินด่าทั้งภายในและภายนอก

สํานักงาน (โทษภาคทัณฑ์) 
๑๒.2 กล่าวหาและตําหนิผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ด้วยถ้อยคําไม่สุภาพ (โทษภาคทัณฑ์) 
๑๒.3 ทําร้ายเพ่ือนข้าราชการได้รับบาดเจ็บ (โทษภาคทัณฑ์) 
๑๒.๔ เกิดโทสะท้าทายลูกจ้างประจํา ออกไปชกต่อยข้างนอกสาํนักงาน (โทษภาคทัณฑ์) 
๑๒.๕ ชกต่อยเจ้าหน้าที่พิมพ์ดีดได้รับบาดเจ็บ (โทษภาคทัณฑ์) 
๑๒.6 พูดจาดุด่าเจ้าหน้าที่ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ด้วยถ้อยคําหยาบคายเข้าไปทําร้ายและผลักอก 

(โทษภาคทัณฑ์) 
1๒.๗ กล่าววาจา “ทําไมต้องมาแสลนเรื่องของกู คนอย่างมึงอ้าปากก็เห็นลิ้นไก่” (โทษ

ภาคทัณฑ์) 
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๑๒.๘ ตบหัวหน้าฝ่ายซึ่งทําหนังสือว่ากล่าวตักเตือนเร่ืองการทํางานไม่เรียบร้อย (โทษ
ภาคทัณฑ์) 

๑๒.๙ ใช้วาจาไม่สุภาพเรียบร้อย และแสดงกิริยาก้าวร้าวต่อผู้บังคับบัญชา (โทษตัดเงินเดือน 
๕% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๑๒.๑๐ ดุด่าข้าราชการอ่ืน ด้วยถ้อยคําอันหยาบคายเป็นประจํา แสดงกิริยามารยาท ไม่
เรียบร้อย ทะเลาะกับเพ่ือนร่วมงานบ่อยคร้ัง ถึงขั้นจะทําร้ายร่างกายข้าราชการที่เป็นสตรี (โทษตัดเงินเดือน 
๕% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๑๒.๑๑ ชกต่อยหัวหน้าฝ่ายบริหาร เน่ืองจากไม่พอใจที่เรียกให้ย่ืนเอกสารเพ่ิมเติมประกอบ
เรื่องยืมเงินทดรอง (โทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๑๒.๑๒ ไม่แสดความเคารพยําเกรง และให้เกียรติผู้บังคับบัญชา ขณะเดินตรวจดูความ
เรียบร้อยในการปฏิบัติงาน และพูดจากระทบกระเทียบ (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

๑๒.๑๓ เคาะประตูห้องผู้บังคับบัญชาจนโชคอัพประตูหลุดและเข้าไปในห้องประชุมเล็กใช้มือ
สองข้างจับไหล่ข้าราชการหญิงเขย่าอย่างแรงพร้อมกับพูดว่า “กูจะเอามึงทําเมีย” (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็น
เวลา ๒ เดือน ) 

1๒.1๔ เสพสุรามึนเมา พูดจําดูหมิ่นท้าทายผู้บังคับบัญชาต่อหน้าราชการ และประชาชน 
(โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

 

๑3. ความผิด “ไม่รักษาความสามัคดี” เช่น 
13.1 ขว้างที่ทับกระดาษเข้าไปในห้องข้าราชการอ่ืน และห้องตัวเองเป็นเหตุให้กระจกประตู

แตก (โทษตัดเงินเดือน ๑0% เป็นเวลา ๓ เดือน) 
1๓.2 ใช้กําลังทําร้ายเพ่ือนข้าราชการบริเวณแขนซ้ายเป็นรอยฟกช้า ผู้ถูกทําร้ายไม่ได้แสดง

อาการตอบโต้แต่อย่างใด (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 
 

๑๔. ฐานความผิด “ไม่ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่” เช่น 
๑๔.1 บาดหมางโกรธเคืองกับเพ่ือนข้าราชการ เป็นเหตุให้เกิดผลกระทบถึงการปฏิบัติงาน ใน

หน้าที่ และมีส่วนร่วมรู้เห็นในการประชุมวางแผนกับกลุ่มเดินขบวน เพ่ือมิให้ตนเองต้องย้ายไปรับตําแหน่งใหม่
(โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

1๔.2 ถูกทักท้วงจากเพ่ือนข้าราชการท่ีปฏิบัติงานร่วมกัน จึงเกิดความไม่พอใจจน ทําให้การ
ประสานงานระหว่างบุคคลทั้งสองมีปัญหา เน่ืองจากไม่พูดจากัน (โทษตัดเงินเดือน ๑0% เป็นเวลา ๓ เดือน) 

 

๑5. ฐานความผิด “ไม่ต้อนรับให้ความสะดวก ไม่ให้ความเป็นธรรม ไม่ให้การสงเคราะห์ 
ดูหม่ิน เหยียดยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ” เช่น 

๑๕.๑ ไม่ดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานให้แก่ประชาชนที่มาติดต่อ โดยละเอียดและ
ไม่ให้คําแนะนําที่ชัดเจน เพียงพอ เป็นเหตุให้ผู้มาติดต่อราชการจําต้องติดต่อหลายครั้ง (โทษภาคทัณฑ์) 

๑๕.2 บ่นกับตัวเองด้วยเสียงอันดังขณะปฏิบัติหน้าที่และต่อหน้าประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
ซึ่งเป็นชาวไทยผู้นับถือศาสนาอิสลามว่า “ทางานเหมือนหมูเหมือนหมาแล้วยังไม่ได้ดีอีก” (โทษภาคทัณฑ์) 
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๑๕.3 เรียงลําดับผู้มาติดต่อราชการผิดพลาด ผู้มาติดต่อราชการทักท้วงก็ไม่แก้ไข กลับพูดจา

ท้าทาย (โทษตัดเงินเดือน ๑0% เป็นเวลา ๒ เดือน) 
 

1๖. ฐานความผิด “กระทําหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการหาผลประโยชน์อันอาจทําให้เสีย 
ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน” เช่น 

๑๖.๑ ร่วมกับบุคคลภายนอกอีก ๒ คน ออกเงินกู้โดยคิดดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ ๑๐ ต่อ
เดือน ได้รับผลประโยชน์แล้วนํามาแบ่งกัน (โทษภาคทัณฑ์) 

๑6.2 ได้รับเงินค่าตอบแทนครั้งละไม่เกิน ๕๐๐ บาท ในการช่วยเหลือและอํานวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อทั้งๆ ที่ตนไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องแต่อย่างใด (โทษตัดเงินเดือน ๑0% เป็นเวลา ๔ เดือน) 

 

17. ฐานความผิด “ประพฤติชั่วไม่ร้ายแรงประพฤติตนไม่สารวม” เช่น 
1๗.1 ให้ถ้อยคําเป็นพยานรับรองทั้งๆ ที่ไม่รู้เหตุการณ์ (โทษภาคทัณฑ์) 
1๗.2 ไม่ชําระค่าเลี้ยงดูบุตร ตามคําสั่งศาลทั้งที่มีทรัพย์สินเพียงพอทําให้ภรรยาเดิมและบุตร

ได้รับความเดือนร้อน (โทษภาคทัณฑ์) 
1๗.3 ถูกแจ้งความดําเนินคดีเก่ียวกับเช็ค แต่ภายหลังประนีประนอมยอมความกันได้ (โทษ

ภาคทัณฑ์) 
17.4 ขับรถยนต์โดยประมาทเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนถึงแก่ความตาย ลงโทษจําคุก 2 ปีรอการลงโทษ

ไว้มีกําหนด 1 ปี (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 2 เดือน) 
17.5 ด่ืมสุราจนมึนเมา พูดจาดูหมิ่นเจ้าหน้าที่อ่ืนจึงถูกจับกุมคดีอาญา ศาลลงโทษจําคุก 1 ปี

แต่รอการลงอาญา การถูกดําเนินคดีไม่รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ (โทษตัดเงินเดือน 10% เป็นเวลา 3 
เดือน) 

1๗.6 ไม่อยู่ในความช่วยเหลือหรือแสดงความรับผิดชอบ กรณีสุนัขซึ่งเลี้ยงไว้ในบ้านพักเป็น
โรคพิษสุนัขบ้ากัดผู้อ่ืนได้รับบาดเจ็บ และเดินทางไปต่างจังหวัด โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา(โทษตัด
เงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๓ เดือน) 

๑๗.๗ ไม่นําผ้าป่าไปถวายตามกําหนดนัดหมายชาวบ้าน และวัดต้องเสียค่าใช้จ่ายในการ
เตรียมการ ต่อมาได้นําเงินไปถวายวัด และชดใช้ค่าอาหารแล้ว (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๓ เดือน) 

๑๗.๘ ใส่ความเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งไม่เป็นความจริง (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๔ 
เดือน ) 

1๗.๙ แย่งปืนโดยกอดปล้ํากันบนรถโดยสาร เป็นเหตุให้อาวุธปืนลั่นถูกผู้โดยสาร 3 คนได้รับ
บาดเจ็บพนักงานอัยการมีคําสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้อง (โทษลดขั้นเงินเดือน ๒ ขั้น) 

1๗.๑๐ เก็บของตกได้นําไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว โดยมิได้มีการสืบหาตัวผู้เป็นเจ้าของ(โทษลด
ขั้นเงินเดือน ๒ ขั้น) 

1๗.๑๑ ด่ืมสุราจนมีอาการมึนเมา ส่งเสียงดังรบกวนผู้เข้าอบรมคนอ่ืน ผู้บังคับบัญชา เคยว่า
กล่าวตักเตือนอยู่เสมอ แต่ไม่ปรับปรุงตัวให้ดีขึ้น (โทษภาคทัณฑ์) 

1๗.1๒ มึนเมาสุรา มาปฏิบัติราชการเดือนละ ๑-๒ ครั้ง ก่อความรําคาญแก่เพ่ือนร่วมงาน
ผู้บังคับบัญชาเคยว่ากล่าวตักเตือนก็ไม่เช่ือฟัง (โทษภาคทัณฑ์) 
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1๗.13 ระหว่างอบรมได้หยิบสุราออกมาด่ืมในห้องอบรม ส่งเสียงรบกวนผู้อ่ืน (โทษ

ภาคทัณฑ์) 
1๗.1๔ มาปฏิบัติราชการในลักษณะเมาสุรา ครองสติไม่อยู่ส่งเสียงดังแสดงวาจาก้าวร้าว

หยาบคายต่อเพ่ือนร่วมงานจนเป็นที่รําคาญ (โทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๑ เดือน) 
1๗.๑๕ ติดพันหญิงอ่ืนที่มิใช่ภรรยาโดยไม่กลับไปเย่ียมภรรยามีปากเสียงทะเลาะเบาะแว้งกับ

ภรรยาเป็นประจํา (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๑ เดือน) 
1๗.1๖ ด่ืมสุราก่อนเข้ารายงานตัวมีอาการมึนเมา ยืนโงนเงน ทรงตัวไม่ค่อยอยู่ และกล่าวว่า

เมาอย่างน้ีทุกวันแต่งานไม่เสีย (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 
1๗.1๗ ด่ืมสุรามาปฏิบัติราชการเป็นประจํา และทอดทิ้งงานไปด่ืมสุราบ่อยคร้ัง (โทษตัด

เงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๔ เดือน) 
1๗.1๘ ด่ืมสุราและพูดสนับสนุนให้พนักงานขับรถยนต์ขับรถเร็วขึ้น ร่วมกับพนักงานขับ

รถยนต์ของสํานักงบฯ ออกไปทําธุระส่วนตัวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา (โทษลดขั้นเงินเดือน ๑ 
เดือน) 

1๗.1๙ ด่ืมสุราจนมึนเมา รูดซิบกางเกงก่อนถึงห้องนํ้า ทําให้ข้าราชการหญิงเห็นอวัยวะเพศ
(โทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น) 

1๗.๒๐ ไม่ชําระหน้ีกู้ยืมให้บุคคลภายนอก ตามท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังต่อมาพ่ีสาวได้ชําระหน้ีแทน 
(โทษภาคทัณฑ์) 

1๗.๒๑ ไม่ชําระหน้ีกู้ยืมตามคําสั่งศาลถูกร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชาจึงยินยอมชําระหน้ี (โทษ
ภาคทัณฑ์) 

1๗.๒๒ ไม่ปฏิบัติตามคําพิพากษาตามสัญญาประนีประนอมยอมความ (โทษตัดเงินเดือน
๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 

1๗.๒๓ มีความสัมพันธ์ฉันชู้สาวจนถูกภรรยาร้องเรียน ต่อมาได้หย่าขาดกับภรรยาแล้ว (โทษ
ภาคทัณฑ์) 

1๗.๒๔ มีความสัมพันธ์สนิทสนมใกล้ชิดกับข้าราชการ ซึ่งมีภรรยาโดยชอบด้วยกฎหมายแล้ว
ผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือนหลายครั้งก็ไม่เช่ือฟัง (โทษภาคทัณฑ์) 

1๗.๒5 จดทะเบียนสมรสซ้อน (โทษตัดเงินเดือน ๑๐% เป็นเวลา ๒ เดือน) 
 
ลักษณะแห่งความผิดวินัยร้ายแรง ได้แก่ ฐานความผิดดังต่อไปน้ี 
๑. ฐานความผิด “ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ” เช่น 
๑.๑ มีหน้าที่ทําบัญชี และรายงานต่างๆ พร้อมทําหน้าที่นําเงินรายได้แผ่นดินส่งคลังด้วย แล้ว

ทําการยักยอกเงินรายได้แผ่นดินเป็นประโยชน์ส่วนตน (โทษไล่ออก) 
๑.2 ทําการยักยอกเงินค่าสาธารณูปโภคและค่าใช้สอยเป็นประโยชน์ส่วนตน (โทษไล่ออก) 
๑.3 จ่ายเงินคืนภาษีอากรทั้งๆ ที่มีหน้ีภาษีอากรค้าง (โทษปลดออก) 
๑.๔ ร่วมมือกับบุคคลภายนอกปลอมใบกํากับภาษี (โทษไล่ออก) 
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๑.๕ มีส่วนเก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก ซึ่งปลอมใบกํากับภาษีด้วยการรับรองผลการตรวจ

ปฏิบัติการสอบยันหรือตรวจคืนว่าถูกต้อง ทั้งๆที่มิได้มีการประกอบกิจการจริง (โทษไล่ออก) 
๑.6 มีส่วนเกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ซึ่งปลอมใบกํากับภาษีด้วยการเป็นผู้แทนหรือ พาไป

พบเจ้าพนักงานประเมิน (โทษไล่ออก) 
๑.๗ ออกใบเสร็จรับเงินให้ผู้เสียภาษีแล้ว ต่อมาทําใบเสร็จรับเงินเสียโดยไม่มีการออก

ใบเสร็จรับเงินฉบับใหม่แทนส่วนแบบแสดงรายการได้ส่งหน่วยเหนือบันทึกข้อมูลตามปกติ (โทษไล่ออก) 
๑.6 นําเงินสดส่งคลังเกินกําหนด ๓ ครั้ง โดยแต่ละครั้งไม่ได้มอบเงินให้กรรมการเก็บรักษา

เงินนําไปเก็บในตู้นิรภัยของอําเภอ (โทษปลดออก) 
๑.๙ นําเงินรายได้แผ่นดินไปหมุนใช้ (โทษไล่ออก) 
๑.๑๐ รับเงินจากที่ดินอําเภอแต่ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน (โทษปลดออก) 
๑.๑๑ ไม่นําเงินส่งคลังจังหวัดในวันที่ลงรายการ เน่ืองจากนําไปใช้ส่วนตัวก่อนภายหลังจึงได้

นําส่งโดยแก้วันที่ในใบนําส่ง (โทษปลดออก) 
๑.๑๒ เบียดบังเงินหมวดค่าใช้สอยไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัวแล้วปลอมแปลงแก้ไขเอกสาร

การเงินของทางราชการนอกจากน้ีได้ยักยอกเงินเดือน และค่าเช่าบ้านของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว (โทษ
ไล่ออก) 

๑.๑๓ ไม่นําเงินฝากคลังตามระเบียบภายหลังเป็นเวลาหลายเดือน สตง.ตรวจพบจึงได้นําเงิน
ฝากคลังจังหวัด (โทษปลดออก) 

๑.๑4 หักเงินค่าจ้างซึ่งจะต้องจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างแล้วนําไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษปลด
ออก) 

๑.๑๕ นําเอกสารซึ่งเป็นคําตอบข้อสอบคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังข้าราชการไปแจกจ่ายให้
ผู้เข้าสอบบางคนเพ่ือช่วยเหลือให้สอบได้ (โทษปลดออก) 

๑.๑๖ เรียกและรับเงินค่าธรรมเนียมแล้วนําไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษปลดออก) 
๑.๑๗ เก็บเงินค่าผ่อนชําระตามโครงการเพ่ือสวัสดิการแล้วนําไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษ

ปลดออก) 
๑.1๘ นําเงินฌาปนกิจสงเคราะห์และเงินเดือนเจ้าหน้าที่ไปชําระหน้ีส่วนตัวก่อน ภายหลังได้

นําเงินทั้งหมดมาคืนแก่ทางราชการแล้ว (โทษไล่ออก) 
๑.1๙ วางฎีกาเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างของข้าราชการ และลูกจ้างซ้ําซ้อน เบิกเงินเพ่ิม ค่า

ครองชีพและเงินช่วยเหลือบุตรสูงกว่าหลักฐาน แก้ไขยอดเงินและสําเนาใบเสร็จรับเงิน และนําไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว ต่อมาได้นําเงินมาส่งใช้คืน (โทษไล่ออก) 

๑.๒๐ ออกใบเสร็จรับเงินโดยต้นฉบับและสําเนาใบเสร็จรับเงินมีรายการและจํานวนเงิน ไม่
ตรงกันต่อมาได้ชดใช้คืนให้แก่ทางราชการ (โทษไล่ออก) 

๑.๒1 รับเงินค่าธรรมเนียมไว้แล้วไม่ยอมออกใบเสร็จรับเงินและไม่นําไปชําระให้ เงิน
ค่าธรรมเนียมก็ไม่คืนให้ (โทษไล่ออก) 

๑.๒2 จัดทําใบตรวจรับพัสดุแล้วนําเงินจ่ายค่าพัสดุไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษไล่ออก) 



๑.๒๓ ลักต๋ัวแลกเงินซึ่งชําระแก่ทางราชการแล้วนําไปรับเงินเป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษไล่
ออก) 

๑.๒๔ เรียกร้องเงินโดยอ้างว่าเป็นค่าดําเนินการจนกระทั่งมีการร้องเรียนจึงคืนให้ (โทษไล่
ออก) 

๑.๒5 ได้รับเงินรายได้แผ่นดินแล้วนําไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว ศาลพิพากษาลงโทษจําคุก ๒ ปี 
(โทษไล่ออก) 

๑.๒๖ เบิกเงินค่าธรรมเนียมแล้วนําไปเป็นประโยชน์ส่วนตัว (โทษไล่ออก) 
๑.๒๗ เบิกจ่ายเงินทั้งที่ลูกจ้างมาทํางานไม่ครบตามจํานวนวันที่เบิกแล้วนําเงินส่วนเกินไปเป็น

ประโยชน์ส่วนตน (โทษไล่ออก) 
๑.๒๘ เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อความในเช็คให้ตนเป็นผู้รับเงิน (โทษไล่ออก) 
๑.๒๙ แก้ไขและปลอมแปลงเช็คให้ตนเป็นผู้รับเงินแล้วโอนเข้าบัญชีเงินฝากของตน (โทษไล่

ออก) 
 

๒. ฐานความผิด “ขัดคําสั่งผู้บังคับบัญชาเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง” 
เช่น 

๒.๑ ไม่ปฏิบัติตามคําสั่งผู้บังคับบัญชา ที่สั่งให้ย้ายไปดํารงตําแหน่ง ณ ที่แห่งอ่ืนทําให้ ขาด
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ เสียระบบการปกครองบังคับบัญชา และก่อให้เกิดความเสียหายในการบริหารราชการ
อย่างร้ายแรง (โทษไล่ออก) 

 

๓. ฐานความผิด “รายงานเท็จเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง” เช่น 
3.๑ ไม่ส่งหมายเรียกแล้วรายงานว่านําไปส่งแล้วเห็นเหตุให้เสียหายแก่การดําเนินกระบวน

พิจารณาคดี ถือว่าเป็นความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง (โทษให้ออก) 
๓.2 จัดทําคําขอเบิกเงินค่าเช่าบ้านและใบเบิกเงินค่าเช่าบ้าน โดยแสดงข้อความอันเป็นเท็จ

และใช้เอกสารที่จัดทําขึ้นเอง เพ่ือความสะดวกในการเบิกค่าเช่าบ้านจากทางราชการ (โทษไล่ออก) 
 

๔. ฐานความผิด “ละทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้เสียหายแก่ทางราชการอย่างร้ายแรง” 
เช่น 

๔.๑ ไม่ได้ย่ืนใบลาออกตามระเบียบทางราชการ จึงไม่พิจารณาการลาออกเม่ือปรากฏว่า ไม่
มาปฏิบัติราชการอีกเลย จึงเป็นการละทิ้งหน้าที่ราชการเกินกว่า ๑๕ วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควรและจงใจ ไม่
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ (โทษปลดออก) 

๔.2 ขาดราชการแล้วไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย โดยไม่ได้ส่งใบลาหรือแจ้งเหตุผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบแต่อย่างใด (โทษไล่ออก) 

๔.๓ ลาศึกษาต่อ เมื่อพันสภาพนักศึกษาแล้ว ไม่รีบกลับมารายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติหน้าที่
ราชการ (โทษไล่ออก) 

๔.๔ ลาพักผ่อนแล้วไม่กลับมาปฏิบัติราชการอีกเลย ต่อมาได้โทรเลขแจ้งขอลาออกจาก
ราชการ (โทษไล่ออก) 

๔.๕ ส่งจดหมายขอลาออกจกราชการ โดยไม่ได้จัดทําใบลาตามที่ทางราชการกําหนด
ผู้บังคับบัญชาจึงไม่พิจารณาอนุญาต (โทษไล่ออก) 
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๔.๖ ไม่ปฏิบัติงานตามคําสั่งผู้บังคับบัญชา และไม่กลับมารายงานตัวแต่อย่างใด (โทษไล่ออก) 
๔.๗ ขออนุญาตออกไปค้างคืนนอกสถานฝึกอบรมแล้วไม่กลับเข้ารับการอบรมอีก ครบ

กําหนดการฝึกอบรมแล้ว ก็ยังไม่กลับไปรายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการอีก (โทษไล่ออก) 
4.8 ใช้อาวุธปืนยิงเจ้าหน้าที่อ่ืนได้รับบาดเจ็บ และหลบหนีไปไม่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ

อีกเลย (โทษไล่ออก) 
 

๕. ฐานความผิด “ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง” เช่น 
๕.๑ ทุจริตในการสอบคัดเลือกเพ่ือเลื่อนตําแหน่งสูงขึ้น (โทษให้ออก) 
๕.๒ กระทําผิดฐานยักยอกทรัพย์ศาลได้มีคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก ๑ ปี ๖ เดือน (โทษไล่

ออก) 
๕.3 ถูกจับกุมพร้อมของกลางธนบัตรดอลลาร์ปลอม (โทษไล่ออก) 
๕.๔ ศาลพิพากษาลงโทษจําคุกในฐานกรรโชกทรัพย์ (โทษไล่ออก) 
๕.๕ เสพสุราในเวลาปฏิบัติราชการ เป็นเหตุให้มีอาการมึนเมาจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่

ราชการได้ (โทษให้ออก) 
๕.๖ เบิกค่ารถยนต์บรรทุกสัมภาระ และสิ่งของใบการเดินทางไปรับตําแหน่งใหม่ ทั้งที่

ข้อเท็จจริงมิได้มีการจ้างรถยนต์บรรทุกอย่างใด แต่ได้ขอใบเสร็จรับเงินจากเอกสารมาประกอบการเบิกเงิน(โทษ
ไล่ออก) 

๕.๗ เบิกค่าเช่าบ้านทั้งที่ไม่ได้พักอาศัยและชําระค่าเช่าจริง นอกจากน้ีได้เขียนรายงาน การ
เดินทางไปประชุมอันเป็นเท็จ เพ่ือขอเบิกเงินค่าเบ้ียเลี้ยงและค่าพาหนะในการเดินทาง (โทษให้ออก) 

๕.8 หลอกลวงราษฎรว่าสามารถฝากบุตรหลานเข้าทํางานได้ แล้วเรียกเงินค่าฝากเข้าทํางาน 
(โทษไล่ออก) 

๕.๙ อ้างว่าจะช่วยเหลือให้สอบบรรจุเป็นลูกจ้างประจํา เพ่ือหลอกลวงเอาเงินจากผู้เข้าสอบ
หากไม่สามารถช่วยเหลือได้จะคืนเงินให้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ใดสอบได้จึงคืนเงินให้ (โทษปลดออก) 

๕.๑๐ เรียกร้องโดยหลอกลวงว่าจะช่วยให้เข้าทํางาน (โทษปลดออก) 
๕.๑๑ แอบอ้างและจัดทําเอกสารหนังสือประกาศรับสมัครบุคคลเข้าทางานเป็นเท็จ โดยเรียก

และรับเงินจากผู้มาสมัครเป็นค่าตอบแทน (โทษไล่ออก) 
๕.๑๒ หลอกลวงเอาเงินโดยสัญญาว่าจะช่วยให้สอบบรรจุเป็นภารโรงได้ โดยทําสัญญากู้ยืม ไว้

เป็นประกัน (โทษไล่ออก) 
๕.๑๓ เรียกร้องและรับโดยอ้างว่าจะช่วยเหลือให้สอบแข่งขันเข้ารับราชการได้ (โทษไล่ออก) 
๕.๑๔ แอบลักลอบได้เสียกับภรรยาของเพ่ือนข้าราชการ (โทษให้ออก) 
๕.๑๕ สนิทสนมและไปมาหาสู่กับภรรยาของเพ่ือนข้าราชการท้ังกลางวันกลางคืน ในที่สุด

เพ่ือนข้าราชการได้บันทึกตกลงยินยอมยกภรรยาให้ (โทษให้ออก) 
๕.1๖ ลักลอบได้เสียกัน ทั้งที่ต่างฝ่ายมีคู่สมรสและมีบุตรอยู่แล้ว (โทษให้ออก) 
๕.1๗ มีบุตรและสามีแล้ว ไปมีสัมพันธ์ฉันชู้สาวกับสามีโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้อ่ืนและอยู่

กินด้วยกันจนมีบุตรจดทะเบียนสมรสตามกฎหมายอิสลาม (โทษปลดออก) 
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๕.๑๘ มีภรรยาและมีบุตรแล้วหลอกลวงหญิงอ่ืนเป็นภรรยาจนมีบุตรด้วยกันแล้วกลับทอดทิ้ง

นอกจากน้ียังหลอกลวงให้หญิงน้ันลงนามยินยอมให้ตนมีกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย์ หลังจากน้ันได้ฟ้องขับไล่
หญิงน้ัน (โทษไล่ออก) 

๕.1๙ มีฝิ่นไว้ในครอบครองและใช้เสพศาลพิพากษาลงโทษจําคุกแต่รอลงอาญา (โทษไล่ออก) 
๕.๒๐ มีกัญชาไว้ในครอบครองเพ่ือจําหน่าย ศาลพิพากษาลงโทษจําคุก (โทษไล่ออก) 
๕.๒1 ถูกเจ้าหน้าที่ตํารวจจับกุมข้อหามียาเสพติดประเภทเฮโรอีนไว้ในครอบครอง (โทษไล่

ออก) 
5.22 ใช้อุบายหลอกหลวงและปลุกปล้ํานักศึกษา ซึ่งเคยฝึกงานเกิดการต่อสู้ขัดขืนจน

นักศึกษาคนดังกล่าวได้รับบาดเจ็บ (โทษไล่ออก) 
๕.๒๓ พยายามทุจริตในการสอบโดยลักลอบนําเอกสารเก่ียวกับวิชาที่เข้าสอบเข้าไป ในห้อง

สอบ (โทษไล่ออก) 
๕.๒๔ คัดลอกข้อความในเอกสารท่ีลักลอบนําเขาไปในห้องสอบลงในกระดาษคําตอบ (โทษไล่

ออก) 
๕.๒๕ ปลอมลายมือช่ือเพ่ือนข้าราชการ เพ่ือขอกู้เงินฉุกเฉินจากสหกรณ์และรับเงินไป ใน

ฐานะผู้รับมอบอํานาจ (โทษไล่ออก) 
๕.๒๖ ปลอมลายมือช่ือเจ้าหน้าที่อ่ืน และภรรยาในฐานะผู้ค้ําประกันและผู้ให้ความยินยอมกับ

ปลอมลายมือช่ือพยานเพ่ือใช้ประกอบการกู้เงินจากสหกรณ์ (โทษให้ออก) 
๕.๒๗ ปลอมสมุดคู่ฝากบัญชีเงินฝากธนาคาร เพ่ือไปแสดงประกอบหลักฐานการขอหนังสือ

ผ่านแดนเข้าไปประเทศอ่ืนศาลพิพากษาจําคุก ๑ ปี (โทษปลดออก) 
๕.๒๘ ลักเช็คปลอมลายมือช่ือนําไปเบิกเงินที่ธนาคาร (โทษปลดออก) 
๕.๒๙ ถูกศาลพิพากษาให้จําคุกในความผิดฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติโดยมิชอบ (โทษไล่

ออก) 
๕.๓0 ถูกศาลพิพากษาให้จําคุกในข้อหามีแสตมป์สุราปลอม และเคร่ืองมือสาหรับปลอมแปลง

แสตมป์รัฐบาลไว้ในครอบครอง (โทษให้ออก) 
๕.3๑ ถูกศาลพิพากษาให้จําคุก กรณีใช้อาวุธปืนยิงภรรยาถึงแก่ความตายโดยเจตนํา (โทษไล่

ออก) 
๕.๓๒ ถูกศาลพิพากษาให้ลงโทษจําคุกในข้อหา พยายามลักทรัพย์ของทางราชการ (โทษไล่

ออก) 
๕.๓๓ ถูกจับกุมพร้อมของกลางเป็นเฮโรอีนไว้ในครอบครองเพ่ือจําหน่าย (โทษไล่ออก) 
๕.3๔ ใช้อาวุธปืนยิงข้าราชการอ่ืนได้รับบาดเจ็บสาหัสภรรยาและบุตรข้าราชการดังกล่าว ถึง

แก่ความตายด้วย (โทษไล่ออก) 
๕.๓5 ถูกศาลพิพากษาจําคุกในข้อหามีเฮโรอีนไว้ในครอบครองเพ่ือจําหน่าย (โทษไล่ออก) 
๕.๓6 เข้าร่วมเล่นการพนันและมีหน้ีสินที่เกิดจากการเล่นการพนันและมีหน้ีสินจนต้อง ขาด

ราชการบ่อย (โทษให้ออก) 
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๕.๓๗ ชักชวนข้าราชการร่วมเล่นแชร์ และเกิดปัญหาจนต้องยกเลิกวงแชร์โดยไม่คืนเงิน ที่รับ

ไปแก่สมาชิกวงแชร์ (โทษให้ออก) 
๕.๓๘ ใช้หนังสือเดินทางปลอมเดินทางออกนอกราชอาณาจักร (โทษปลดออก) 

_________________________________________________ 
 


