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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ หน่วยงาน
(ผลผลิตโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) ทีร่ับผิดชอบ

1 โครงการสนับสนุนศูนย์ช่วย  เพือ่ให้การสนับสนุนศูนย์ ประชาชนในเขต 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 90 1.เป็นศูนยก์ลางในการ ส านักปลัด

เหลือประชาชนของ ช่วยเหลือประชาชนในเขต เทศบาลต าบลล า ของประชาชน ช่วยเหลือประชาชน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลล าน  าพอง น  าพอง 13 ชุมชน ในเขตเทศบาล ในอ าเภอน  าพอง

อ าเภอน  าพอง และอ าเภอน  าพอง ต าบลล าน  าพอง2.ประชาชนทั ง 13

ได้รับการ ชุมชนได้รับความช่วย

ช่วยเหลือ เหลือตามอ านาจหน้าที่

2 โครงการขับเคล่ือนอ าเภอน  าพอง เพือ่ให้สนับสนุนอ าเภอน  าพอง อ าเภอน  าพอง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 90 อ าเภอน  าพองสามารถ ส านักปลัด
น าร่อง "บ าบดัทกุข์ บ ารุงสุข" ตามโครงการอ าเภอน าร่อง ประชาชนในเขต ของประชาชน ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์
แบบบรูณาการและสร้างนักขับ "บ าบัดทุกข ์บ ารุงสุข" เพือ่ เทศบาลต าบลล า ในเขตเทศบาล ตามแนวนโยบายของ
เคล่ือนยุทธศาสตร์น าการ สร้างนักขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ น  าพอง 13 ชุมชน ต าบลล าน  าพองกระทรวงมหาดไทย
เปล่ียนแปลง น าการเปล่ียนแปลงตาม

นโยบายกระทรวงมหาดไทย

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000

          7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารงานทีด่ี
          แผนงานบริหารงานทัว่ไป

งบประมาณ 

รวม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) เพ่ิมเตมิ  เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1

เทศบาลต้าบลล้าน้้าพอง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที ่ 6    การพัฒนาการบริหารภาครัฐ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่ 8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตห้ลักธรรมาภิบาล
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3 โครงการพัฒนาศักยภาพ  เพือ่พฒันาและยกระดับ คณะผู้บริหาร 800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 ร้อยละ 90 บุคลากรในเทศบาล

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ องค์ความรู้ความเขา้ใจด้าน สมาชิกสภาฯ ของผู้เขา้ร่วม ต าบลล าน  าพองได้รับ กองสาธารณสุข

พนักงานเทศบาลและคณะท า การบริหารจดัการขยะใน พนักงานเทศบาล โครงการเกดิ การพฒันาเพิม่ศักยภาพ

งานด้านบริหารจัดการขยะมูลชุมชนเทศบาลต าบลล าน  าพอง พนักงานจา้ง ความพอใจ สามารถยกระดับการ

ฝอยชุมชน "จงัหวัดสะอาด" เพือ่เพิม่ศักยภาพบุคคลากรใน คณะกรรมการจดั จดัการขยะในชุมชนได้

เทศบาลต าบลล าน  าพอง เทศบาลต าบลล าน  าพอง การขยะชุมชน อยา่งมีประสิทธิภาพ

ด้านจดัการขยะในชุมชน
800,000 800,000 800,000 800,000 800,000

          แผนงานบริหารงานทัว่ไป
งบประมาณ 

รวม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570) เพ่ิมเตมิ  เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที ่ 2    การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที ่ 8  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตห้ลักธรรมาภิบาล

          7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารงานทีด่ี
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