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โดย  นายพินิจ  สร้อยคํา 

นายกเทศมนตรีตําบลลําน้ําพอง 
เรียน   ประธานสภาเทศบาลตําบลลําน้ําพอง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  
         และผู้เข้าร่วมประชุมที่เคารพ ทุกท่าน 

  ตามที่เทศบาลตําบลลําน้ําพอง ได้ดําเนินการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  
ตําบลลําน้ําพอง เมื่อวันอาทิตย์ที่ ๑๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๘  และผลการเลือกตั้ง
ปรากฏว่าประชาชนในเขตเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ได้มอบความไว้วางใจให้กับ  
กระผม นายพินิจ สร้อยคํา เป็นผู้บริหารงานเทศบาล ในตําแหน่งนายกเทศมนตรี
ตําบลลําน้ําพอง นั้น      

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติม   
ได้บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาลเรียก
ประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มี
การลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 
การประชุมเพื่อแถลงนโยบาย  ของนายกเทศมนตรีให้กระทําโดยเปิดเผย               
โดยนายกเทศมนตรีต้องจัดทํานโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร  แจกให้สมาชิกสภา
เทศบาลทุกคนที่มาประชุมด้วย ตามข้อกฎหมาย 
  ในการบริหารงานเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ซึ่งกระผมนายพินิจ     
สร้อยคํา  นายกเทศมนตรี  ในช่วงระยะเวลา ๔ ปี นับแต่บัดนี้เป็นต้นไป กระผมจะ
บริหารงานโดยยึดหลักการ “ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา โดยประชา    
เป็นศูนย์กลาง ” เพื่อสร้างความมั่นคง แข็งแรง ยั่งยืนให้กับสังคมพี่น้องในเขต
เทศบาลตําบลลําน้ําพอง โดยทิศทางการพัฒนาจะยึดความต้องการของประชาชน
เป็นหลัก โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลทั้ง
ในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ในแต่ละข้ันตอนของการพัฒนา ประชาชนจะมี
ส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการต่างๆ และผลสุดท้ายประชาชนจะต้องเป็น        
ผู้ได้รับผลประโยชน์โดยตรง จากการบริหารงานโครงการนั้นๆ  
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ภายใต้การบริหารงาน “ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา  โดยประชา  
เป็นศูนย์กลาง ” กระผมจะปรับปรุงการบริหารงานเทศบาลตําบลลําน้ําพอง ไปสู่
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เพื่อสร้างระบบการ
บริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่ายในสังคม  เน้นการมีส่วนร่วมของทุกคน ทั้งฝ่ายปกครอง  และทุกองค์กรใน
ชุมชน โดยมีแนวทาง ประกอบด้วย 

1 สร้างความศรัทธากับประชาชนในพื้นที่ ภายใต้หลักการ  การมีความ
รับผิดชอบ จริงใจและจริงจัง ที่จะแก้ปัญหาต่างๆ ในชุมชน 

2 มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ ประชาชนรับรู้ได้ในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการดําเนินงานต่าง ๆ 

3 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบการทํางาน     
ฝ่ายบริหาร และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมจัดการสังคมในลักษณะประชา
สังคม  

4 ประชาชนในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน รู้บทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง เคารพกฎระเบียบของสังคม  

                   นอกจากนี้ การบริหารงานเทศบาลตําบลลําน้ําพอง กระผมมุ่งเน้น      
ให้ความสําคัญกับการทํางานเชิงบูรณาการ  ในการประสานความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนทุกระดับในสังคม โดยเทศบาลตําบลลําน้ําพองจะเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อน
กลไกทางการบริหาร  เพื่อเสริมสร้างฐานรากของสังคมในเขตเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
ให้ชุมชนมีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากท่ี
เข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิต วิถีชีวิตท่ีดี มีความสุข 

  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยอํานาจและหน้าท่ีของเทศบาลตําบล    
ซึ่งบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติม รวมท้ัง
กฎหมายอื่น ท่ี เกี่ ยวข้อง  กระผมจะบริหารงานเทศบาลตําบลลําน้ํ าพองด้วย             
ความซื่อสัตย์สุจริต  ตามนโยบายท่ีได้หาเสียงกับประชาชน  ในคราวการเลือกต้ัง                
เม่ือวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ และขอกําหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาล
ตําบลลําน้ําพองไว้  ดังนี้  
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นโยบายการบริหาร 

ภายใต้หลกัการ “ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมสร้าง ร่วมพัฒนาโดยประชาเป็นศูนย์กลาง” 
ซึ่งยึดหลักแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 
1. นโยบายด้านบริหารจัดการ 

1.1 บริหารจัดการองค์กรภายในเทศบาลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ใช้หลัก
คุณธรรมนําหน้าอุปถัมภ์ 

1.2 ให้ความสําคัญกับชุมชนในเขตเทศบาล เปิดโอกาสและส่งเสริมให้ชุมชนมี
บทบาทผลักดันแนวคดิด้านการพัฒนา ภายใต้หลักการ 1 ชุมชน 1 นโยบาย เพราะ
ชุมชนเท่านั้นท่ีทราบและเข้าใจปัญหาของชุมชน 

2. นโยบายด้านการสาธารณสุข และโครงสร้างพื้นฐาน 

2.1  เด็กแรกเกิด สตรีมีครรภ์ และผู้ป่วย ภายใต้การดูแลของเทศบาลฯ ต้อง
ได้รับการดูแลด้านสาธารณสุขอย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง  

2.2  ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน 

เช่น  จัดหาและสนับสนุนเคร่ืองวัดความดัน เคร่ืองตรวจเบาหวาน เคร่ืองชั่งน้ําหนัก และ
อื่น ๆ ตามคําร้องขอ เพื่อเสริมสร้างสุขภาพของชุมชนให้เข้มแข็ง   

2.3  ปรับปรุงพัฒนาระบบนํ้าประปาท้ังระบบ  เพื่อให้ประชาชนสามารถ         
ใช้บริการ  น้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค  และน้ําใช้ทางการเกษตรได้อย่างเพียงพอต่อการ
การใช้งานตลอดท้ังปี น้ําประปาจะต้องเป็นน้ําสะอาด ด่ืมได้ปลอดภัยต่อสุขภาพของ
ประชาชน และรวมถึงการติดต้ังระบบตรวจสอบคุณภาพน้ําตลอดเส้นทางการลําเลียงน้ํา
ไปสู่ครัวเรือน 

2.4  สนับสนุนการก่อสร้าง ซ่อมแซมถนนสายต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐานครอบคลุม
ท่ัว ทุกพื้นท่ี เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับประชาชน ในการเดินทางและการขนส่ง 
รวมท้ังประสานงานกับ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อขอรับการสนับสนุนให้จัดสรร
งบประมาณมาลงพื้นท่ี 

2.5 สนับสนุนการติดต้ังระบบผลิตกระแสไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ในพื้นท่ี     
ท่ีขาดแคลน  รวมถึงโครงการยกระดับการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  และส่งเสริม      
การใช้พลังงานทดแทน  ซึ่งเป็นการเข้าไปสํารวจความต้องการในพ้ืนท่ีต่างๆ ท่ีมีความ
ต้องการใช้ไฟฟ้าอยู่  แต่ไม่สามารถติดต้ังสายส่งไฟฟ้าจากส่วนกลางในพื้นท่ีนั้นได้ 
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3. นโยบายด้านการศกึษา 

3.1  สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาโดยใช้ระบบโรงเรียนสองภาษา  ไม่ได้จํากัด
เพียงแค่ภาษาอังกฤษเท่านั้น  แต่ยังมีภาษาอื่นด้วย เช่น โรงเรียนสองภาษาท่ีใช้ภาษาจีน
เป็นสื่อ รวมถึงโรงเรียนท่ีเรียนมากกว่าสองภาษา เช่นภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
เป็นต้น  

3.2  จัดประชุมร่วมกับผู้บริหารของโรงเรียนในเขตพื้นท่ี  อันหมายถึงท้ังในสังกัด
และนอกสังกัด   เพื่อใ ห้ทราบถึงความต้องการของแต่ละโรงเ รียนอย่างน้อย                
ไตรมาสละ 1  คร้ัง 

 

4. นโยบายด้านสังคม การกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.1  สนับสนุนส่งเสริมการจัดงานบุญประเพณี ตามฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ ในแต่
ละชุมชน  เพื่อให้สืบสาน  ประเพณีอันดีงามที่บรรพบุรุษ  ชาวเทศบาลตําบลลําน้ําพอง    
ได้สืบทอดกันมายาวนาน  ให้คงทนถาวร  เป็นมรดกของอนุชนรุ่นหลังต่อไป 

4.2  สนับสนุนโครงการจัดต้ังสภาวัฒนธรรมเทศบาลตําบลลําน้ําพอง เพื่อเปิด
โอกาสให้ปราชญ์ท้องถิ่น ผู้สูงอายุ ในแต่ละชุมชน  ได้เข้ามาเป็นคณะกรรมการ เสนอ
ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ รวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน จัดทําแผนงานต่าง ๆ เพื่อนําเสนอให้เทศบาลต่อไป
ตามลําดับ 

4.3  ส่งเสริมให้มี “ลานกีฬา” ทุกชุมชน ท้ังนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พี่น้อง
ประชาชน เยาวชน ได้เล่นกีฬา  มีการพักผ่อนหย่อนใจ และจะเป็นการส่งผลให้ห่างไกล
จากยาเสพติด และการมั่วสุมทุกประเภท เป็นการใช้เวลาเวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 

5. นโยบายด้านการเกษตร 
5.1   สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ภายในเทศบาลให้เข้มแข็ง  และใช้เป็นแหล่ง 

เรียนรู้ได้ 
5.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรทําเกษตรอินทรีย์ เกษตรปลอดภัย       

ลดการใช้สารเคมี ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ เพื่อรักษาคุณภาพ แผ่นดิน แหล่งน้ํา และ
เพิ่มความปลอดภัยให้เกษตรกร ผู้บริโภค และทุกคนในชุมชน 
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6. นโยบายด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.1  พัฒนาแหล่งน้ํา โดยการขุดลอกหนองน้ํา คลองน้ํา เพื่อให้สามารถกักเก็บ
น้ําไว้ใช้ในการเกษตรได้ตลอดปี 

6.2  ส่งเสริมและพัฒนาพื้นท่ีให้เป็น “เมืองสะอาด สวยงาม ปราศจากมลภาวะ 
พัฒนาระบบการจัดเก็บขยะของพื้นท่ีให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ้น โดยการ
จัดหาอุปกรณ์ในการกําจัดขยะมูลฝอยให้เพียงพอ เพื่อลดมลพิษท้ังทาง ดิน น้ํา และ
อากาศ รวมไป ถึงการส่งเสริมให้ครัวเรือนมีการแยกขยะต้ังแต่ต้น ตามหลักวิชาการท่ี
ถูกต้อง 

6.3  ส่งเสริมสนับสนุนการทําถนนสวยภายในหมู่บ้าน “ถนนท้องถิ่นใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม” เพื่อให้เกิดความสวยงาม สะอาด มีสภาพแวดล้อม ท่ีดี ตลอดจนประชาชน
เดินทางสัญจรได้อย่างสะดวกและเกิดความประทับใจ 

 

7. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

7.1  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานรอบบริเวณบึงปากถุงเทียว พัฒนาให้เป็นสถานท่ี
พักผ่อน  และออกกําลังกาย ให้จัดเป็นสวนสาธารณะท่ีต้องชม ท่ีต้องมอง โดยใช้บึงแก่น
นครของเทศบาลนครขอนแก่นเป็นต้นแบบ 

7.2  ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และ อัตลักษณ์อื่นๆ ของพื้นท่ีท่ีจะกลายเป็นต้นทุนสําคัญ
ของชุมชนในการพัฒนาต่อยอดไปสู่การท่องเท่ียว 

 

8. นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

8.1 ติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่างถนน  โดยใช้ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
8.2 ติดต้ังกล้องโทรทัศน์วงจรปิด ( CCTV ) เพิ่มเติมให้ครอบคลุมพื้นท่ีทุกชุมชน

ในเขตเทศบาล 
8.3 จัดให้มีศูนย์บริการช่วยเหลือประชาชน มีศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน ศูนย์กู้ภัย    

กู้ชีพ ศูนย์ให้การบริการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย  ต้องมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่วโมง 

  จะเห็นได้ว่าทุกนโยบายของการบริหารงานเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ของกลุ่ม        
ลําน้ําพองก้าวหน้า ซึ่งกระผมดํารงตําแหน่งนายกเทศมนตรีตําบลลําน้ําพอง  ล้วนเป็น
ประโยชน์แก่พี่น้องประชาชนในท้องถิ่นเทศบาลตําบลลําน้ําพองท้ังสิ้น   
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ตามเจตนาท่ีจะให้ประชาชนเป็นจุดศูนย์กลาง ดังคําขวัญกลุ่มท่ีว่า “ ร่วมคิด ร่วมทํา 
ร่วมสร้าง ร่วมพัฒนา โดยประชาเป็นศูนย์กลาง ” โดยยึดแนวทางตามการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) คือมีคุณธรรม/จริยธรรม  โปร่งใส  มีส่วน
ร่วม  ตรวจสอบได้ 
 

 ในโอกาสนี้  กระผม  ต้องขอขอบคุณ  ประธานสภาเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  และผู้เข้าร่วมประชุม ที่เคารพ ทุกท่าน  
กระผมสัญญาไว้  ณ  ที่แห่งนี้ว่าจะถือปฏิบัติตามนโยบาย  ที่ได้แถลงไว้นี้ไห้ครบทุก
ประการภายใต้ข้อกฎหมาย  ระเบียบ  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  รวมท้ังปฏิบัติ
ตามนโยบายท่ีรัฐบาลกําหนด  หรือมีการสั่งการ  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์และความสุขของ
ประชาชนชาวลําน้ําพองเป็นสําคัญ 
 

 
 
 

คณะผู้บริหารกลุ่มลําน้าํพองก้าวหน้า 
                                                          นายพินิจ  สร้อยคํา 

                                                           นายกเทศมนตรตีําบลลําน้าํพอง  
                                                           ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 


