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ประกาศเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
เรื่อง  แผนอัตรากาํลงั  ๓ ป ี ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 

********************** 
  ด้วย ก.ท.จ. ขอนแก่น ได้แจ้งให้เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (ประจําปีงบประมาณ 
2564-2566 ) เพ่ือประกาศใช้แทนแผนอัตรากําลัง 3 ปี ฉบับเดิมที่สิ้นสุดระยะเวลาการใช้แผนฯแล้วน้ัน   
ซึ่งเทศบาลตําบลลํานํ้าพองได้ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (ประจําปีงบประมาณ 2564-2566 ) 
ตามความเห็นชอบของ ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุม  ครั้งที่ 9/๒๕63   เพ่ือประกาศใช้ในการดําเนินงาน
การบริหารงานบุคคล ในวันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป   
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  15 ประกอบกับมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   และมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่นในการประชุม ครั้งที่ 9/๒๕63 เมื่อวันที่ 17   กันยายน  2563 ได้มติเห็นชอบ
แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2564-2566 เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  จึงได้ดําเนินการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 3 (ประจําปีงบประมาณ 2564-2566 ) ตามรายละเอียดแผนอัตรากําลัง ดังน้ี 
 

  ข้อ 1 ประกาศฉบับน้ีเรียกว่า ประกาศเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง เรื่อง แผนอัตรากําลัง 3 ปี
ประจําปีงบประมาณ 2564-2566   
  ข้อ 2 ประกาศฉบับน้ี มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่    1  ตุลาคม  2563 
 

  ทั้งน้ีต้ังแต่ วันที่   1    เดือน   ตุลาคม    พ.ศ. 2563  เป็นต้น 
 

ประกาศ   ณ   วันที่      เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 

(นายวรวิทย์  พันธ์สวัสด์ิ) 
ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 

      นายกเทศมนตรีตําบลลํานํ้าพอง   
 
 
 
 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี  สาํนักปลดัเทศบาล  เทศบาลตาํบลลาํนํา้พอง 



แผนอัตรากําลัง 3ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 
 
 

 คํานํา 

 
  ด้วย ก.ท.จ. ขอนแก่น ได้แจ้งให้เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (ประจําปีงบประมาณ 
2564-2566 ) เพ่ือประกาศใช้แทนแผนอัตรากําลัง 3 ปี ฉบับเดิมที่สิ้นสุดระยะเวลาการใช้แผนฯแล้วน้ัน   
ซึ่งเทศบาลตําบลลํานํ้าพองได้ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (ประจําปีงบประมาณ 2564-2566) 
เพ่ือประกาศใช้ดําเนินงานการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต่อไป 

โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานที่เหมาะสม มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 
๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงระบบจําแนกตําแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่งที่กําหนดขึ้น
ใหม่ และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็นแนวทาง
ในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ให้เหมาะสมอีกด้วย 
  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  จึงได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับระบบจําแนกตําแหน่งที่กําหนดขึ้นใหม่   ให้สอดคล้องกับการจัดสรร
งบประมาณ   เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตําบลลํานํ้าพองเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ    มีความคุ้มค่า   สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 

 
                  คณะกรรมการจัดทาํแผนอัตรากาํลัง 
                                เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
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แผนอัตรากําลัง 3ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 
 

 
 
 

สารบัญ 
 

 เรื่อง           หน้า 
                                           
1. หลักการและเหตุผล          ๑ 
2. วัตถุประสงค์          ๑ 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี     ๒ 
4. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  13 
5. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง     17 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่เทศบาลตําบลลํานํ้าพองจะดําเนินการ   20 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง  21 
8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ       26 
 8.1 โครงสร้างส่วนราชการ       26 
 8.2 การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง      27 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     37 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี    40 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขท่ีตําแหน่งในส่วนราชการ   48 
12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      57 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล     57  
14. ประกาศกําหนดโครงสร้างส่วนราชการฯ      60 

 
ภาคผนวก 
 

1. คําสั่งจัดคนลงสู่ตําแหน่งตามแผนอัตรากําลงั 3 ปี       
(ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ) 

2. คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลัง      
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง     
4. เอกสารประกอบอ่ืนๆ    
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แผนอัตรากําลัง  ๓  ปี  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66   

ของ  เทศบาลตําบลลําน้าํพอง   อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแก่น 
 

                 
 
 

๑.๑   ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   เรื่อง   มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตรา 

ตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๔  ข้อ  ๕  กําหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  กําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีตําแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วน
ราชการใด  จํานวนเท่าใด  ให้คํานึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ  ความยาก
และคุณภาพ   ของงาน   ปริมาณ   ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล   โดย
ให้เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานและลูกจ้างเทศบาล  เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งน้ีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   (ก.ท.)  กําหนด 
 

  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาลและกําหนดให้ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ของเทศบาล ตามหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว137 ลงวันที่ 30 ธันวาคม  2558  เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่ง  
และการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยให้เสนอให้ ก.ท.จ.  พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยกําหนดให้
เทศบาลแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล   
วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการกําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี(ประจําปี
งบประมาณ 2554-2566  
 

  ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 
๓ ปี  สําหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕64 – ๒๕66  ขึ้น 
 
 

 
เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง   อําเภอนํ้าพอง   จังหวัดขอนแก่น  มีวัตถุประสงค์ที่จะต้อง

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  ๓  ปี  ดังน้ี 
  ๒.๑  เพ่ือให้เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบการ
จ้างที่เหมาะสม  ไม่ซ้ําซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
สอดคล้องกับระบบจําแนกตําแหน่งที่กําหนดขึ้นใหม่ 
 
งานการเจ้าหน้าท่ี  สาํนักปลดัเทศบาล  เทศบาลตาํบลลาํนํา้พอง 

๑. หลักการและเหตุผล   

๒. วัตถุประสงค์ 

๑

๒



แผนอัตรากําลัง 3ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 
 

๒.๒  เพ่ือให้เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  มีการกําหนดตําแหน่งการจัดอัตรากําลังโครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.ขอนแก่น) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาล  ลกูจ้างประจํา  และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม่ 
  ๒.๔ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ประเภทตําแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่
  ๒.๕  เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
  ๒.๖ เพ่ือให้เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  สามารถวางแผนอัตรากําลัง  ในการบรรจุแต่งต้ัง
พนักงานเทศบาล  และการใช้อัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน  ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า   
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น  การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๗ เพ่ือให้เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  ดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังบุคลากรให้
เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเน่ืองมีประสิทธิภาพ  และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลลํานํ้าพองให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
  ๒.๘  เพ่ือให้เทศบาลตําบลลํานํ้าพองมีการกําหนดตําแหน่งอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลลํานํ้าพองที่มีความจําเป็นเร่งด่วน  และสนองนโยบาย
ของรัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรือนโยบายของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
 
 
 

 3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
  เทศบาลตําบลลํานํ้าพองได้นําแนวนโยบายจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นกรอบแนวคิดในการจัดทาํแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
 
 

 
 
 

 
๑.๑  แผนยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ป ี

กรอบแนวทางที่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ประกอบด้วย ๖ ด้าน ดังน้ี 
๑)  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

          ๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
             ๓)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
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3. กรอบแนวคดิในการจัดทาํแผนอัตรากําลัง ๓ ป ี

๑. ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
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          ๔)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทียมกันทางสังคม  
            ๕)  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    ๖)  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยเฉพาะยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

 ซ่ึงมีความสาํคัญและต้องมีความสอดคลอ้งต่อการบริหารงานบคุคล ตามนโยบายดังนี ้
(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(๖) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(๗) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือให้กา
บริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม
รวมท้ังประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอํานาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง 
ภูมิภาค และท้องถิ่น โดยมีประเด็นการพัฒนาสําคัญ ประกอบด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) การปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
การกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการบริหารงานท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการกระจายอํานาจที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพ่ือให้ประเทศไทยปราศจากการ
คอร์รัปช่ัน ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนสําคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ให้ประสบ
ผลสําเร็จและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๗ 
 

๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗)  พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และ

มาตรา ๕๓/๒ บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น  สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดทํากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาคท่ียึดกระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัดให้สามารถ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

๑. แนวคิดและหลักการ 
๑) ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็น

ธรรมและ มีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่
กับกับแนวคิด“การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึดคน ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์
พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนาและหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือให้สังคมสมานฉันท์และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 

งานการเจ้าหน้าท่ี  สาํนักปลดัเทศบาล  เทศบาลตาํบลลาํนํา้พอง 

๓
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๒) หลักการ มุ่งสร้างความเช่ือมโยงกับแผนระดับชาติต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการ แผ่นดิน เพ่ือสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 

(๑) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(๒) กําหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาส

ของพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(๑) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต       

การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการท่องเท่ียว 
การต้ังองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอํานวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และ
ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

(๒) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญารอบรู้   
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถดํารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

(๓) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไข
ปัญหาความยากจน หน้ีสิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแล
ครอบครัว    ได้อย่างอบอุ่น 

(๔) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้
ให้ได้ ๑๕.๙ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๕ ของพื้นที่ภาค ป้องกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มนํ้า พัฒนาแหล่งนํ้าและระบบ
ชลประทาน ฟ้ืนฟูดิน ยับย้ังการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทําเกษตร
อินทรีย์ 
 

๒) ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
(๑) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ ประกอบด้วยอุดรธานี หนองคาย หนองบัวลําภู   

และเลย) เน้นการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตร          
การส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

(๒) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ประกอบด้วย สกลนคร นครพนม และ
มุกดาหาร เน้นให้ความสําคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าการเกษตร ส่งเสริมพ้ืนที่ชลประทาน การทําปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเน้ือ 

(๓) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น กาฬสินธ์ุ มหาสารคาม 
และร้อยเอ็ด เน้นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ และการ
ลงทุนของภาค การใช้ประโยชน์พ้ืนที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด การทําการเกษตรก้าวหน้า การ
เตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

(๔) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ ประกอบด้วย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์  
สุรินทร์  มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงาน
ทดแทน (Ethanol) พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่า
เพ่ิม และพัฒนาเส้นทาง 
      (๕)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ ประกอบด้วย อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร 
และอํานาจเจริญ  มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งนํ้า และระบบบริหารจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหานํ้าท่วมและขาด
แคลนนํ้า  การสร้างงานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากขึ้น 
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แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕  
        เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 

 “มหานครน่าอยู่  มู่งสู่เมืองนวัตกรรม ศูนย์กลางเช่ือมโยงอนุภาคลุ่มน้ําโขง” 
 

 พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาให้เป็นเมืองที่น่าอยู่อย่างย่ังยืน สําหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 
  ๒. พัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันเพ่ือยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้ตรง
กับความต้องการของการตลาดและเช่ือมโยงกับอนุภาคลุ่มนํ้าโขง 
  ๓. ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม  และเทคโนโลยี สู่การเป็น Smart City และ MICE 
City 
 ตัวชี้วัดความสําเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
  ๑.  อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๓ 
  ๒.  พัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
  ๓.  ยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่นคงทางสังคม 
  ๔.  อนุรักษ ์ ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการอย่างย่ังยืน 
 

 ประเด็นการพฒันาของจังหวัด 
  ๑.  การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน  และ
เช่ือมโยงโอกาสจากประเทศอนุภาคลุ่มนํ้าโขง 
  ๒.  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
  ๓.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
  ๔.  การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๕.  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้านการเมืองอัจฉริยะ (Smart  City)  และเมือง
แห่งการประชุมสัมมนา (Meeting,Incemtive Travel.Conventions, Exhibitions : MICE  City) 
  

 ตัวชี้วัด 
  ๑.  อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพ่ิมขึ้น 
  ๒.  พัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
  ๓.  ยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชน  และสร้างความมั่นคงทางสังคม 
  ๔.  อนุรักษ ์ ฟ้ืนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และเสริมสรา้งความเข้มแข็งใน
การบริหารจัดการที่ย่ังยืน 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดขอนแก่น และ อปท.ในเขตจังหวัดขอนแก่น 
๑. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดขอนแก่น ปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ (ฉบับทบทวนใหม่) 

พ.ศ.๒๕๖๓) 
วิสัยทัศน์ : “ขอนแก่นเมืองน่าอยู่ ศูนย์กลางเช่ือมโยงการค้า การลงทุน และการบริการ ของกลุ่ม

ประเทศอนุภูมิภาคลุ่มนํ้าโขง” 
เป้าประสงค ์( OBJECTIVE) 
๑) อัตราการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น และมีเสถียรภาพ 
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๒) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่นคงทางสังคม 
๓) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหาร

จัดการอย่างย่ังยืน 
๔) ยกระดับการค้า การลงทุน และการบริการให้มีการเช่ือมโยงกับกลุ่มประเทศอนุภาคลุ่มนํ้าโขง 

และอาเซียน 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมท่ีมีคณุภาพ  
ยุทธศาสตร์ที ่๓ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
ยุทธศาสตร์ที ่๔ การเสริมสรา้งความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน  
ยุทธศาสตร์ที ่๕ การเพ่ิมศักยภาพของเมือง เพ่ือเช่ือมโยงโอกาสจากกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มนํ้า

โขง  
           และอาเซียน ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 
๑.๔  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ในเขตจังหวัดขอนแก่น 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

วิสัยทัศน์ :“ขอนแก่นเมืองน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และเมืองหลักเศรษฐกิจ
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 

พันธกิจ : 
๑) เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและพัฒนาให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ย่ังยืน 
๒) พัฒนาคนให้มคีุณภาพ มีทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
๓) จัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๔) สร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ โดยเช่ือมโยงการค้า การลงทุน การบริการและ

การท่องเที่ยว 
๕) พัฒนาโครงข่ายระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ และเครื่องข่ายการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
๖) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์ มีความสมดุลอย่างย่ังยืน 
๗) สืบสานวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่ ส่งเสริมการท่องเที่ยว

ของชุมชนที่เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่น 
ประกอบด้วย ๘   ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาเมืองและชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาการเกษตรอย่างย่ังยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การเสริมสร้างสุขภาวะ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การเสริมสร้างทุนทางสังคมให้เขม้แข็งและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการ
แข่งขัน- ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๘  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใต้หลกัธรรมาภิบาล 
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กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอน้าํพอง 

วิสัยทัศน ์การพัฒนาอําเภอน้ําพอง ประจําปี  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 
 

“เมืองแห่งอุตสาหกรรม  นําการขนสง่ระบบราง  ศูนย์กลางการท่องเท่ียว” 
 

พันธกิจ 
 ๑.  ส่งเสริมการค้า การลงทุน อุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ๒.  ส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือรองรับการขนส่งระบบรางและอากาศยาน 
 ๓.  ส่งเสริมพัฒนา และอนุรกัษ์แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติเชิงวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน 
 ๔.  อนุรักษ ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  โดยการมีส่วนร่วมขอชุมชน 
 ๕.  เสรมิสร้าง  พัฒนาคนและชุมชน สู่สังคมแห่งการเรียนรู้บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖.  เสรมิสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  มีความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

วัตถุประสงค ์
 ๑.  เป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศใช้เทคโนโลยีปราศจากมลพิษคํานึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ของชุมชน 
 ๒.  เป็นพ้ืนที่รองรับการขนส่งระบบรางและอากาศยาน 
 ๓.  ยกระดับแหล่งท่องเที่ยวสู่สากล 
 ๔.  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้สมดุลต่อระบบนิเวศ ดูแล รักษาให้ใช้อย่าง
เหมาะสม 
 ๕.  ศักยภาพคนและสังคมทนักับการเปลี่ยนแปลง ยกระดับคุณภาพชีวิต บนพ้ืนฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน 

 ๖. ประชาชนมีความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

ประกอบด้วย  ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  พัฒนาและส่งเสริมโครงสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง   เพ่ิมขีด
ความสามารถใน 

การแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ส่งเสริมพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศใช้เทคโนโลยีปราศจากมลพิษกับ
สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ส่งเสริมพัฒนาและอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เชิงวัฒนธรรมอย่าง
ย่ังยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมและสมดุล 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น 

สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๖  เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  มีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๗  ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือรองรับการขนส่งระบบรางและอากาศยาน 
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   ยุทศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕ 

      ผู้บริหารเทศบาล    “นายกเทศมนตรีตําบลลํานํ้าพอง”    ได้ให้นโยบายไว้เมื่อคราวแถลงนโยบาย
ก่อนเข้ารับตําแหน่ง  โดยแบ่งการดําเนินงานเป็น  ๒  ระยะ      คือ ๑)  ระยะเร่งด่วน   ๒)  ระยะการ
บริหารราชการ  ๔ ปี  เพ่ือให้การพัฒนามีคุณภาพ  สมดุล  ย่ังยืน  และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียง   ดังน้ี   
 ๑. นโยบายระยะเร่งด่วน 

 นโยบายสนบัสนนุการบริหารจัดการระบบขยะมูลฝอยที่ดีและถูกสุขลักษณะ   โดยจะ 
แยกการดําเนินงานเป็น  ๒  รูปแบบ คือ  การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเบ้ืองต้น  ได้แก่  การบริหารจัดการการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยในชุมชน  ใหม้ีประสิทธิภาพ และการแก้ไขปัญหาอย่างย่ังยืน  ได้แก่ การปลูกจิตสํานึกใน
การจัดเก็บขยะในครัวเรือน   

 นโยบายดําเนนิการจัดทาํระบบสาธารณปูโภคให้มีประสทิธิภาพและเหมาะสม  ได้แก่ 
จัดทําระบบหมู่บ้านให้มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของชุมชนตลอดทั้งติดต้ังไฟสว่างตามชุมชน
ต่างๆ 

 นโยบายการส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/และผู้ป่วยโรคเอดส์  โดยการจ่าย 
สวัสดิการเบ้ียยังชีพครบจํานวน  และดูแลอย่างทั่วถึงให้เป็นไปตามกฎหมายที่กําหนด  

 นโยบายการจัดให้มีรถปฐมพยาบาลข้ันพื้นฐาน/รถกู้ชีพ  และเจ้าหนา้ที่พร้อมวัสดุ  
อุปกรณ์ต่างๆ   ในการปฏิบัติงานการให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

 นโยบายส่งเสริมระบบหลักประกันสุขภาพในพื้นที่เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ให้
สามารถ 

ดําเนินงาน อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 
 นโยบายส่งเสริมการพัฒนาระบบการเกษตรตามแนวปรัชญา  “เศรษฐกิจพอเพียง” 

 โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งในการดํารงชีวิต  ส่งเสริมการจัดการเกษตรเพ่ือลดต้นทุนการผลิต  การจัดการ
แหล่งนํ้า  ตลอดถึงการคมนาคมขนส่งสินค้าเกษตร ด้วยความสะดวกสบาย โดยมีถนนเพ่ือการเกษตรที่
เข้าถึงพ้ืนที่เกษตรกรรมอย่างทั่วถึง 

๒. นโยบายทีจ่ะดําเนินการภายในระยะเวลา  ๔  ป ี
 

 นโยบายด้านการพัฒนาชุมชนใหน้่าอยู่   ดังนี ้

  ๑) เสริมสร้างความสว่างให้เกิดขึ้นอย่างทั่วถึง  โดยการสนับสนุนงบประมาณการขยายเขต
ไฟฟ้าแสงสว่างให้ทั่วถึงในชุมชน  และจุดเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดอันตราย เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สินให้แก่ประชาชนมากข้ึน 
  ๒)    ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพ กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน/อปพร./อาสาสมัคร
ตํารวจในเขตเทศบาล/อาสาสมัครประจําหมู่บ้าน  เพ่ือเป็นรากฐานในการสร้างความสมัครสมานสามัคคีใน
ชุมชน  และการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกันอย่างบูรณาการ 
  ๓)    ส่งเสริม  สนับสนุน กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด  ที่เป็นปัญหาสําคัญในสังคม ซึ่งส่งผล
ต่อสภาพแวดล้อม และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น  กีฬาต้านยาเสพติด    การอบรมเยาวชน 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี  สาํนักปลดัเทศบาล  เทศบาลตาํบลลาํนํา้พอง 

๒.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

๘
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 นโยบายการพฒันาคนและสงัคม    ดังนี้ 

  ๑)   จัดให้มีศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร  เพ่ือเป็นแหล่งความรู้ประจําตําบล อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๒)     ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรม  ทางศาสนา วัฒนธรรม  และประเพณี  เพ่ือสืบสานสิ่งที่
ดีงามสู่เยาวชนรุ่นหลัง 
  ๓)    ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรม  ของสถานศึกษาภายในพ้ืนที่ ตามท่ีกฎหมายและ
ระเบียบกําหนด 
  ๔)    ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรม   กีฬาและนันทนาการ  ให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
  ๕)    ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรม     เพ่ือป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

 นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  และแก้ไขปัญหาความยากจน    ดังนี้ 

  ๑)     พัฒนาและส่งเสริม  ผลิตภัณฑ์สินค้าของตําบลท่ีดําเนินการอยู่ให้มีระดับมาตรฐาน 
  ๒)    ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรม  สงเคราะห์ผู้ยากจน 
  ๓)    ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรม  เครือข่ายความรู้  เพ่ือประกอบอาชีพของตําบล 
  ๔)    ติดตามและพัฒนาเงินกองทุนหมุนเวียน  เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชนทุกหมู่บ้าน ให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 นโยบายด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ดังนี้ 

  ๑ )    ส่ ง เส ริมโครงการ / กิจกรรม   ใ ห้ ชุมชนมีส่ วนร่ วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒)    จัดให้มีโครงการ/กิจกรรม  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๓)    จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ิมพ้ืนที่ป่าของตําบล 
  ๔)    ส่งเสริมสนับสนุนโครงการชลประทานระบบท่อเพ่ือการเกษตร  โดยจัดทําแผนผัง
การวางระบบนํ้าเพ่ือการเกษตร   แก้ไขปัญหาแหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตร  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกิด
การเกษตรอย่างย่ังยืน 
 

 นโยบายด้านการบริหารจัดการ   ดังนี้ 
 ๑)  ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรม  การเมืองท้องถิ่นโดยภาคประชาชนมีส่วนร่วมเพ่ือ 

พัฒนาองค์กร 
                  ๒)  ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรม   พัฒนาผู้นําท้องถิ่นที่มีคุณธรรม และศีลธรรม 
                  ๓)  ส่งเสริมโครงการ/กิจกรรม    เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของ 
บุคลากรในเทศบาลตําบลลํานํ้าพองทุกระดับ 

๕) จัดให้มีระบบช่องทางการตรวจสอบของสํานักงานเทศบาล  ให้ทันสมัยเพ่ือการบริหารงาน
และการบริการประชาชน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาคนและสังคมทีม่ีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้าและการลงทุน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๗  การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี 
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๙
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  ๒.๓)   เป้าประสงค์   
   ๑)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
   ๒)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่ 
   ๓)  ประชาชนมีศักยภาพ  มคีวามรู้  มีรายได้เพียงพอ สามารถพ่ึงตนเองได้ 
   ๔)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี มีการบูรณาการและมีสว่นร่วม 
   ๕)  ประชาชนมีค่านิยม รักประเพณี วัฒนธรรมของตนเอง 
   ๖)   ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์การท่ี  ๗  การพฒันาระบบการบริหารจัดการงานที่ดี 

เป้าหมาย 
   เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต  เพ่ือสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล     พัฒนาภาวะผู้นําท้องถิ่นที่มีคุณธรรม   จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
พัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเน่ือง เพ่ิมขีดความมารถในด้านการบริหารจัดการ 
การเงิน  การคลังและงบประมาณให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ประชาชนมีความพึงพอใจใน
คุณภาพการให้บริการภาครัฐ ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน  ท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง
สามารถบริหารจัดการแก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง   พระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษัตริย์ไม่มีผู้ใดล่วงละเมิด 
สร้างความมั่นคง  ปลอดภัย  สันติสุขและสมานฉันท์ของทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์การท่ี  ๗  การพฒันาระบบการบริหารงานทีดี่ 

๑.จัดระบบและปรับกระบวนงานเพ่ือลดขั้นตอนและอํานวยความสะดวกต่อการให้บริการ 
๒.สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคมโดยประชาชนมีส่วน

ร่วม 
๓.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐทุกระดับจากทุกภาคส่วน 
๔. สร้างเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
๕.  สนับสนุนระบบถวายความปลอดภัยพิทักษ์รักษาและเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์ 

           ๖.  สง่เสริมและสนับสนุนการผนึกกําลังของภาคราชการและภาคเอกชนในการป้องกันและแก้ไข
วิบัติภัยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
           ๗.  พัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส สจุริต 
           ๘.  พัฒนาภาวะผู้นําท้องถิ่นที่มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
           ๙.   ส่งเสริมและพัฒนาระบบหารบริหารงานให้มีความทันสมยัย่ิงขึ้น 
          ๑๐.  ส่งเสริม  สนับสนุน   พัฒนา   เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน  เจ้าหน้าที่  ให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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“ลาํน้าํพองไรม้ลพษิ ประชาชนมีคณุภาพชีวิตทีด่ี มีรายได้ เปน็ศนูย์กลางการคา้ขายและคมนาคม ปลกูฝังค่านยิมรักท้องถิ่น” 

๑ . พัฒนาอา ชีพ
และราย ไ ด้ของ
ประชาชนไม่น้อย
ก ว่ า  ๒๓ ,๐๐๐ 
บาท/คน/ปี 
 

๓ . ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร

พัฒนาที่ยั่งยืนโดย

การมีส่วร่วมของ

๒.จํานวนคนจน

ลดลงไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๑๖  ต่อ

๔.ส่งเสริมคุณภาพ

ชี วิ ต แ ล ะ

สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

๕ .ส่งเสริมพัฒนา

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ บ บ

พ อ เ พี ย ง อ ย่ า ง

๖ . ส่ ง เ ส ริ ม

ปลูกฝังค่านิยม 

รั ก ป ร ะ เ พ ณี

๓ .ประช าชน มี
ศักยภาพมีความรู้ 
มีรายได้เพียงพอ 
สามารถพึ่งตนเอง
ได้ 
 

๒.มลภาวะและ
สิ่ ง แวดล้ อม ไม่
เ ป็ น พิ ษ 
บ้ าน เรื อนและ
ชุมชนน่าอยู่ 
 

๔. การบริหาร
จัดการภาครัฐที่ดี มี
การบูรณาการและมี
ส่วนร่วม 
 

๕ .ประชาชนมี
ค่ า นิ ย ม  รั ก
ป ร ะ เ พ ณี 
วัฒนธรรมของ
ตนเอง 
 

๖ .ประชาชนม
สุ ข ภ า พ
พลานามัยที่ดี 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลลาํน้ําพอง 

วิสัยทัศน์

พนัธกิจ

เป้าประสงค ์

๑ . ก า ร ไ ด้ รั บ
บ ริ ก า ร ด้ า น
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ น ฐ า น ใ ห้ มี
ค ว า ม ส ะ ด ว ก
และเสมอภาค 
 

๑๑ 
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๑.เสริมสร้างขีด
ความสามารถ
ของชุมชนใน
การแก้ไข
ปัญหาความ
ยากจนโดยการ
จัดทําแผน
ชุมชนพึ่งตนเอง 

๓.สงเคราะห์
และ
ช่วยเหลือผู้
ยากจน 
ผู้ด้อยโอกาส 
ในด้านที่อยู่
อาศัยและ
การ
ดํารงชีวิต 

๒.เพิ่มศักยภาพ
และโอกาส
ให้แก่ผู้ยากจน
และ
ผู้ด้อยโอกาส 

๑.พัฒนา
โครงสรางพื้นฐาน
ดานคมนาคม
ขนสงระบบ
สาธารณูปโภค 
ระบบ
สาธารณูปการที่
ไดมาตรฐาน 

๒.ส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็ก
และเยาวชนได้
เรียนรูอ้ยา่ง
ต่อเนื่องมี
คุณภาพ
คุณธรรมนํา
ความรู ้
 

๑.พัฒนา
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการศึกษาทั้ง
ในและนอก
ระบบ
ครอบคลุมทุก
เพศทุกวัย 

๓.อนุรักษ์สืบ
สานศาสนา 
ศิลปะวัฒนธร
รม จาริต
ประเพณี 
ค่านิยมที่ดี

๒.ส่งเสริม
สนับสนุนการนํา
ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมทอ้งถิ่น
มาใช้สร้างคุณค่า
ผลิตภณัฑ์ชุมชน 

๑.พัฒนาส่งเสริม
เพื่อเพิ่มมูลค่า
ผลิตภณัฑ์ชุมชน
อย่างครบวงจร 
ตั้งแต่การผลิต 
การออกแบบ 
บรรจุภัณฑ์ 
การตลาด  

๓.พัฒนาเพื่อ
เพิ่มมูลค่า
สินค้าทาง
การเกษตร
อย่างครบ
วงจรและ
ส่งเสริมกลไก
ตลาดสินค้า
การเกษตร 

๔.พัฒนา
ส่งเสริม
เครือข่าย
วิสาหกิจฃุมชน
ให้เข้มแข็งและ
แข่งขันได้ 

๒.
ประชาสัมพันธ์
และจัด
กิจกรรม
ส่งเสริมการ
ท่องเทีย่ว

๑.ส่งเสริม
สนับสนุน 
พัฒนาฟื้นฟู
แหล่งท่องเที่ยว
ที่ยั่งยืน 

๓.สร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือกกับ
ภาครัฐ เอกชน 
ชุมชนท้องถิ่น 
สถาบันการ 
ศึกษาในการ
บริหารจัดการ 

๑.ส่งเสริม
สนับสนุนฟื้นฟู
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวกําจัด
วัชพืช 

๕.พัฒนาระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐานด้าน
การเกษตรระดับ
ชุมชนเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถ
ในการผลิตสินค้า
ทางการเกษตร 

๑.จัดระบบและ
ปรับกระบวน 
งานเพือ่ลด
ขั้นตอนและ
อํานวยความ
สะดวกต่อการ
ให้บริการ 

๓.ส่งเสริม
สนับสนุนให้มี
การตรวจสอบ
การ
ดําเนินงาน
ของภาครัฐทุก
ระดับและทุก
ภาคส่วน 

๑.การขจัดความ
ยากจน 

๓.การพฒันา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

๒.การพฒันา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

๔.การพฒันาเศรษฐกิจ
ชุมชน การค้าและการ

ลงทนุ 

๕.การ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

๔.ส่งเสริม
กระบวนการ
เรียนรู้การ
ดําเนินชีวิต
ตามแนว
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๔.เสริมสร้าง
ครอบครัวให้มี
ความเข้มแข็ง 
มีสัมพันธภาพ
ทีดี เกิดความ
อบอุ่นด้วยมิติ
ทางศาสนา
และวัฒนธรรม 

๒.สร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย
และ
กระบวนการ
ประชาคมโดย
ประชาชนมี
ส่วนร่วม 
 

๔.สร้างเสรมิการ 
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

กลยุทธ ์

๖.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๗.การพฒันา
ระบบการ

บริหารงานที่ดี 

๑.การขจัด
ความยากจน 

๒.การพฒันา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

๓.การพฒันา
เมืองและ

ชุมชนน่าอยู่ 

๔.การพฒันาเศรษฐกิจ
ชุมชน การค้าและการ

ลงทนุ 

๕.การ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

๖.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๗.การพฒันา
ระบบการ

บริหารงานที่ดี 

ยุทธศาสตร 

กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

๒.พัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
ระบบปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยในทองถิน่  

๓.พัฒนาสงเสริมระบบรักษาความ
ปลอดภัยและไดรับการชวยเหลอื
ระบบปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยในทองถิน่ 

๕.พัฒนา
ส่งเสริม
สนับสนุนด้าน
สาธารณสุข 
การป้องกันและ
การควบคุมโรค 
การ
รักษาพยาบาล

๖.พัฒนาส่งเสริมสนับสนุน
การแพทย์แผนไทย แพทย์
ทางเลือก 

๒.อนุรักษ์ฟื้นฟู
ความ
หลากหลาย
ทางชีวภาพ 

๓.จัดทําระบบ
การบริหารจัดการ
กลุ่มน้ําในพื้นที่
แบบบูรณการให้
เกิดประสิทธิผล
เพียงพอต่อความ
ต้องการรวมทั้ง
ป้องกันอุทกภัย
และรักษา
คุณภาพน้ํา 

๕.สนับสนุน
ระบบถวาย
ความ
ปลอดภัยพิทัก์
รักษาและ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์

๖.ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบการ
บริหารงานให้มี
ความทันสมัย
ยิ่งขึ้น 
 

 
๑๒ 
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งานการเจ้าหน้าท่ี  สาํนักปลดัเทศบาล  เทศบาลตาํบลลาํนํา้พอง 
  
 

 
 
 

  
เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาพ้ืนที่และความต้องการชองประชาชนในเขตพ้ืนที่

เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง   โดยกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6)  ตามขั้นตอนใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  โดยผ่านการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําเวทีประชาคม  การประชุมคณะกรรมการชุมชน  เพ่ือรับฟังปัญหาและ
ความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่  และบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งถือเป็นภาระหน้าที่ของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้างในการขับเคลื่อน
งานให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อไป  นับว่าเป็นจุดเร่ิมต้นของการกําหนดอัตรากําลัง ๓  ปี ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
เพ่ือให้สอดคล้องและรองรับกับภาระงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  จากการจัดทําแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕64 
– ๒๕๖6)   ที่กล่าวถึงข้างต้น  สามารถสรุปปัญหาในด้านต่าง ๆ ได้ดังน้ี 

 

 ๑. ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  ได้แก่ 
  ๑.๑  การคมนาคมขนส่งภายในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก  ส่งผลให้ประชาชนใน
ชุมชนอาจเกิดอุบัติเหตุ  และลําบากในการเดินทาง 
  ๑.๒  การคมนาคมถนนเพ่ือการเกษตรยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ทางการเกษตร  เน่ืองจาก
ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพองประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ซึ่งประชาชนต้องเดินทางไปทํา
ไร่ทําสวนเป็นประจํา  และต้องขนถ่ายผลผลิตทางด้านการเกษตรไปจําหน่ายตามฤดูกาล  จึงมีความจําเป็นใน
การสํารวจสภาพถนนเพ่ือคอยซ่อมบํารุงและดูแลสภาพให้สามารถใช้งานได้อย่างสะดวก 
  ๑.๓  แสงสว่างในชุมชนและเส้นทางระหว่างหมู่บ้านไม่เพียงพอ  ในบางคร้ังแสงสว่างที่มีก็เกิด
การชํารุดต้องเฝ้าระวังและดูแลรักษาให้ใช้งานได้อย่างปกติ  เพ่ือให้แสงสว่างเพียงพอในชุมชนและจุดเสี่ยงที่
อาจเกิดเหตุอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพ้ืนที่ได้ 
  ๑.๔  การขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่ายังไม่ทั่วถึง  เน่ืองจากประชาชนในพ้ืนที่มีการขยายเขตที่อยู่
อาศัยเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ทั้งการขยายเขตในชุมชนอยู่อาศัยและชุมชนเกษตร 
    

จุดอ่อน ( Weakness ) 
 1.   ด้านสงัคม – การศกึษา  เช่น 
  ๓.๑  ปัญหาขาดความรู้เรื่องสาธารณสุข และอนามัย 
  ๓.๒  ปัญหาเรือ่งยาเสพติด 
  ๓.๓  ปัญหาเรือ่งการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
  ๓.๔  ปัญหาเรือ่งสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ 
  ๓.๕  ปัญหายงุลาย 
  ๓.๖  ปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า 
  ๓.๗  ปัญหาจากโรคระบาดตามฤดูกาล 
  ๓.8  ปัญหาสิง่แวดล้อมจากโรงงานอุตสาหรรม 
 ๒.   ด้านเศรษฐกิจ 
  ๒.๑   การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 

๑๓

4. สภาพปญัหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตพืน้ที่เทศบาล 



แผนอัตรากําลัง 3ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 

งานการเจ้าหน้าท่ี  สาํนักปลดัเทศบาล  เทศบาลตาํบลลาํนํา้พอง 
  
 

            -  ปัญหาการขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
            -  ปัญหาการส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่ม  องค์กร  ในชุมชน 
            -  ปัญหาการขาดตลาดกลางจําหน่ายสินค้าชุมชนตลอดถึงสินค้าด้านการเกษตร 
  ๒.๒  ประชาชนขาดความรู้เรื่องการพัฒนาการเกษตร 
            - ปัญหาการขาดบุคลากรด้านการเกษตร 
 3.   ด้านการเมือง – การบรหิาร 
  ๔.๑ การวางท่อประปาหมู่บ้าน ไม่เพียงพอ 
  ๔.๒ บ่อบาดาลของเดิมชํารุดเสียหาย 
  ๔.๓  ปรมิาณและคุณภาพนํ้าประปาที่ใช้อุปโภคและบริโภคในชุมชน 
 4.   ด้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม  เช่น 
  ๕.๑   การไปใช้สิทธิเลือกต้ังน้อย 
  ๕.๒  ขาดการเรียนรู้ นอกระบบการเรียนการสอน 
 5. ปญัหาทรพัยากรธรรมชาต ิ
  ๖.๑ คลองชลประทาน/คลองธรรมชาติบางฤดูกาลไม่สามารถนํานํ้ามาใช้อุปโภค-บริโภคได้ 
  ๖.๒  คลองต้ืนเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําใหก้ารระบายนํ้าไม่สะดวก 
  ๖.๓  สองข้างถนนยังขาดทัศนียภาพที่สวยงาม 
  ๗.๑  ไมม่ีรถดับเพลิงในการบริการประชาชน 
  ๗.๒  ไมม่ีบุคลากรชํานาญเฉพาะทาง 
  ๗.๔   ปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้น  

 
ความต้องการของประชาชน 

 

 ๑. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑  ปรับปรุงผิวถนนลาดยาง หรือถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 
  ๑.๒  สร้างสะพาน คสล. วางท่อระบายนํ้า 
  ๑.๓  ประสานกับองค์การโทรศัพท์ขอขยายเลขหมายทุกหมู่บ้าน 
  ๑.๔  ขอขยายเขตไฟฟ้าแรงตํ่า 
  ๑.๕  ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะส่องทาง 
  ๑.๖  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังทั้งตําบล 
 

 ๒. ความต้องการด้านผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานทํา 
  ๒.๑  ปรับปรุงโครงสร้าง ระบบการผลิตการเกษตร 
  ๒.๒  ต้องการความรู้ ด้านวิชาการ และทัศนศึกษา 
  ๒.๓  ต้องการได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และสนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
  ๒.๔  ต้องการพันธ์ุข้าวใหม่และความรู้ทางการเกษตรท่ีทนัสมัย 
  ๒.๔  ต้องการมีตลาดรับซื้อสนิค้าที่ถาวร 
 

 ๓. ความต้องการด้านสาธารณสขุและอนามัย 
  ๓.๑  ต้องการได้รับการฝึกอบรมทางโภชนาการอนามัยแม ่และเด็ก 

๑๔
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  ๓.๒  ต้องการได้รับการเผยแพร่ความรู้ด้านสุขศึกษา 
  ๓.๓  ต้องการได้รับความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๓.๔  ต้องการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุ เด็ก สตรีและคนพิการ 
  ๓.๕  กําจัดยุงลายให้หมดทั้งหมู่บ้าน 
  ๓.๖  จัดโครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ทุกหมู่บ้าน 
  ๓.๗  จัดทําโครงการรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
  ๓.๘  จัดทําโครงการอุดหนุนสถานพยาบาลด้านการให้ทุนการศึกษาแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 
 

 ๔. ความต้องการด้านน้ํากิน-น้ําใชเ้พื่อการเกษตร 
  ๔.๑  ต้องการขยายการวางท่อประปาหมู่บ้าน 
  ๔.๒  ต้องการขุดลอกคลองสง่นํ้า/กําจัดวัชพืช 
  

 ๕. ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
  ๕.๑  ต้องการได้รับความรู้ด้านอาชีพ 
  ๕.๒  ต้องการได้รับความรู้ด้านการศึกษา/การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ (กศน.) 
  ๕.๓  ต้องการความรู้ด้านสุขภาพอนามัย (อนามัยแม่และเด็ก/อบรมแม่บ้านโภชนาการ) 
  ๕.๔  ประชาสมัพันธ์ให้เห็นความสําคัญของการศึกษา 
  ๕.๕  ความต้องการรณรงค์ให้เห็นความสําคัญของการเลอืกต้ัง 
  ๕.๖  จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ 
  ๕.๗  จัดการแข่งขันกีฬาตําบล ต้านยาเสพติด 
  ๕.๘  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
  ๕.๙  ปรับปรุงทัศนียภาพตามแนวถนนทุกสายและทุกคลองในพ้ืนที่ เทศบาล 
 

 ๖. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๖.๑  ต้องการให้มีการรณรงค์ การไม่ปล่อยนํ้าเสียลงคลอง 
  ๖.๒ ต้องได้รับความรู้เสริม ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๖.๓ ต้องการให้ขุดคลองที่ต้ืนเขิน และกําจดัวัชพืช 
 

 ๗. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการของเทศบาลลําน้ําพอง 
  ๗.๑  ก่อสร้างบ้านพักสําหรับพนักงานส่วนตําบล 
  ๗.๒  จัดซื้อรถดับเพลิงเพ่ือบริการประชาชน 
  ๗.๓  จัดหาบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะทางเพ่ือกระจายงานให้มีความรวดเร็วย่ิงขึ้น 

๕.๑   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
           (๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางนํ้า  

(๒) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมต่อระหว่างเทศบาลอ่ืน  
(๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปการ  
(๕) การจัดให้มีและการบํารุงทางนํ้าและทางบก  
(๖) การจัดให้มีและบํารุงทางระบายนํ้า 
(๗) การจัดให้มีนํ้าสะอาดหรือการประปา  

๑๕
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(๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(๙) การจัดให้มีและการบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  เช่น 
(๑) การจัดการศึกษา  
(๒) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(๓) การป้องกัน การบําบัดโรค และการจัดต้ังและบํารุงสถานพยาบาล  
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
 (๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
 (๖) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(๗) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(๘) การจัดให้มีการบํารุงสถานที่สําหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจสวนสาธารณะ 

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(๙) การบํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  

 (๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  
 

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทําแผน 
พัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  

(๒) การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง  
(๓) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(๔) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไม่ว่าจะดําเนินการเอง

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การคุ้มครอง ดูแลและบํารุงรักษาป่าไม้ ที่ ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(๒) การจัดต้ังและการดูแลระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 
(๓) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(๔) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๕) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
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๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 

ท้องถิ่น  
(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
 (๕) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 
๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตําบล และเทศบาล 
(๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตําบลและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
 
 
 
 
 

 
 

การวิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล  ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย  ทั้งน้ีเพ่ือให้
ทราบว่าเทศบาลมีอํานาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจตาม
หลัก SWOT เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ   แผนยุทธศาสตร์จังหวัด   แผนชุมชน   แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งน้ีสามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
กําหนดอยู่ใน    พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังน้ี 
 

 
 

๕. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
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     ๓.๑  การวิเคราะห์การจัดทํายุทธศาสตร์ของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
    ผลการ วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)  

   การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในองค์กร  เพ่ือช่วยในการกําหนดจุด
แข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรคหรือภัยคุกคาม (Threat) เพ่ือการ
นําผลการวิเคราะห์ไปกําหนดจุดยุทธศาสตร์การทํางาน นําไปสู่การกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 

 

ปัจจัยภายใน  ประกอบด้วย 
- ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ  การวางแผน การประสานงาน การมอบ 

อํานาจ การกํากับดูแล  เป็นต้น 
- ระเบียบ กฎหมาย 
- บุคลากร ได้แก่ อัตรากําลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เป็นต้น 
- งบประมาณ รวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ 
- ระบบฐานข้อมูล 
- การประสานงาน / การอํานวยการ / ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 
- ทรัพยากร เครื่องมือ และอุปกรณ์ในการทํางาน 

 

การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength – S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานด้านบวก  
ความพร้อม  ความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความสําเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ 
 

 การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness – N)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานในด้านลบ ซึ่งจะ
พิจารณาปัจจัยด้านต่าง ๆ  เช่นเดียวกันกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
  

ปัจจัยภายนอก  ประกอบด้วย 
- ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้งและกลุ่มผลประโยชน์ 
- ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ เศรษฐกิจในเขตพ้ืนที่ เช่น ผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม  การ 

ลงทุน  การใช้ที่ดิน แรงงาน  การเกษตรกรรม  การพาณิชยกรรม  การคลัง 
- ด้านสังคม 
- นโยบายรัฐบาล / กฎหมาย 
- เทคโนโลยี 

การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity – O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็น 
เช่นไร  เหตุการณ์สถานการณ์ของโลก  ของประเทศ  ของจังหวัด และของอําเภอ ที่เกิดขึ้นจะส่งผลกระทบต่อ
ท้องถิ่นอย่างไร  มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์ หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่น  โดยจะต้องพิจารณาทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง การปกครองและเทคโนโลยี 
 การวิเคราะหป์ัญหาอุปสรรคหรือข้อจํากัด  ( Threat – T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก
ที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสียหายหรือเป็นข้อจํากัดต่อท้องถิ่นโดยจะต้องพิจารณาทั้งด้าน

๓.  การวิเคราะห์เพื่อการพฒันาท้องถ่ิน 

๑๘
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เศรษฐกิจ และสังคม  การเมอืง  การปกครองและเทคโนโลยี  เช่นเดียวกันกับการวิเคราะห์โอกาสสําหรับผล
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาล
ตําบลลํานํ้าพอง  ด้วยเทคนิค  SWOT  มีรายละเอียดดังน้ี 

 

จุดแข็ง  (Strength = S) 
 ๑.  ผู้บริหารมวิีสัยทัศน์ มีภาวะผู้นํา และมคีวามมุ่งมั่นสูงที่จะพัฒนาเทศบาลให้มีความเจริญก้าวหน้า
ในทุกด้าน 
 ๒. ผู้บริหารสามารถดําเนินงานได้อย่างต่อเน่ืองและมีเสถียรภาพ 
 ๓.  ผู้บริหารทอ้งถิ่นสามารถจัดงบประมาณแก้ไขปัญหาของประชาชนได้โดยตรง 
 ๔. ผู้บริหารทอ้งถิ่นมีความเข้มแข็ง  สามารถเช่ือมโยงเครือข่ายชุมชนอย่างเหนียวแน่น 
 ๕. เทศบาลมีอิสระในการบรหิารใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๖. สามารถประมาณการรายได้จากเงินอุดหนุนและการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม ซึง่เป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารงบประมาณ 
 ๗. เทศบาลตําบลลํานํ้าพองมีโครงสร้างการบริหารงานและภารกิจที่ชัดเจน 
 ๘. มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดไว้ชัดเจน (ตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ๙. มีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.  เทศบาลมีบุคลากรที่พรอ้มปฏิบัติหน้าที่ ในการให้บรกิารสาธารณะแก่ประชาชน 
 ๑๑. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่คลอบคลมุพ้ืนที่ของเทศบาล 
 ๑๒.  มีตัวแทนของประชาชนซึ่งทราบปัญหาของท้องถิ่นได้ดี เข้าร่วมในการกระบวนการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 ๑๓. มีการใช้ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศในการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นเคร่ืองมือในการกํากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงาน เช่น E-lass, E-plan 
 
จุดอ่อน  (Weakness = W) 
 ๑. ระเบียบ กฎหมาย บางส่วนไม่เอ้ือต่อการบริหารงานเทศบาลให้เกิดความรวดเร็ว 
 ๒. ขาดความต่อเน่ืองในการบริหารงาน เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
 ๓. ขาดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการประสานงานระหว่างเทศบาลและหน่วยงานอ่ืนในพ้ืนที่ 
 ๔. เทศบาลขาดการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินโครงการขนาดใหญ ่
 ๕. รายได้ที่เทศบาลจัดเก็บเองไม่เพียงพอต่อการบริหารงานและดําเนินการพัฒนา 
 ๖. งบประมาณที่มีอยู่อย่างจํากัดไม่สามารถตอบสนองความต้องการปัจจัยพ้ืนฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้อย่างเพียงพอ 
 ๗. ไม่สามารถนํางบประมาณไปช่วยเหลือหน่วยงานอ่ืนได้อย่างคล่องตัว 
 ๘.ขาดบุคลากรที่มีความชํานาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะด้านไม่สมดุลกับภารกิจของงานในบางส่วนงาน
และบุคลากรขาดการฝึกอบรมเฉพาะด้าน 
 
 ๙. บุคลากรเพียงบางส่วนยังมีแนวคิดในลักษณะทําตามคําสั่ง ตามนโยบาย ขาดแนวคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการพัฒนางานในระบบให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
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 ๑๐. บุคลากรบางส่วนจะต้องได้รับการพัฒนาให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่การปฏิบัติงาน 
 ๑๑. ความยุ่งยากของขั้นตอนในการทํางาน ทําให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้
อย่างทันท่วงที 
 ๑๒. สถานศึกษาในสังกัดขาดการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 ๑๓. การประสานงานและการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายใน และภายนอกทีเก่ียวข้อง 
ขาดประสิทธิภาพ 
 ๑๔. การพัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานในแต่ละด้านยังไม่
ครอบคลุมทั่วถึงไปทุกภารกิจ การรายงานผล และการจัดการฐานข้อมูล  เป็นต้น 
 
โอกาส  (Opportunity  = O) 
 ๑. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 ๒. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 
 ๓. มีนโยบายและวาระแห่งชาติที่ชัดเจนเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 ๔. ต้นทุนทางด้านเทคโนโลยีถูกลง ทําให้เข้าถึงและนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ทํางานได้ง่าย 
 ๕. ที่ต้ังของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง เหมาะสมเป็นแหล่งพัฒนาทางเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรม 
 ๖. เป็นเขตอุตสาหกรรมทีท่ําให้โอกาสทางการจัดเก็บรายได้มีมากขึ้น 
 ๗. การเมืองท้องถิ่นมีเสถียรภาพ 
 ๘. ประชาชนในท้องถิ่นมีความรักและหวงแหนวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นของตน 
อุปสรรค (Threat  = T) 
 ๑. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐไม่เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนา 
 ๒. รัฐบาลมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการพัฒนาประเทศบ่อย ขาดความต่อเน่ือง ส่งผลให้ท้องถิ่นต้องมี
การปรับเปลี่ยนนโยบายตามไปด้วย ทําให้การปฏิบัติงานไม่สัมฤทธ์ิผล เน่ืองจากนโยบายการพัฒนาขาด
เสถียรภาพ 
 ๓. ความไม่แน่นอนและไม่ชัดเจนในการจัดสรรเงินอุดหนุนของรัฐบาล 
 ๔. ระเบียบ ขอ้กฎหมาย ข้อจํากัดอํานาจหน้าที่บางประการที่ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๕. ปัญหาด้านเศรษฐกิจภายในประเทศเกิดความชะลอตัว 
 ๖. การสนับสนุนงบประมาณในโครงการขนาดใหญ่ที่เกินศักยภาพของเทศบาลที่จะดําเนินการได้มี
โอกาสได้รับการสนับสนุนน้อยมาก 

๗ระบบฐานข้อมูลไม่ตรงกับความจริง เช่น จํานวนประชากรแฝงไม่ตรงกับฐานข้อมูลทําให้การได้รับ
การจัดสรรงบประมาณไม่ตรงกับความเป็นจริง 
 ๘. ประชาชน หรือกลุ่มประชาชน องค์กร และหน่วยงานอ่ืน ๆ ยังขาดความสนใจในการร่วมมือพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างจริงจัง  ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบูรณาการร่วมกัน 
 ๙. วิถีชีวิตความเป็นอยู่ในสังคมเปลี่ยนไป ความสัมพันธ์ในครอบครัวลดลงทําให้พฤติกรรมเด็ก
ก่อให้เกิดปัญหาในสังคม เช่น การติดยาเสพติด  การติดเกมส์ ปัญหาสุขภาพจิต  โรคเอดส์ ฯลฯ 
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 ๑๐. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการทําลายสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ปริมาณขยะ ปัญหาน้ําเน่า 
และปัญหามลพิษทางอากาศเพ่ิมมากขึ้น 
 ๑๑. ปัญหาจากสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงค่าครองชีพที่เพ่ิมสูงขึ้น ส่งผลให้
ประชาชนมีรายได้น้อยไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย 
 

๓.๒  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดลอ้มภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 เป็นการประเมินโดยการวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจํากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของเทศบาล รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง ของเทศบาลตําบล
ลํานํ้าพอง   อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่นซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน 
โดยเป็นการตอบคําถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน”  สําหรับการใช้ประโยชน์ในการ
กําหนดการดําเนินงานในอนาคตต่อไป  โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายในได้แก่ 
จุดแข็ง (S-Strength) จุดอ่อน (W – Weakness) และปัจจัยภายนอกได้แก่ โอกาส (O – Opportunity) และ 
อุปสรรค (T – Threat) เป็นเคร่ืองมือ 
 

 
 
        
ภารกิจหลัก 

๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  สร้าง ปรับปรุงและบํารุงสิ่งสาธารณูปโภคท่ีจําเป็น 
๒. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ สร้างฐานรายได้ที่มั่นคงและย่ังยืน 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๕.   ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังทางด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย และความเป็น

ธรรมจากการรับบริการจากภาครัฐหรือองค์กรเอกชน 
๖.   พัฒนาศักยภาพของบุคลกรให้มีขีดความสามารถที่จะรองรับภารกิจต่าง ๆ ของเทศบาล

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ภารกิจรอง 

๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๒. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
๓. พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวสร้างทัศนียภาพและภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลให้น่าอยู่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลตําบลลํานํ้าพองจะดําเนินการ 
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  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๖  กอง ได้แก่ 
สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา  กองส่งเสริมการเกษตร  และกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนทั้งสิ้น ๑16 อัตรา  แต่เน่ืองจากที่ผ่านมาเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจํานวนมากในส่วนราชการเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  และจํานวนบุคลากรที่มี
อยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สําเรจ็ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสทิธิผล   ดังน้ัน จึงต้องมี
ความจําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งขึ้นใหมเ่พ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงาน
ภายในส่วนราชการของเทศบาลตําบลลํานํ้าพองต่อไป 

การวางกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอํานาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้กําหนดให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตรากําลังแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ เทศบาล
ตําบลลํานํ้าพอง ดังน้ี 

 พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเน้นการใช้ความรู้
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เก่ียวข้องกับการกําหนดนโยบายหรือ 
ลักษณะงานที่มีความต่อเน่ืองในการทํางาน  มีอํานาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามลําดับช้ัน   กําหนดตําแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้  ดังน้ี 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอํานวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อํานวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตร ี
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิตํ่ากว่าปริญญาตร ี

 ลูกจ้างประจํา : ปฏิบัติงานที่ ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจําต่อเน่ืองจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการกําหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือกําหนดตําแหน่ง
เพ่ิมจากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกตําแหน่ง หากตําแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นตําแหน่งว่า มีคนลาออก  หรือ
เกษียณอายุราชการ  โดยกําหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังน้ี  

- กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มกํีาหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การ
กําหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ เทศบาลตําบลสําราญเป็นเทศบาลขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และ
ปัจจัยหลายอย่าง จึงกําหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังน้ี 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากรอบอัตรากําลัง 

๒๒



แผนอัตรากําลัง 3ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 

งานการเจ้าหน้าท่ี  สาํนักปลดัเทศบาล  เทศบาลตาํบลลาํนํา้พอง 
  
 

2.2 ขอบเขตและแนวทางจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  ได้แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  ประจําปี 

งบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6  ซึ่งประกอบด้วย  นายกเทศมนตรีเป็นประธาน  ปลัดเทศบาลหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นคณะทํางาน  มีรองปลัดเทศบาลเป็นเลขานุการและนักทรัพยากรบุคคล  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปน้ี 

 2.2.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย 
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู้บริหารและ 
สภาพปัญหาของเทศบาลตําบลสําราญ 

 2.2.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน 

 2.2.3 กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง   ให้
เหมาะสม กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

  

 2.2.๔ กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง     โดยให้หัวหน้า 
ส่วน ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับ
ภารกิจและ  อํานาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง  และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ  และจํานวน        
ข้าราชการ ลูกจ้างประจําในเทศบาลประกอบการกําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง 

 2.2.๕ กําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง  จํานวนตําแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ 
อํานาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของ
เทศบาลตําบลสําราญ 

 2.2.๖ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓  ปี    โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
ต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

 2.2.๗ ให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทุกคน   ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

2.3 ความสําคญัของการกาํหนดกรอบอตัรากาํลงัคน 
 การวางแผนกําลังคนและการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนมีความสําคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

เทศบาลและส่งผลกระทบต่อความสําเร็จหรือความล้มเหลวของ เทศบาลการกําหนดอัตรากําลังคนอย่างเป็น
ระบบและต่อเน่ืองจะช่วยทําให้เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีทําให้การจัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังน้ันการกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจึงมีความสําคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังน้ี 

2.3.1  ทําให้เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีทําให้เทศบาลตําบลสําราญสามารถ
วางแผนกําลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า  ซึ่งจะช่วยทําให้ปัญหาที่เทศบาลตําบล
สําราญ จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

๒๓
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2.3.2  ทําให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่
ในปัจจุบันและในอนาคต เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเก่ียวกับการใช้ทรัพยากรบุคคล
ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

2.3.3   การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะเป็นกิจกรรมเช่ือมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง ให้สอดคล้องกันทําให้การดําเนินการ
ของเทศบาลตําบลสําราญ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนําไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

2.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เก่ียวกับการบริหารกําลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
กําลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไป
ได้ด้วยการวางแผนกําลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนกําลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได้ 

2.3.5 ช่วยให้เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง สามารถที่จะจัดจํานวน ประเภท และระดับ
ทักษะของกําลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ทําให้กําลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งกําลังคนและเทศบาลตําบลสําราญ บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้อันจะส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดของเทศบาลตําบลสําราญ โดยรวม 

2.3.6 การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนจะทําให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลตําบลสําราญ เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเน่ืองมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

2.3.7 ช่วยทําให้เกิดการจ้างงานที่เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากการ
กําหนดกรอบอัตรากําลังจะนําไปสู่การวางแผนกําลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากร
บุคคลบรรลุผลสําเร็จ โดยเริ่มต้ังแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนาและฝึกอบรม 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดตําแหน่ง การจ่าย
ค่าตอบแทน เป็นต้น 
 

2.4 กระบวนการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
   2.4.๑ แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
   2.4.๒ ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
  1) ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 

๒) ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานเทศบาลตําบลสําราญเช่น กฎระเบียบ การแบ่ง
ส่วนราชการภายใน และกรอบอัตรากําลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน 
ฯลฯ เป็นต้น 

           ๓) วิเคราะห์อัตรากําลังในปัจจุบัน  
   2.4.๓ เพ่ือจัดทําร่างแผนอัตรากําลัง ๓ ปีของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง และส่ง

คณะทํางานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตรากําลัง 
   2.4.๔ เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ต่อ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
   2.4.๕ เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี  ประจําปี

งบประมาณ 2564 – 2566   

๒๔



แผนอัตรากําลัง 3ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 

งานการเจ้าหน้าท่ี  สาํนักปลดัเทศบาล  เทศบาลตาํบลลาํนํา้พอง 
  
 

   3.4.๖ เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  จัดส่งแผนอัตรากําลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ อําเภอ 
และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 

 

ตารางกระบวนการ ขัน้ตอนการจดัทาํแผนอัตรากําลัง 3 ปี เทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
 

วัน เดือน ปี รายการที่ดําเนินการ หมายเหตุ 
20  ก.ค.63 แต่งต้ังคณะทํางาน  
มิถุนายน  63 ประชุมคณะทํางาน ทบทวนวิสัยทศัน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ 

ภารงาน  อัตรากําลังที่มีอยู่ ฯลฯ 
ส.ค.63 จัดส่งร่างแผนให้คณะทํางานพิจารณา พิจารณาร่างแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

16 – 22  ส.ค.63 เสนอคณะอนุกรรมการจัดทาํแผน
อัตรากําลัง 3 ปี จังหวัดขอนแก่นพิจารณา

 

29 ส.ค.63 ก.ท.จ.ขอนแก่น ประชุมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

 

ก.ย.63 จังหวัดจัดส่งมติ ก.ท.จ. ให ้เทศบาลตําบล
สําราญ 

ปลายเดือน ก.ย.63 

ก.ย.63 ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี  1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.63 
ต.ค.63 รายงานและจัดส่งแผนอัตรากําลัง 3 ปี  จังหวัดขอนแก่น ,อําเภอเมืองขอนแก่น

 
การวิเคราะหป์ัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกดัเทศบาลตําบลลําน้ําพอง (ระดบัตวับคุลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลําเนาอยู่ในพ้ืนที่เทศบาล และพ้ืนที่ใกล้ 
เทศบาล 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทํางาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทําให้การทํางานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทํางานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อนW 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ 
เทศบาล 
2. ทํางานในลักษณะเช่ือความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหน้ีสิน 
 

โอกาสO 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทําให้เกิดความ
ร่วมมือในการทํางานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ทํางานและเทศบาลในฐานะตัวแทน 

ข้อจํากัดT 
1. ส่วนมากมี เ งินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่
เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พ้ืนที่กว้างทําให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

๒๕



แผนอัตรากําลัง 3ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 

งานการเจ้าหน้าท่ี  สาํนักปลดัเทศบาล  เทศบาลตาํบลลาํนํา้พอง 
  
 

 
 

วิเคราะหป์จัจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของเทศบาลตาํบลลําน้ําพอง  (ระดบัองคก์ร) 

 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทํางาน และเทศบาลในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการนําความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทําให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารสํานักงานคับแคบ  
 

โอกาสO 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาลดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขตเทศบาล ทําให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมขึ้น 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจํากัดT 
1 .  มี ร ะบบ อุปถั ม ภ์ แ ล ะกลุ่ ม พ ร รคพวกจ าก 
คว ามสั ม พั น ธ์ แ บบ เ ค รื อญ า ติ ใ น ชุ ม ชน  ก า ร  
ดําเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จํ า กั ดทํ า ใ ห้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พูนความ รู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะทํางานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
เทศบาล 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จํานวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๖



แผนอัตรากําลัง 3ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 

งานการเจ้าหน้าท่ี  สาํนักปลดัเทศบาล  เทศบาลตาํบลลาํนํา้พอง 
  
 

 
 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  มีภารกิจ อํานาจหน้าที่ที่จะต้อง
ดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว   ภายใต้อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  
และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ 
และให้สอดคล้องกับระบบจําแนกตําแหน่งที่กําหนดขึ้นใหม่  โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังน้ี 
๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการ 
  จากการที่เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการ
ดังกล่าวข้างต้นแล้วน้ัน  เทศบาลตําบลลํานํ้าพองจึงกําหนดตําแหน่งของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเพ่ือ
รองรับปริมาณงานจากภารกิจหลักและภารกิจรอง ได้ดังน้ี 
8.1 โครงสร้างส่วนราชการ  
 

ที ่ โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจัจุบัน 
(๒๕58 – ๒๕60) 

ที ่ โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังใหม่ 
(๒๕61 – ๒๕๖3) 

หมาย
เหต ุ

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 
 
 
 
 
 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
๑.๑  ฝ่ายอํานวยการ 
    ๑.๑.๑  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
    ๑.๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่ 
 
๑.๒  ฝ่ายปกครอง 
    ๑.๒.๑  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
    ๑.๒.๒ งานป้องกันและบรรเทา 
             สาธารณภัย 
๑.๓  ฝ่ายธุรการ 
    ๑.๓.๑   งานธุรการ 
    ๑.๓.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 
 

กองคลัง 
๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
    ๒.๑.๑ งานการเงินและบัญชี 
    ๒.๑.๒ งานพัสดุและทรัพย์สิน  
     

๒.๒  ฝ่ายพัฒนารายได้                       
    ๒.๑.๑ งานพัฒนารายได้ 
    ๒.๑.๒ งานผลประโยชน์และกิจการ 
             พาณิชย์ 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 

สํานักปลัดเทศบาล 
๑.๑  ฝ่ายอํานวยการ 
   ๑.๑.๑  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ๑.๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่ 
 
๑.๒  ฝ่ายปกครอง 
    ๑.๒.๑ งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
    ๑.๒.๒ งานป้องกันและบรรเทา 
             สาธารณภัย 
๑.๓ ฝา่ยธรุการ 
    ๑.๓.๑  งานธุรการ 
    ๑.๓.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 
 

กองคลัง 
๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
    ๒.๑.๑  งานการเงินและบัญชี 
    ๒.๑.๒  งานพัสดุและทรัพย์สิน    
   

๒.๒  ฝ่ายพัฒนารายได้                         
    ๒.๑.๑ งานพัฒนารายได้ 
    ๒.๑.๒ งานผลประโยชน์และกิจการ 
             พาณิชย์ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๘. โครงสรา้งการกําหนดส่วนราชการ 

๒๗



แผนอัตรากําลัง 3ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 

งานการเจ้าหน้าท่ี  สาํนักปลดัเทศบาล  เทศบาลตาํบลลาํนํา้พอง 
  
 

 

 
 

  ๘.๒ การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 
ตามข้อ  ๘.๑  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  ได้วิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งจากภารกิจที่จะ

ดําเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ตามระบบจําแนกตําแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)    ซึ่งเป็นตัวสะท้อน
ให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือนํามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตําแหน่งใด จํานวนเท่าใด ในส่วน
ราชการใด  ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้
จ่ายงบประมาณ ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง และ เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตําบลลํานํ้าพองเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ปี 
ดังน้ี 

 

ที ่ โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังปจัจุบัน 
(๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) 

ที ่ โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลังใหม่ 
(๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 

หมาย
เหต ุ

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
๔ 
 
 
 
 
 
 
 
๕ 
 
 
๖ 
 
๗ 
 
 

กองชา่ง 
๓.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
   ๓.๑.๑ งานผังเมือง 
   ๓.๑.๒ งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า 
            และสาธารณะ 
๓.๒ ฝ่ายการโยธา 
    ๓.๒.๑ งานสาธารณูปโภค 
    ๓.๒.๒ งานวิศวกรรม 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
4.1. ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
    4.1.๑ งานส่งเสริมสุขภาพ 
    4.๑.๒ งานสุขาภิบาลอนามัยและ 
             สิ่งแวดล้อม     
4.2. ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
    4.2.๑ งานธุรการ 
    4.2.๒ งานการเงินและบัญชี 
 กองการศกึษา 
    ๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
    ๔.๒  งานกิจการโรงเรียน 
กองสง่เสริมการเกษตร 
    ๕.๑    งานส่งเสริมการเกษตร 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
   ๗.๑ งานตรวจสอบภายใน 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
๔ 
 
 
 
 

 
 

 
๕ 

 
 
๖ 

 
๗ 
 

กองชา่ง 
๓.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
  ๓.๑.๑ งานผังเมือง 
  ๓.๑.๒ งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า 
           และสาธารณะ 
๓.๒ ฝ่ายการโยธา 
  ๓.๒.๑ งานสาธารณูปโภค 
  ๓.๒.๒ งานวิศวกรรม 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
4.1. ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
    4.1.๑ งานส่งเสริมสุขภาพ 
    4.๑.๒ งานสุขาภิบาลอนามัยและ 
             สิ่งแวดล้อม     
4.2. ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
    4.2.๑ งานธุรการ 
    4.2.๒ งานการเงินและบัญชี 
กองการศกึษา 
    ๔.๑  งานบริหารการศึกษา 
    ๔.๒  งานกิจการโรงเรียน 
กองสง่เสริมการเกษตร 
    ๕.๑  งานสง่เสริมการเกษตร 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
      ๗.๑   งานตรวจสอบภายใน 
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               การบริหารจัดการภายในองค์กรให้สามารถขับเคลื่อนกระบวนการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ตาม
ภารกิจของเทศบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามที่วางไว้ โดยเฉพาะสามารถแก้ไขปัญหาและสร้าง
ความพึงพอใจให้แก่ชุมชนท้องถิ่นสูงสุด  ถือเป็นเป้าหมายท่ีสําคัญในการบริหารงานของเทศบาล  ดังน้ัน  เพ่ือ
สร้างมาตรฐานและกลไกในการบริหารสําหรับผู้บริหารและพัฒนาความชํานาญการของผู้ปฏิบัติงาน เทศบาล
ตําบลนํ้าพอง  จึงได้วางแนวทางในการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรภายในองค์กร  ดังน้ี 

  ๑. จัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คณุธรรม
และจริยธรรม   อันจะทําให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตําแหน่งน้ัน    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      โดยครอบคลุม
พนักงานเทศบาลทุกคน  และทุกตําแหน่งตามกรอบแผนอัตรากําลัง 
  ๒. จัดให้มีหรอืส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรม  ทัศนศึกษาดูงานของผู้บริหาร  สมาชิกสภา
เทศบาล  พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์ที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. สร้างบรรยากาศภายในองค์กรให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน  บุคลากรทุกคนมี
จิตสํานึกในความรับผิดชอบ  ตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสนองตอบต่อนโยบายของฝ่าย
บริหารและต่อความต้องการของประชาชน 
  ๔. วางมาตรการหรือจัดให้มกิีจกรรมการควบคุมการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน  เพ่ือป้องกันหรือ
ลดความเสียหาย  ความผิดพลาด  ที่อาจจะเกิดขึ้นจากความประมาท  เลินเล่อ  รู้เท่าไม่ถึงการณ์  หรือแม้แต่
โดยเจตนทุจริต 
  ๕. สร้างความพร้อมในการปฏิบัติงานโดยจัดให้มีสารสนเทศ เครื่องมืออุปกรณ์อย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 
  ๖. สร้างขวัญและกําลังใจในการทํางาน  โดยใช้การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือในการใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังน้ี 
   ๖.๑ การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การให้รางวัลประจําปี  และคา่ตอบแทนอ่ืน ๆ  
   ๖.๒ การพัฒนาและการแก้ไขการปฏิบัติงาน 

๖.๓ การแต่งต้ังพนักงานเทศบาล 
   ๖.๔ การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ 
   ๖.๕ การให้ออกจากราชการ 
 

ทั้งน้ี  ใหค้ํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ความสามารถและความอุตสาหะ  คุณธรรม 
และจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสม 
 
 

  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมใหข้้าราชการ  พักงานเทศบาล เพ่ือให้
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  โดยจะต้องยึดมั่นในหลักดังน้ี   
  (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล 

๑๒ .แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 

๕๘
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  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓)  การมีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  (๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  (๕)  การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
  (๖)   การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  (๘)  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  (๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  (๑๐)  การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน     

(๑๑)  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

(๑๒)  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าที่ 
(๑๓)  ต้องปฏิบัติหน้าที่เต็มกําลังความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ 

ความสามารถ  ให้บรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

(๑๔)  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และ 
มุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

(๑๕)  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย  มีอัธยาศัย 
(๑๖)   ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย 

ข้าราชการ/พนักงานจะกระทําได้ต่อเมื่อมีอํานาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามที่
กฎหมายกําหนดเท่าน้ัน 

(๑๗) ต้องรักษา  และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางทีช่อบ ต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สําหรับตนเอง
หรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของกํานัล  หรอื
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคลที่เก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

 
(๑๗)  ต้องประพฤติตนให้สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีนํ้าใจ                            

มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  และไม่นําผลงานของ
ผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

(๑๘) ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่ขัดต่อจรรยาบรรณทางวิชาชีพที่ระบุในบทบัญญัติจรรยาบรรณ 
ทางวิชาชีพของตน อาทิเช่น จรรยาบรรณของแพทย์  พยาบาล  สาธารณสุข  วิศวกร  ครู  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  

(๒๑)  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างของหน่วยงานราชการ  

๕๙
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  (๒๒) พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาผลประโยชน์
โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพน้ันด้วย 
  (๒๓) พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม และจริยธรรม  รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถ  และทักษะในการทํางานเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

(๒๔) พึงปฏิบัติหน้าราชการด้วยความสุจริต  เสมดภาค  และ  ปราศจากอคติ 
(๒๕) พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร   

ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยคํานึงประโยชน์ของทางราชการ  และประชาชนเป็นสําคัญ 
(๒๖) พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

อย่างเต็มที่ 
(๒๗) พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้

เสียหายหรือสิ้นเปลืองเย่ียงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

(๒๘)  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตน
ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยทํางาน  และการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่า
จะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

  (๒๙)  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญ  กําลังใจ  
สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วย
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม 

  (๓๐) พึงช่วยเก้ือกูลกันในทางที่ชอบ  รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วมแรง
ร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนร่วม 

  (๓๑)  พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องด้วยความสุภาพ มีนํ้าใจ และมนุษย
สัมพันธ์อันดี   
  (๓๒)  พึงละเว้นจากการนําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
  (๓๓) พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม  เอ้ือเฟ้ือ  มี
นํ้าใจ  และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดมาสามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของ
ตนจะต้องปฏิบัติ  ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนําให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอํานาจหน้าที่
เก่ียวข้องกับเรื่องน้ัน ๆ ต่อไป 
  (๓๔)  พึงประพฤติตนให้เป็นที่เช่ือถือของบุคคลทั่วไป 
  (๓๕) พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งมีมลูค่า เกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้
กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการน้ัน  หากได้รับ
ไว้แล้วและทราบภายหลังว่า  ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย  ก็ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือดําเนินการตามสมควรแก่กรณี  
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ประกาศเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
เรื่อง    การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการ  และอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของส่วนราชการของเทศบาล 
*************** 

         ด้วยเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง ได้ขอความเห็นชอบกําหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วน
ราชการและอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการของเทศบาลต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ. ขอนแก่น) 

        บัดน้ี  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ. ขอนแก่น) ในการประชุมครั้งที่ 
9/2563    เมื่อวันที่  17 กันยายน  ๒๕63   เห็นชอบให้เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  กําหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ   การแบ่งส่วนราชการภายในและอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการของเทศบาล ซึ่งแจ้ง
ให้เทศบาลทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น ด่วนที่สุด ที่ ขก ๐๐๓๗.๒/24707  ลงวันที่ 25  กันยายน  
๒๕63 

 ฉะน้ัน    อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๒๕๑, ๒๕๒, ๒๕๓, ๒๕๔, ๒๕๗, ๒๕๘ และ ๒๖๓  แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่   ๒๕   พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และแก้ไขเพ่ิมเติม   
เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  จึงกําหนดส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายใน   และอํานาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการ   เพ่ือรองรับอํานาจหน้าที่ตามที่กําหนดในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล  กฎหมายว่า
ด้วยการกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกฎหมายอ่ืนที่
กําหนดอํานาจหน้าที่ให้เทศบาล   ดังต่อไปน้ี      
          ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  เลขที่ตําแหน่ง ๐5-02-00-1๑๐๑-๐๐
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
เรื่องที่นายกเทศมนตรีสั่งการเกี่ยวกับนโยบายของเทศบาลเร่ืองที่กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับระบุให้เป็น
อํานาจหน้าที่ของปลัดเทศบาล   เรื่องซึ่งตกลงกันไม่ได้  ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใต้บังคับบัญชา เรื่องใน
หน้าที่สํานักงานเทศบาล  เรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพ่ือรับคําวินิจฉัยหรือในกรณี
พิเศษอ่ืนใด เรื่องที่ปลัดเทศบาลส่ังการโดยเฉพาะ  เรื่องที่หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 
         รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  เลขที่ตําแหน่ง ๐5-02-00-1๑๐๑-๐๐2 
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล รองจากปลัดเทศบาล มีหน้าที่ความ 
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รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองที่มีกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอํานาจหน้าที่ของปลัดเทศบาล หาก
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับน้ันมิได้กําหนดในเรื่องการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอ่ืน และปลัดเทศบาลได้มอบ
อํานาจโดยทําเป็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทน 

  ๑. สํานักปลัดเทศบาล มีหัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ๗) เลขที่ตําแหน่ง 
๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล และราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดใน
เทศบาลโดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล   ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน  ดังน้ี 

  ๑.๑ ฝ่ายอํานวยการ  มีหัวหน้าฝ่ายอํานวยการ(นักบริหารงานทั่วไป) เลขที่ตําแหน่ง 05-
2-๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒  เป็นหัวหน้า ประกอบด้วยงานภายใน 
  ๑.๑.1 งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

๑.  ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางระบบ  การจัดทํามาตรฐานหรือ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒.  ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดทําระบบสารสนเทศทะเบียน
ประวัติ เพ่ือให้เป็นปัจจุบันและประกอบการดําเนินงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  

๓.  ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการกําหนดความต้องการ และความ
จําเป็นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอดความรู้ 
และการจัดสรรทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม  

๔.  ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านจําแนกตําแหน่งและประเมินผลกําลังคนต่างๆ ที่
เก่ียวข้อง เพ่ือไปประกอบการจัดทําโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและ
การแบ่งงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

๕.  ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการกําหนดตําแหน่ง และการ
วางแผนอัตรากําลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๖.  ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดทําหน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ 
สมรรถนะของตําแหน่งและการกําหนดระดับตําแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือความ
ชัดเจนและเหมาะสม ในหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตําแหน่งงาน  

๗.  ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหาร  ผลการ
ปฏิบัติงาน และการบริหารค่าตอบแทน 

๘.  ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคํา ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการดําเนินการทางวินัย 
การรักษาวินัยและจรรยา  

๙.  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม  
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- 3 - 
๑๐. ดําเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ต้ังแต่การสอบคัดเลือก การ

คัดเลือก การสอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ เป็นต้น เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังผู้มีความรู้
ความสามารถให้ดํารงตําแหน่ง 

 

๑๑. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๑.๒ งานแผนและงบประมาณ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑)  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม จังหวัดและ

สถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และสังคมของประเทศ เพ่ือวางแผนประกอบการกําหนดนโยบาย และ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
การบริหาร หรอืความม่ันคง  

(๒)  ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น หรือทิศทาง
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการให้
บรรลุภารกิจทีกํ่าหนดไว้และเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด       

(๓) ประมวลและวิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    หรือนโยบายแผนงาน 
และโครงการทางเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง หรือความม่ันคง เพ่ือช่วยจัดทําแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนา  ๓ ปี 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้  

(๔)  ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้าทางวิชาการ และพัฒนาระบบข้อมูล เพ่ือช่วยกําหนด
นโยบาย แผนงาน โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

(๕)  วิเคราะห ์กลั่นกรอง และจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็น
นโยบาย และมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ย่ิงขึ้น    

(๖)  ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการขององค์กรทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในทุกระดับพ้ืนที่ และทุกระดับชุมชน รวมทั้งแผนงานโครงการที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่กําหนด    

(๗)  ดําเนินการสํารวจ  คํานวณโครงสร้าง   และประมาณราคาคาก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย 
สิ่งอํานวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการ
ก่อสร้างน้ัน เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดขึ้น  

(๘)  ตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอน
สิ่งก่อสร้างทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางนํ้า  เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กําหนดไว้อย่างโปรงใสและ
เป็นธรรม 

(๙) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านการวิจัยจราจรที่ซับซ้อนและต้องใช้ความชํานาญเพ่ือให้สามารถ
ผลิตผลงานที่มคีุณภาพ และสามารถนําไปใช้ในการกําหนดนโยบายต่างๆ ได้  

(๑๐) ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปข้อมูลทั้งจากผลการดําเนินงานที่ผ่านมา จากสภาวะภายนอก 
จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนา ๓ ปีและแผนปฏิบัติการประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสม และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อพ้ืนที่ 

๖๓



แผนอัตรากําลัง 3ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี  สาํนักปลดัเทศบาล  เทศบาลตาํบลลาํนํา้พอง 
  
 

-๔- 

 ๑.๒ ฝ่ายปกครอง  มีหัวหน้าฝ่ายปกครอง(นักบริหารงานทั่วไป) เลขที่ตําแหน่ง ๐5-2-01-2๑๐
1-๐๐๓  เป็นหัวหน้า  ประกอบด้วยงานภายใน 

  ๑.๒.๑ งานรับเรื่องราวร้องทุกข์   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑)  พิจารณา ตีความ ตอบข้อหารือ หรอืวินิจฉัยปัญหากฎหมายเก่ียวกับระเบียบของทาง

ราชการที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือหาทางแก้ไขที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์กับ
หน่วยงาน  

(๒)  ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพ่ือยกร่าง แก้ไขหรือปรับปรุง ระเบียบ ข้อบัญญัติ ข้อบังคับ 
ประกาศ หรือคําสั่งต่างๆ เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม       
 

(๓)  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ เทศบัญญัติ ข้อบังคับ ประกาศ 
และคําสั่งต่างๆ เพ่ือนําข้อมลูไปวิเคราะห์ประกอบการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข ระเบียบ ข้อบัญญัติ ข้อบังคับ 
ประกาศและคาํสั่งต่างๆ  

 
 (๔) ศึกษาขอ้มูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการ

ดําเนินการเรื่องใด ๆ ที่เก่ียวกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษร์ะบบคุณธรรม รวมถึงการดําเนินการ
ใดๆ ตามกฎหมายปกครองที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการ และการดําเนินคดีของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการได้อย่างถูกต้อง    

(๕) ช่วยให้คาํปรึกษา ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุผลสําเร็จและมีประสทิธิภาพ    

(๖)  ควบคุม และดูแลการตรวจทานความถูกต้องของสัญญา  ร่างประกาศ หรือเอกสารอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวของกับงานนิติการ เพ่ือให้เอกสารมคีวามถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นไปตามข้อกําหนด กฎหมาย
ต่างๆ     

(๗) ควบคมุ และดูแลการดําเนินการทางคดีต่างๆ เช่น การสอบสวนข้อเท็จจริง การติดตาม
หลักฐาน การสืบพยาน เป็นตน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างยุติธรรม ถูกต้อง และโปรงใส 

(8) การวิเคราะห์และพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้งดําเนินการด้าน
กฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน เช่น อุทกภัย วาตภัย 

          (9) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๒.๒  งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย   ซึ่งมีหน้าที่ดังต่อไปน้ี 
 (๑)  ควบคุม กํากับดําเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ เช่น 

อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายใน
ด้านชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

(๒)  ดําเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอ่ืนๆ ที่เกิดขึน้ในพ้ืนที่รับผดิชอบ การกู้ภัย การ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย การรับมือกับเหตุร้ายในรูปแบบต่างๆ เพ่ือความปลอดภัยและบรรเทาความเสียหายที่
เกิดขึ้น  

๖๔
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-๕- 
(๓)  ตรวจสอบเคร่ืองมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ในการ

ปฏิบัติงานอยู่เสมอ  เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงที       และให้การดําเนินการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  

(๔)  รวบรวม จัดทําข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น สํารวจแหล่งนํ้า เส้นทาง
จราจร แหล่งชุมชนต่างๆ บริเวณหรือพ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อการเกิดภัย เป็นต้น เพ่ือจัดทําแผนป้องกัน รับสถานการณ ์
และเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและทันต่อเหตุการณ์   

(๕)  ศึกษา วิเคราะห์   จัดทาํรายงาน    บันทึกและสถิติข้อมูลต่างๆ   ในงานป้องกันบรรเทา
สาธารณภัย เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  

(๖)  ศึกษาคน้คว้า ติดตามเทคโนโลยีใหม่ๆ  เพ่ือนํามาพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
ทันสมัยและมปีระสิทธิภาพ  

(๗)  ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ี ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้ 

๑.๓ ฝ่ายธุรการ   มีหัวหน้าฝ่ายธุรการ (นักบริหารงานทั่วไป) เลขที่ตําแหน่ง ๐5-2-01-2101๐-
๐๐๔  เป็นหัวหน้า  ประกอบด้วยงานภายใน  

๑.๓.๑ งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑)   การดําเนินงานสารบรรณของเทศบาล 
   (๒)  การดูแลรักษาจัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์
การติดต่อและอํานวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานพิธีการต่าง ๆ และงานต้อนรับ 
   (๓)  การประชุมคณะผู้บริหารเทศบาลและพนักงานเทศบาล 
   (๔)  การสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ  
   (๕)  การรับ – ส่งเอกสารท้ังภายในและบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
                              (๖)  การตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ 
   (๗)  การดําเนินงานเก่ียวกับการเลือกต้ัง 
   (๘)  การจัดทําคําสั่ง และประกาศของเทศบาล 

(๙)   การดําเนินงานธุรการการประชุมสภาเทศบาล 
   (๑๐) สํารวจข้อมูลเบ้ืองต้นในเขตชุมชนเพ่ือจัดทําแผนงาน 
   (๑๑) การเก็บรักษาหนังสือราชการ 
   (๑๒) การควบคุมการลงทะเบียนคําสั่งและประกาศของเทศบาล 

(๑๓) การทําลายหนังสือราชการ 
(๑๔) อํานวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
(๑๕) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

  ๑.๓.๒ งานสังคมสงเคราะห์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) งานสังคมสงเคราะห์ 

(๒)  การสนับสนุนเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  พิการ  เอดส์ 
(๓)  สนับสนุนผู้ประสบปัญหาสาธารณะภัย  ผู้ด้อยโอกาสในสังคม 

๖๕



แผนอัตรากําลัง 3ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี  สาํนักปลดัเทศบาล  เทศบาลตาํบลลาํนํา้พอง 
  
 

-๖- 
(๔)  งานฌาปนกิจสงเคราะห์ 
(๖)   งานสวัสดิการเด็ก และเยาวชน 
(๗)   พิทักษ์สิทธิสตรีและเด็ก 
(๘)   ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนในชุมชน 
(๙)    กีฬาและนันทนาการชุมชน 
(๑๐)  งานพัฒนาชุมชน 
(๑๑)  งานเคหะชุมชน 
 (๑๒)   การสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว 
 (๑๓)  กองทุนชุมชน 
(๑๔)   ป้องกันยาเสพติด 
(๑๕)  ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายภาคประชาชน 
 (๑๖)    การประชุมองค์กรภาคประชาชน 
(๑๗)   เวทีสาธารณะชุมชน 
(๑๙)    งานจัดระเบียบชุมชน   
(๒๐)   การจัดต้ังชุมชนย่อยเพ่ือพัฒนา 
(๒๑)   การเลือกต้ังหรือสรรหาคณะกรรมการชุมชน 
(๒๒)  การแต่งต้ังและการหมดสมาชิกภาพกรรมการชุมชน 
(๒๓)   แผนที่ชุมชน 
(๒๔)  สถิติข้อมูลชุมชน 
(๒๕)  งานส่งเสริม และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
(๒๖)   ศูนย์ฝึกอาชีพ 
(๒๗)  ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 (๒๙)   การตลาด  การจัดทําบัญชี  การออก  ของชุมชน 
(๓๐)   พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
(๓๑)   อบรมสัมมนา 
(๓๒)  ทัศนศึกษาดูงานชุมชน 
(๓๓)  ประสานองค์กรเพ่ือพัฒนา 
(๓๖)    เสียงตามสายชุมชน 
(๓๗)   ดําเนินการเพ่ือสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนเพ่ือทํากิจกรรมในด้านต่าง ๆ   

   (๓๘) แสวงหาผู้นําท้องถิ่น เป็นผู้นําและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  
   (๓๙) ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ เข้าใจ ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น 
   (๔๐) ร่วมทํางานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 
   (๔๑) ให้คําแนะนําและฝึกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 
   (๔๒) การดําเนินงานนโยบายต่าง  ๆด้านการพัฒนาชุมชน ของผู้บริหารและของรัฐบาล 
   (๔๓) การแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 
   (๔๔) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย 

๖๖



แผนอัตรากําลัง 3ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี  สาํนักปลดัเทศบาล  เทศบาลตาํบลลาํนํา้พอง 
  
 

-๗- 
๒. กองคลัง  มีผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ๗) เลขที่ตําแหน่ง 05-2-04-2102-001 

เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ่าย 
การรับ การนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับ
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ  บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทาง
การเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุม
การเบิกจ่าย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําปี งานเก่ียวกับการพัสดุเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยงาน ดังต่อไปน้ี 
  ๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 
เลขที่ตําแหน่ง 05-2-04-2102-002 เป็นผู้บังคับบัญชา  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  มี
หน้าที่เก่ียวกับการส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ  โดยการศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  กําหนด
มาตรการและแผนการดําเนินงาน  พร้อมทั้ง  ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานต่าง ๆ ดังน้ี   
  ๒.๑.๑  งานการเงินและบัญชี   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การตรวจสอบการเบิกจ่ายทุกประเภท 
   (๒) การจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
   (๓) การจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคู่จ่าย 
   (๔) การจัดทําบัญชีและทะเบียนที่เก่ียวข้องทุกประเภท 
   (๕) การจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน ประจําปี และรายงานอ่ืน ๆ  
   (๖) การจัดทําสถิติรายรับ และรายจ่ายจริงประจําปีงบประมาณ 

(๗) การจัดทําสถิติการรับและการจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
 (๘) การจัดทําสถิติเก่ียวกับการรับ และจ่ายเงินสะสม 
(๙) การจัดทําสถิติเก่ียวกับการรับและจ่ายเงินอุดหนุน 
(๑๐) การจัดทําสถิติรายรับและรายจ่ายเก่ียวกับงบเฉพาะการ 
(๑๑) การรายงานสถิติการคลังประจําปี  และการให้บริการขอมูลทางด้านสถิติการ
คลัง 
(๑๒) การควบคุมและจัดทําทะเบียนงบประมาณรานจ่าย 
(๑๓) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๑.๒ งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การซื้อและการจ้าง 
   (๒) การซ่อมและบํารุงรักษา 
   (๓) การจัดทําทะเบียนพัสดุ 
   (๔) การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
   (๕) การเก็บรักษาและการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์  
   (๖) การจัดทําบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ์                                      
   (๗) การจัดทําประกาศประกวดราคา 
   (๘) การตรวจสอบพัสดุประจําปี 
   (๙) การหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุชํารุดเสื่อมสภาพ 

๖๗



แผนอัตรากําลัง 3ปี (ปีงบประมาณ 2564-2566) 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี  สาํนักปลดัเทศบาล  เทศบาลตาํบลลาํนํา้พอง 
  
 

-๘- 
(๑๐) การจําหน่ายพัสดุ/การลงจ่ายออกจากบัญชี 

   (๑๑) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย                                                            

  ๒.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้    มีหัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 
เลขที่ตําแหน่ง 05-2-04-2102-003 เป็นผู้บังคับบัญชา  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  มี
หน้าที่เก่ียวกับการส่งเสริมและสนับสนุนทางด้านวิชาการ  โดยการศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  กําหนด
มาตรการและแผนการดําเนินงาน  พร้อมทั้ง  ควบคุมกํากับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานต่าง ๆ ดังน้ี   

          ๒.๒.๑ งานพัฒนารายได้    มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร   
ค่าธรรมเนียม และจัดหารายได้อ่ืน ๆ  ของเทศบาล 
   (๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
   (๓) การวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 
   (๔) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และกําหนดค่ารายปีของภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงท้องที่และรายได้อ่ืน 

 (๕) การประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการชําระภาษีอากร 
   (๖) การจัดทําหนังสือแจ้งใหผู้้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า 
   (๗) การตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายช่ือของผู้ไม่ย่ืนแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือ 
คําร้องภายในกําหนด และรายช่ือผู้ไม่ชําระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ ภายในกําหนดของแต่ละปี   
   (๘) การจัดทําหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มาย่ืนแบบแสดงรายการ
ทรัพย์สินภายในกําหนด 
   (๙) การจัดทําหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษีกรณีไม่มาชําระภาษี   ค่าธรรมเนียม
และรายได้อ่ืนภายในกําหนด 
   (๑๐) การประสานงานกับงานนิติการเพ่ือดําเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษี
ท้องถิ่น (ไม่ย่ืนแบบฯ และไม่ชําระภาษี)  โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
   (๑๑) การเก่ียวกับการดําเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 
   (๑๒) การประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือการเร่งรัดรายได้ 
   (๑๓) การจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินของเทศบาลทั้งหมด 

(๑๔) การจัดหาประโยชน์ในทรัพย์มินของกรมธนารักษ์ที่เทศบาลเช่าแล้วนํามาจัด
ประโยชน์โดยให้ประชาชนทั่วไปเช่าชาวง 

(๑๕) การเก็บเงินค่าเช่าพ้ืนที่ที่จัดประโยชน์ทั้งหมด 
(๑๖) การจัดทําสัญญาเช่าทุกพ้ืนที่ที่จัดประโยชน์ 
(๑๗) การจัดทาํการจดทะเบียนสิทธิและนติิกรรมต่อสํานักงานที่ดินจังหวัดขอนแก่น  

กรณีที่ต้องจดทะเบียนตามกฎหมาย 
(๑๘) โต้ตอบหนังสือราชการท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาประโยชน์ 
(๑๙)  เร่งรัดการชําระค่าเช่ากรณีที่มีการค้างชําระ 
(๒๐) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๖๘
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     -๙- 
๒.๒.๑ งานผลประโยชน์และกิจการพาณชิย์  มีหน้าที่เก่ียวกับ  

(๑)  จัดทําประกาศให้มาย่ืนแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพ่ือชําระภาษี  
(๒) งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีรายช่ือผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษี    
(๓) งานรับและการตรวจสอบแบบแสดงรายการเพ่ือชําระภาษี รับคําร้องหรือคําขอ

ต่างๆของผู้เสียภาษี ตรวจสอบและประเมินภาษีเพ่ือนําเสนอพนักงานเจ้าหน้าที่  
(๔) งานแจ้งผลประเมินภาษี งานจัดเก็บและรับ 

   (๕) งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สินมหีน้าที่ จัดทําและปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินทุกประเภทภายในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพองให้มีความเป็นปัจจุบัน 

๓. กองช่าง  มีผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ กลาง ) เลขที่ตําแหน่ง 05-2-05-
2103-001    เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งาน
ออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการ
ปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรม
เครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
นํ้ามันเช้ือเพลิง การควบคุมออกแบบและก่อสร้างอาคารโรงงานที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  การควบคุมดูแล
รักษาตรวจสอบระบบบําบัดนํ้าเสีย  และมลพิษในด้านอ่ืน ๆ และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
ประกอบด้วยงานภายใน  ดังน้ี 

  ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  มีหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกาอสร้าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับ ต้น ) เลขที่ตําแหน่ง 05-2-05-2103-002    เป็นผู้บีงคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลกจ้าง  และ
พนักงานจ้าง  โดยมีหน้าที้ก่ียวกับการส่งเสริมและสนับสนุนทสทางด้านวิชาการ  โดยการศึกษา  ค้นคว้า  
วิเคราะห์  วิจัย  กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน  พร้อมทั้งควบคุมกํากับการปฎิบัติงานในหน้าที่ของ
งานจ่าง ๆ ดังน้ี   
   ๓.๑.๑ งานจัดสถานท่ีและไฟฟ้า  มีหน้าที่เก่ียวกับ  

          (1) งานออกแบบจัดสถานที่ ติดต้ังไฟฟ้าทั้งงานรัฐพิธีประเพณีและงานอ่ืน ๆ 
            (2) งานประมาณการ 
           (3) งานจัดสถานที่เน่ืองในงานรัฐพิธี ประเพณี และงานอ่ืน ๆ 
             (4) งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการจัดสถานที ่
             (5) งานสํารวจออกแบบและคํานวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 
             (6) งานควบคุมการก่อสร้างในการติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้า 
             (7) งานซ่อมบํารุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล 
             (8) งานให้คําปรึกษาแนะนําตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า 

    (9)  งานจัดทําผังเมือง                         
                        (10) งานควบคุมแนวเขตถนน  ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน์ 
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(11) งานสํารวจรวบรวมข้อมูลทางด้านผังเมือง 

  (12)  งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก  ทางนํ้า 
          (13) งานตรวจสอบโครงการพัฒนาผังเมือง 
          (14) งานให้คําปรึกษาด้านผังเมือ 
          (15)  งานให้คําปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 
          (16)  งานควบคุมให้ปฏิบัติตามผังเมืองรวม 
          (17)  งานวิเคราะห์วิจัยงานผังเมือง 
          (18)  งานวิเคราะห์วิจัยด้านสิ่งแวดล้อม 

(19)  งานเวนคืนและจดกรรมสิทธ์ิที่ดิน 
           (20)  งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ๓.๑.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑)  งานอนุญาตให้ปลูกสร้างอาคาร พลังงานเช้ือเพลิง พาณิชย์นาวี ฯลฯ 

                 (๒) งานรับคําร้องขอและเรื่องราวร้องทุกข์เก่ียวกับการอนุญาตให้ปลูกสรา้ง
อาคาร พลังงานเช้ือเพลิง   ฯลฯ ตาม พรบ. ควบคุมอาคาร และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
                      (๓) งานอนุญาตให้ปลกูสร้างอาคาร พลังงานเช้ือเพลิง พาณิชย์นาวี ฯลฯ ตาม 
พรบ. ควบคุมอาคาร และ   กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
                                   (๔) งานศึกษา วิเคราะห์วิจัยทางด้านงานอนุญาตให้ปลูกสร้างอาคาร พลังงาน
เช้ือเพลิง ฯลฯตาม พรบ. ควบคุมอาคาร และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
              (๕) งานให้คําปรึกษาเกี่ยวเน่ืองกับงานอนุญาตให้ปลูกสร้างอาคาร พลังงาน
เช้ือเพลิง พาณิชย์นาวี ฯลฯ  ตาม พรบ. ควบคุมอาคาร และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
                             (๖) งานรับคําร้องขอและเรื่องราวร้องทุกข์เกี่ยวกับงานควบคุม ตาม พรบ. 
ควบคุมอาคารและกฎหมายอ่ืน 
                           (๗) งานศึกษา วิเคราะห์ วิจับทางด้านงานควบคุม ตาม พรบ. ควบคุมอาคาร
และกฎหมายอ่ืน 
                          (๘) งานให้คําปรึกษาเกี่ยวเน่ืองกับงานควบคุม ตาม พรบ. ควบคุมอาคารและ
กฎหมายอ่ืน 
                                    (๙) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓.๒ ฝ่ายการโยธา  มีหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกาอสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น ) 
เลขที่ตําแหน่ง 05-2-05-2103-003    เป็นผู้บีงคับบัญชาพนักงานเทศบาล  ลกจ้าง  และพนักงานจ้าง  
โดยมีหน้าที้ก่ียวกับการส่งเสริมและสนับสนุนทสทางด้านวิชาการ  โดยการศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  
กําหนดมาตรการและแผนการดําเนินงาน  พร้อมทั้งควบคุมกํากับการปฎิบัติงานในหน้าที่ของงานจ่าง ๆ ดังน้ี   

๓.๒.๑ งานสาธารณูปโภค   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (๑) การก่อสร้างถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน และสิ่งติดต้ังอ่ืน  ๆ  
 (๒)  การวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
  (๓) การซ่อมบํารุงถนน สะพาน เขื่อน ทางเท้า 
  (๔) การควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา 
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  (๕) การประมาณราคาเก่ียวกับการบํารุงรักษาทางและสะพาน 
  (๖) การก่อสร้างซ่อมบํารุงรักษาอาคารทางเท้าละสิ่งติดต้ังอ่ืน  

  (๗) การควบคุมดุแลการจัดอาคาร  สถานที่   
(๘)  การจัดสถานที่เก่ียวกับงานประเพณีต่าง ๆ  

       (๑๐) การออกแบบ จัดสถานที่ ติดต้ังไฟฟ้า ทั้งงานรัฐพิธี ประเพณี และงานอ่ืนๆ 
(๑๑)  การประมาณราคาการบํารุงรักษาด้านสาธารณูปการอ่ืน ๆ 
(๑๒) การจัดเก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณ์เก่ียวกับการจัดสถานที่ 

  (๑๓) การสํารวจออกแบบและคํานวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 
(๑๔) การประมาณราคาเก่ียวกับการจัดสถานที่  และเก่ียวกับงานไฟฟ้า 
(๑๕) การควบคุมการก่อสร้างในการติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้า 
(๑๖) งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๒.๒ งานวิศวกรรม   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
        (๑) การออกแบบคํานวณด้านวิศวกรรม 
        (๒) การวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
        (๓) การให้คําปรึกษาแนะนําและบริการเก่ียวกับงานทางด้านวิศวกรรม 
        (๔) การออกแบบรายการละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
       (๕) การสํารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือคํานวณ    ออกแบบกําหนดรายละเอียด
ทางด้านวิศวกรรม 
      (๖) การศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม 
      (๗) การประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
      (๘) การควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
      (๙) การบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน 
      (๑๐) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม        
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๗) เลขท่ีตําแหน่ง ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่เก่ียวกับสาธารณสุขชุมชนส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การป้องกันโรคติดต่อ งาน
สุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมและงานอ่ืน ๆ ประกอบด้วยงานภายในเป็น  2 ฝ่าย    ดังน้ี 

 4.๑  ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ 
 ด้านการบริหารงานสาธารณสุข เช่น การให้บริการสาธารณสุขหลายด้าน ได้แก่ การรักษาพยาบาล 
การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การสุขาภิบาล และอื่น ๆ การวางแผนนิเทศติดตามและประเมินผลงาน
สาธารณสุข การเฝ้าระวังโรค การเผยแพร่และฝึกอบรมการสุขศึกษา การประสานงานและสนับสนุนการ 
วางแผน  การจัดรูป  ปรับปรุงองค์การ การวางแผนกําลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข และบริหาร
ทรัพยากรด้านต่าง ๆ การจัดให้มีและสนับสนุนการกําหนดนโยบายสาธารณสุข การกําหนดและพัฒนา
มาตรฐานและกลวิธีการดําเนินงานสาธารณสุข โดยแบ่งงานในส่วนราชการ เป็น 2 งาน ดังน้ี  
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    4.๑.1 งานส่งเสริมสุขภาพ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ   
   (๑)  การบริหารจัดการ  การดําเนินกิจการต่าง ๆ ของศูนย์บริการสาธารณสุขเกิด
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  มีคุณภาพและครอบคลุมพ้ืนที่รับผิดชอบ   
   (๒)  งานเวชระเบียนและสถิติการให้บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่ 
   (๓)  การให้การดูแลการให้บริการฟ้ืนฟูสภาพและดูแลผู้ป่วยเร้ือรังและพิการแก่
ประชาชนในชุมชน   
   (๔)  การวิเคราะห์สภาพปัญหาของสถานบริการและสภาวะสุขภาพของประชาชน
พ้ืนที่รับผิดชอบ   
   (๕)  งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย   
   (๖)  งานด้านสุขศึกษา   
   (๗)  งานอนามัยโรงเรียน 
   (๘)  งานอนามัยแม่และเด็ก 
   (๙)   งานวางแผนครอบครัว 
   (๑๐)  งานโภชนาการ 
   (๑๑)  งานสุขภาพจิต   
   (๑๒)  งานสาธารณสุขมาตรฐาน  (แผนงานหลักแผนงานย่อย) 
   (๑๓)  จัดการฝกึอบรม  นิเทศ  ติดตามผลการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข
ในเขตเมือง (อ.ส.ม.) 
   (๑๔)  จัดต้ัง  นิเทศ  ติดตาม  ให้การสนับสนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน  
(ศสมช.) 
   (๑๕)  การอนามัยชุมชน 
   (๑๖)  การพัฒนาระบบการให้ความรู้แก่อาสาสมัครรูปแบบต่าง ๆ  
   (๑๗)  การสร้างสุขภาพภาคประชาชน 
  4.1.2  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (๑) การส่งเสริม พัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาต สถานประกอบกิจการ
ต่างๆ ในเขตเทศบาล 
   (๒) การควบคุมการประกอบกิจการที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
   (๓) งานควบคุม ป้องกันการอนามัยที่เก่ียวข้องกับสภาวะแวดล้อมอันจะมีผลหรือ
อาจจะมีผลต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   (๔) การอาชีวอนามัย 
   (๕) การประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
   (๖) งานสุสานและฌาปนสถาน 
   (๗) งานคุ้มครองผู้บริโภค 
   (๘) งานควบคุมสัตว์เลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ 
   (๙)  งานวางแผนและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (๑๐) งานพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือในการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
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   (๑๑)  งานดูแลและควบคุมการเก็บขนสิ่งปฏิกูล   
   (๑๒)  งานสร้างจิตสํานึกประชาชนในการลดการสร้างขยะ   
   (๑๓)  งานนําขยะรีไซเคิลมาใช้ประโยชน์ 

(๑๔)  งานนําขยะย่อยสลายมาใช้ประโยชน์ 
(๑๕)  งานจัดการขยะอันตราย  
(๑๖)   งานจัดเก็บ  รวบรวม  และขนส่งมูลฝอยไปกําจัดตามหลักสุขาภิบาล 

   (๑๗)  งานเก็บขยะติดเช้ือ 
   (๑๘)  งานบริหารสถานีขนถ่ายมูลฝอย  และคัดแยกกลับมาใช้ประโยชน์ 
   (๑๙)   งานดูแล  ซ่อมบํารุงรักษาเคร่ืองจกัรกล  เครื่องยนต์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   (๒๐)  งานวางแผน  ค้นคว้า  วิจัยการให้บริการงานป้องกันโรคติดต่อในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
   (๒๑)  ป้องกันและสร้างเสริมคุ้มกันโรคในโรงเรียนละชุมชน   
   (๒๒)  งานป้องกันโรคติดต่อ 
   (๒๓)  งานควบคุมแมลงและพาหะนําโรค 
   (๒๔)  งานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 
   (๒๕)  การสอบสวนและควบคุมโรคติดต่อ 
   (๒๖)  งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 4.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ 
   4.๒  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่าง ๆ หลายด้าน เช่น 
งานธุรการ งานสัญญางานบุคคล งานทะเบียน งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานจัดพิมพ์
และแจกจ่ายเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ  กํากับควบคุมการเตรียมเร่ืองและ
เตรียมการสําหรับการประชุม การบันทึกเร่ืองเสนอที่ประชุม การทํารายงานการประชุมและรายงานอื่น ๆ การ
ทําเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง  โดยแบ่งการทํางานเป็น 2 งาน ดังน้ี 
 

4.๒.๑ งานธุรการ   มีหน้าทีดั่งต่อไปน้ี 
๑.  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ  งานบริหารทั่วไป ได้แก่  การรับ – ส่งหนังสือการ 
ลงทะเบียน รบัหนังสือ   การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ   การบันทึกขอ้มูล   การจัดทําฎีกา

เบิกจ่ายเงิน     และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ ตลอดจนการเตรียมการประชุมของ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดําเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรง
ตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  

๒.  จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ  เพ่ือสะดวกต่อ
การค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  

๓.  รวบรวมข้อมูล  จัดเก็บข้อมูลสถิติ  เช่น  สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ  รายช่ือพนักงาน  
ข้อมูลจํานวนบุคลากร  เอกสารอ่ืน ๆ  ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหา
สําหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้  
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๔.  ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง

กับการดําเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  
๕.  จัดทําและแจกจ่าย ข้อมลู เอกสาร หลกัฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือแจ้ง

ให้หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือดําเนินการต่างๆ ต่อไป    
๖.  ดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม เช่น การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษา
ยานพาหนะและสถานที่ เพ่ือให้การดําเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง และมคีวามพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  

๗.  การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน  และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการตรวจ  เพ่ือนําไปใช้
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน     

๘.  จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม     และจัดทํารายงานการประชุมของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมหีลักฐานในการประชุม  
 

๙.  จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการประชุม การฝกึอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารทีถู่กต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการดําเนินงานต่างๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา  

๑๐. อํานวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน    ในเรื่องการ
ประชุม และการดําเนินงานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกําหนดเวลา และ
บรรลุวัตถุประสงค์  

๑๑. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระเบียบต่างๆ   ที่เก่ียวข้อง
กับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์   งานงบประมาณ 
งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4.๒.๒ งานการเงินและบญัชี โดยมีรายละเอียดของงานและการปฏิบัติดังต่อไปน้ี 
 ๑.  จัดทําบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน    การจัดเก็บเงินค่าขยะ   การ

จัดเก็บเงินของกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ และใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒.  ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณของกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาที่กําหนดไว้ 

๓.  รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือพร้อมที่จะ
ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย  

๔.  จัดทํางบประมาณของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือใหต้รงกับความจําเป็นและ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๕.  ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้
การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดทํางบประมาณ  

๖.  ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ-จ่ายเงิน 
เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบ
ปฏิบัติของราชการ  
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๗.  ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าทีร่ะดับรองลงมา เช่น ให้คําแนะนําใน
การปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสตูรและฝึกอบรม จัดทําคู่มอืประจําสําหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้
อุปกรณ์ เครือ่งมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ
ข้อกําหนด  

๘.  ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานด้าน
การเงิน บัญชี และงบประมาณ และเอกสารตางๆ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง และสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติที่กําหนดไว้  

๙.  ศึกษา วิเคราะห์ และดําเนินการเบิกจ่ายเงินต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น เงินงบประมาณเงินใน
งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินทดรองราชการ เงินช่วยเหลือหรือเงินสนับสนุนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้
การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่กําหนดไว้    

๑๐. ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมลู และตัวเลขทางบัญชี  และทะเบียนคุมต่างๆ เพ่ือให้
งานด้านการบัญชีของกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม เป็นไปอย่างโปรงใส ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และ
สามารถตรวจสอบได้   

๑๑. ร่วมประสานงาน ตรวจร่างบันทึก หนังสือโต้ตอบหรือตอบปัญหาข้อหารือเก่ียวกับ
ระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน การงบประมาณและการบัญชี เพ่ือสร้างความชัดเจนให้ผู้บริหารและบุคลากรที่
สนใจเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง  

๑๒. วิเคราะห์ และจัดทํางบการเงินประจําวัน ประจําเดือน/ประจําปี รายงานทางการเงิน 
และรายงานทางบัญชี เพ่ือนําเสนอให้ผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบเก่ียวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงินของกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๑๓. ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดทําบัญชี เพ่ือใช้ประกอบในการ
ทําธุรกรรม และเป็นหลักฐานในการอ้างอิงทางบัญชีของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ในการตรวจสอบและ
ดําเนินธุรกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

๑๔. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระเบียบต่างๆ   ที่เก่ียวข้อง
กับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

๑๕. รวบรวมข้อมูลและรายงานทางการเงินเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร รวมถึงควบคุม ดูแล
งบประมาณคงเหลือของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ และควบคุมการจัดทําและ
รายงานเงินรายได้รวมทั้งเงินอุดหนุนต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการดําเนินงานของ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้
ถูกต้อง  

๑๖. ดําเนินการในเรื่องการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณต่าง ๆ รวมทั้งเงินถ่ายโอน 
 
  5.  กองการศึกษา  มีผู้อํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 
เลขที่ตําแหน่ง    05-2-08-3803-001   เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดย
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา   
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-๑๘- 
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา  โดยให้มีงานธุรการ  งานการเจ้าหน้าที่  งานบริหารวิชาการ  งาน
โรงเรียน  งานนิเทศการศึกษา  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา   
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุดและพิพิธภัณฑ์เครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  งาน
ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งานกิจการเด็กและเยาวชนและการศึกษานอก
โรงเรียน  งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยงานภายใน ดังน้ี 
  5.๑ งานบรหิารการศึกษา  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) การควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๒) การควบคุม จัดเตรียม และให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ คูม่ือครู สื่อการเรียนการสอน
แก่โรงเรียน 
   (๓) การติดต่อประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   (๔) การจัดต้ังสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   (๕) การเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการ
อันเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 
   (๖) การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
   (๗) การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
   (๘) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

   5.๒ งานกิจการโรงเรียน  มหีน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) การควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล (จํานวนครู นักเรียน อาคาร โรงเรียน) 

   (๒) การตรวจสอบหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
   (๓) การพิจารณาจัดต้ัง ยุบเลิกโรงเรียน 
   (๔) การดูแล จัดเตรียม และให้บริการวัสดุอุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการสอนแก่
โรงเรียน 
   (๕) การจัดต้ังและส่งเสริมสมาคมครู นักเรียน และมูลนิธิต่าง ๆ ตลอดจนการจัดต้ัง
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
   (๖) การติดต่อประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   (๗) การเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการ
อันเก่ียวกับการดําเนินงานของโรงเรียน 
   (๘) การส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน 
   (๙) การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
   (๑๐) การปลูกฝังวินัย และถ่ายทอดวัฒนธรรมของชาติ 
   (๑๑) การปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับเด็กและชุมชน 
   (๑๒) เรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. กองส่งเสริมการเกษตร  มีผู้อํานวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร ระดับกลาง)  
เลขที่ตําแหน่ง  05-2-14-2109-001  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง  
และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับการศึกษา  ค้นคว้า  ทดลอง  และวิเคราะห์วิจัย 
ทางการเกษตร  เช่น  การเพาะปลูก  การปรับปรุงพันธ์ุ  การขยายพันธ์ุ  การคัดพันธ์ุต้านทานโรคและ 

๗๖
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ศัตรูพืช  การวิเคราะห์ดิน  และการจัดและรักษามาตรฐานพันธ์ุพืช  การศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  เพ่ือ
ควบคุมพันธ์ุพืช  วัตถุมีพิษ  และปุ๋ยเคมี  การให้คําปรึกษาแนะนําและสาธิตงานวิชาการเกษตร  เป็น
ต้น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง  ประกอบด้วยส่วนราชการภายใน  ดังน้ี   

6.๑  งานส่งเสริมการเกษตร  มีหน้าที่เก่ียวกับ   
   (๑)  ศึกษา  คน้คว้า  ทดลอง  วิเคราะห์  วิจัยเก่ียวกับงานวิชาการเกษตร 
   (๒)  ศึกษาการปรับปรุง บํารุงพันธ์ุ การขยายพันธ์ุ การคัดพันธ์ุต้านทานโรคและ
ศัตรูพืช   
   (๓)  ศึกษาการปรับปรุงวิธีการผลิต  การใช้ปุ๋ย  การเก็บรกัษาผลผลิตจากข้าว  พืชไร่  
พืชสวนไหม  และยางพารา  เป็นต้น 
   (๔)  สาธิตการปลูกพืชและการปราบศัตรูพืช  ให้คําปรึกษาแนะนํา  อบรม  และ
ส่งเสริมวิชาการและความก้าวหน้าทางการเกษตรกรเจ้าหน้าที่เกษตรกร 
   (๕)  ประเมินโดยทั่วไปช่วยตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับทดลอง
และวิเคราะห์วิจัยพันธ์ุพืช  วัตถุมีพิษปุ๋ยเคมี   
   (๖)   ช่วยตรวจสอบควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร  เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย
ควบคุมและปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการหรือในสถานีทดลอง  ซึ่งดําเนินการค้นคว้าทดลอง  และวิเคราะห์วิจัย
เพ่ือปรับปรุงกรรมวิธีการผลิต  ผลผลิต  และคุณภาพของผลผลิตหางการเกษตรของสถานีทดลองในความ
รับผิดชอบ(๗)  งานปรับปรุงบํารุงพันธ์ุ  การคัดพันธ์ุ  ขยายพันธ์ุ  การปรับปรุงวิธีการผลิต  การใช้ปุ๋ย 
   (๘)  การเก็บรกัษาผลผลิตทางการเกษตร  ตรวจสอบ  ควบคุมและดําเนินการ
เก่ียวกับเรื่องพันธ์ุพืช  วัตถุมีพิษ  และปุ๋ยเคมี  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
   (๙)  การให้คําแนะนําปรึกษาในด้านการเลี้ยงและรักษาสัตว์  การเพาะเลี้ยงเช้ือ  
การให้คําแนะนําแก่เกษตรกรในพ้ืนที่   
   (๑๐)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง   
      ๗. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล ๘) เป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจา้ง  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชี   
เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบ
พัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการทาํประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาล และงานอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งน้ีต้ังแต่วันที่     1    เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.   2563  เป็นต้นไป 

ประกาศ วันที่   ๑     เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 

 
   (นายวรวิทย์  พันธ์สวัสด์ิ) 

        ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 
          นายกเทศมนตรีตําบลลํานํ้าพอง 

๗๗
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งานการเจ้าหน้าท่ี  สาํนักปลดัเทศบาล  เทศบาลตาํบลลาํนํา้พอง 
  
 

 

 
 

 
 

คําสั่งเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
ที่         / ๒๕63 

เรื่อง  การจัดบคุลากรลงสูต่าํแหน่งตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปงีบประมาณ พ.ศ .๒๕64 – ๒๕๖6 
********************* 

  ด้วยเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  ได้ขอความเห็นชอบการจัดบุคลากรลงสู่ตําแหน่งตามแผน
อัตรากําลัง ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6  ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)  
 
  บัดน้ี  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น (ก.ท.จ.ขอนแก่น)    ในการประชุม   
ครั้งที่ 9/๒๕63  เมื่อ  17 กันยายน  ๒๕63   เห็นชอบให้เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  จัดบุคลากรลงสู่ตําแหน่ง
ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6  ซึ่งแจ้งให้เทศบาลทราบแล้ว ตาม
หนังสือ ด่วนที่สุด  ที ่ ขก ๐๐23.๒/ว 24707  ลงวันที ่ 25  กันยายน  ๒๕63 
 
  ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๓ ประกอบมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔2 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
(ก.ท.จ.ขอนแก่น) เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๔5 (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  จึงจัดบุคลากรลงสู่ตําแหน่งตาม
แผนอัตรากําลงั ๓ ปี  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  ตามบัญชีแนบท้ายคําสั่งน้ี 
  

  ทั้งน้ี  ต้ังแต่วันที่   ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63   เป็นต้นไป 
 
 

    สั่ง  ณ  วันที่    1   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63    

 

 
(นายวรวิทย์  พันธ์สวัสด์ิ) 

ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกเทศมนตรีตําบลลํานํ้าพอง 
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