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ยุทศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตําบลลาํน้ําพอง ปี พ.ศ. 2566-2570 

      ผู้บริหารเทศบาล  นายภาณุวัฒน์    พงษ์สมบัติ   นายกเทศมนตรีตําบลลํานํ้าพอง  ได้แถลงนโยบายไว้
ต่อที่ประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัยแรก ครั้งที่1/2564  เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม  พ.ศ.2564 ดังนี้        

1. นโยบายด้านการบริหารจัดการ
1.1 บริหารจัดการเทศบาลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรปฏิบัติงานใน 
      หน้าที่ด้วยมุ่งมั่น ต้ังใจ ถูกต้อง โปร่งใสเป็นปัจจุบันและตรวจสอบได้ 
1.2 พัฒนาทักษะความสามรถของบุคลากรเพ่ือประสิทธิภาพของงานและบริการ โดยยึดประโยชน์ของ 
      ประชาชนเป็นหลัก 
1.3 เน้นการบริหารจัดการที่ดีโดยประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และประสานงานกับ    
     คณะกรรมการชุมชน ผู้นําท้องถิ่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน 
1.4 ส่งเสริมการบริการประชาชน โดยออกหน่วยเทศบาลเคลื่อนที่ เพ่ืออํานวยความสะดวกและให้  
     ความรูแ้ก่ประชาชน 

2.นโยบายด้านสาธารณะสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชากร
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนฟ้ืนฟูสุขภาพอนามัยที่ดี แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และประชาชนในชุมชน 
2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาดในชุมชน 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม อสม. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการดูและผู้ป่วยในชุมชน 
2.4 พัฒนาชุมชนในเขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  เป็นตําบลต้นแบบสุขภาวะ 
2.5 ป้องกันโรคระบาดในสัตว์เลี้ยง ฉีดวัคซนีป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ทําหมันให้กับสุนขัและแมว 

3.นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สู่สังคมที่ยั่งยืน เพ่ือให้การคมนาคมในพื้นที่เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
3.2 ปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายไฟฟ้าสาธารณะ และขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร 
3.3 จัดให้มีหอกระจายข่าวไร้สายทุกชุมชน 
3.4 ขยายเขตส่งนํ้าเพ่ือการเกษตร ชลประทานระบบท่อ 
3.5 จัดให้มีการประปาส่วนภูมิภาคและส่งเสริมประปาด่ืมได้ในทุกชุมชน 
3.6 พัฒนาบึงปากถุงเทียวให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ จัดให้มีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ และ  

4. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของเทศบาลตําบลลําน้าํพอง



     สวนออกกําลังกาย 
3.7 ให้การสงเคราะห์ ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้ 
3.8 จัดให้มีระบบจัดการขยะแบบครบวงจร 

4.นโยบายด้านเศรษฐกิจ
4.1 ส่งเสริมโครงการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมกลุ่มอาชีพและเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่นให้ 
     ยั่งยืน 
4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพโดยการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพเพ่ือสร้างงาน 
     สร้างรายได้แก่ชุมชน 
4.3 ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวทางธรรมชาติบึงปากถุงเทียว 

5.นโยบายด้านสังคมและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
5.1 สนับสนุนส่งเสริมให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากิจกรรมของเยาวชน ในด้านกีฬาและอาชีพ 
     และกิจกรรมต่างๆ 
5.2 จัดให้มีกล้องวงจรปิดในทุกชุมชนเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5.3 จัดฝึกอบรมและทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรืยน (อปพร.) 

6.นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
6.1 ส่งเสริมพัฒนาโรงเรียนเทศบาลตําบลลํานํ้าพองสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ ปลูกฝังให้เด็ก 
     และเยาวชน  ได้ศึกษาหาความรู้ เพ่ิมพูนศักยภาพให้ทัดเทียมท้องถิ่นอ่ืนๆ 
6.2 ส่งเสริมพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้มีความพร้อมและประสิทธิภาพในการดูแลเด็ก 
6.3 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ เช่น โรงเรียนผู้สูงอายุ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้การ 
     สงเคราะห์เบ้ียผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป คนพิการผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส 
6.4 ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทางการศึกษา ฝึกทักษะอาชีพ เผยแพร่และสืบสานวัฒนธรรมจารีต 
      ประเพณี ภูมิปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น 

 

2.1)  วิสัยทัศน:์ “  ลาํน้ําพองไร้มลพิษ  ประชาชนมีคณุภาพชีวิตทีด่ี  มีรายได้
เป็นศูนย์กลางการค้าขายและคมนาคม  ปลูกฝังค่านิยมรกัท้องถ่ิน” 

2.2)   ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย   7  ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การขจัดความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคนและสังคมทีม่ีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้าและการลงทุน 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี 

1. วิสัยทัศน์(Vision)



2.3)   เป้าประสงค์  
1) การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค
2) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่
3) ประชาชนมีศักยภาพ  มคีวามรู้  มีรายได้เพียงพอ สามารถพ่ึงตนเองได้
4) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี มีการบูรณาการและมีส่วนร่วม
5) ประชาชนมีค่านิยม รักประเพณี วัฒนธรรมของตนเอง
6) ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่ดี

2.4)  ประเด็นยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด 

1. ยุทธศาสตร์การขจัดความยากจน
ตัวชี้วัด 

1. จํานวนครัวเรือนที่มีอาชีพ มีรายได้สามารถพ่ึงตนเองได้
2. จํานวนผู้ยากจนผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์
3. จํานวนวิสาหกิจชุมชนหรือสินค้า OTOP ที่เพ่ิมขึ้น
4. จํานวนภูมปัิญญาชาวบ้านที่ใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างย่ังยืน
5. จํานวนครัวเรือนที่ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6. จํานวนครัวเรือนที่ได้รับคําแนะนําเพ่ือสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่
ตัวชี้วัด 

1. จํานวนผังเมืองที่จัดได้อย่างเป็นระบบ
2. จํานวนโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน
3. จํานวนประชาชนท่ีปลอดภัยและได้รับการช่วยเหลือจากระบบป้องกันและบรรเทา
      สาธารณะภัยในท้องถิ่น 
4. จํานวนชุมชนท่ีมีความปลอดภัยและปลอดอบายมุข  ปลอดยาเสพติด
5. จํานวนระบบการให้บริการขนส่งมวลชนที่มีประสิทธิภาพ

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมทีมี่คุณภาพ
ตัวชี้วัด 

1.จํานวนครัวเรือนที่ปลอดภัย และปลอดยาเสพติด เยาวชน ประชาชนท่ีได้รับการบําบัด 
ฟ้ืนฟู 

2. จํานวนเยาวชนที่มีการประพฤติปฏิบัติ มี คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมดีเด่น
3. จํานวนประเพณีอันดีงามท่ีได้อนุรักษ์สู่คนรุ่นหลัง
4. จํานวนประชาชนท่ีได้รับบริการด้านสาธารณสุข การรักษาพยาบาล
5. จํานวนภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย แพทย์พ้ืนบ้าน แพทย์ทางเลือก สมนุไพรที่ปฏิบัติกนัอยู่
6. จํานวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือและมีศักยภาพ
7. จํานวนครัวเรือนที่ได้รับการคุ้มครองการบริโภคและสิง่แวดล้อม
8. จํานวนสถานศึกษาทั้งในและนอกระบบ แหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการจัดการศึกษาได้มาตรฐาน



9. จํานวนคนที่รักการเล่นกีฬาและได้รับการส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ 
10.จํานวนสนามกีฬากลางที่ได้มาตรฐาน  

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ การคา้และการลงทุน 

ตัวชี้วัด 
1.จํานวนสินค้าการเกษตรที่สามารถแข่งขนัในตลาดได้ 
2.จํานวนพืชที่ปลูกทดแทนพลังงาน 
3.จํานวนสินค้า OTOP& SMEs ที่เข้มแข็ง 
4.จํานวนเส้นทางคมนาคม ถนน และโครงสร้างพ้ืนฐานอ่ืน ที่เอ้ือต่อการดําเนินธุรกิจ 
5.จํานวนภูมิปัญญาวัฒนธรรมท้องถิ่นที่นํามาสร้างคุณค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน 

          5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัด 

1.  จํานวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู 
2.  จํานวนคร้ังของการประชาสัมพันธ์และกจิกรรมที่จัดส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว 
3.  จํานวนเครอืข่ายที่ร่วมมือในการบริหารจัดการ 
4.  จํานวนนักท่องเที่ยวที่ได้รับบริการและอํานวยคามสะดวกในทุก ๆ ด้าน 

6.  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด 

1.  จํานวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา 
2.  จํานวนพ้ืนที่ที่มีความสมบูรณ์มีแนวป้องกันการพังทลายหน้าดิน 
3.  จํานวนกลุม่นํ้าที่ได้บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  จํานวนกลุม่หรือองค์กรทีม่ีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
5.  จํานวนชุมชนและบุคลากรของรัฐที่ได้รบัการฝึกอบรม 
6.  จํานวนขยะ สิ่งปฏิกูล นํ้าเสีย ที่ได้บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
7.  จํานวนต้นไม้ที่ปลกูในที่สาธารณะและที่ว่างเปล่า 

          7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารงานที่ดี 
ตัวชี้วัด     

1.  จํานวนประชาชนและองค์กรที่มาติดต่อพึงพอใจในบริการ 
2.   จํานวนคนและกลุม่ที่แสดงออกในการมีส่วนร่วมในระบอบประชาธิปไตย 
3.   จํานวนประชาชน องค์กรที่มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
4.   จํานวนงบประมาณที่ใช้ตามโครงการ 
5.   จํานวนโครงการที่จัดเน่ืองในโอกาสวันสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6.  จํานวนองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนที่รว่มกันป้องกันและแก้ไขวิบัติภัย 
7.  จํานวนการเลือกต้ังที่มีความโปร่งใส บรสิุทธ์ิ ยุติธรรม 
8.  จํานวนผู้นําที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 
 
 



2.5)  ค่าเป้าหมาย :  เพิ่มขึน้ปีละ  20 % 
 ยุทธศาสตรท์ี ่ 1  การขจัดความยากจน 
         เป้าหมาย  
         เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการแก้ปัญหาความยากจน  ส่งเสริมการจัดทําแผนชุมชน
พ่ึงตนเอง  โดยส่งเสริมขบวนการเรียนรู้การดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   จัดคาราวานแก้จน
ให้คําแนะนําและจัดสวัสดิการสังคม ให้การช่วยเหลือด้านที่อยู่อาศัย การดํารงชีวิต ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของคนจน  ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาความยากจนที่เน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาเมืองและชุมชนนา่อยู่ 
เป้าหมาย 

 เพ่ือสนับสนุนการจัดทําผังเมืองพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  การคมนาคมขนส่งระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมสนับสนุนการ
รักษาความปลอดภัยในชุมชน ปลอดยาเสพติด ปลอดอบายมุขโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการให้บริการขนส่งมวลชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
       เป้าหมาย 

 เพ่ือสนับสนุนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพทุกระดับทั้งในและนอกระบบครอบคลุมทุกวัยได้
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีคุณภาพมีคุณธรรมนําความรู้  เสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง อนุรักษ์  สืบสานศาสนา
จารีตประเพณี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดีสงบสุข ปลอดจาก
อบายมุขและสิ่งเสพติด มีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติ ได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ ให้
คนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ เป็นคนดี มีคุณภาพ มีภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม เชิดชูคุณค่าความเป็นไทยบน
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ให้สังคมมีความสมานฉันท์และสันติสุข ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ   
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การค้าและการลงทุน 
     เป้าหมาย 
 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมเพ่ิมพูนมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนอย่างครบวงจร ต้ังแต่การผลิตการออกแบบ การ
บรรจุภัณฑ์  การตลาด  เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสินค้าเกษตร  ส่งเสริมการผลิตพืชพลังงานทดแทน 
ส่งเสริมพัฒนาสินค้า OTOP เพ่ิมประสิทธิภาพ SMEs และผู้ประกอบการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งสามารถ
แข่งขันได้ พัฒนาปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐาน  การคมนาคมขนส่ง  นําภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้สร้าง
คุณค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน  
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการท่องเท่ียว 

     เป้าหมาย 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวให้ย่ังยืน ประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว สร้างเครือข่ายร่วมมือทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน  สถาบันการศึกษา พัฒนาการให้บริการ การบริหาร
จัดการ สิ่งอํานวยความสะดวก ความปลอดภัย โครงสร้างพ้ืนฐานพร้อมบุคลากร 



ยุทธศาสตร์ที่  6  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 

 เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเพ่ืออนุรักษ์  พัฒนาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างย่ังยืน อนุรักษ์ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า ป่าต้นนํ้าลําธารให้เกิดความสมบูรณ์ พัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ บริหารทรัพยากรนํ้า เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหาภัยแล้ง  นํ้าท่วม คุณภาพนํ้า 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืนภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ิมประสิทธิภาพการกําจัดขยะ
ชุมชน สิ่งปฏิกูลและนํ้าเสีย ป้องกันควบคุมมลพิษให้อยู่ในระดับมาตรฐานเพ่ือคุณภาพที่ดีและอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ความหลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์การท่ี  7  การพฒันาระบบการบริหารจัดการงานที่ดี 
เป้าหมาย 

   เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต  เพ่ือสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล พัฒนาภาวะผู้นําท้องถิ่นที่มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล พัฒนา
สมรรถนะการทํางานของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเน่ือง เพ่ิมขีดความมารถในด้านการบริหารจัดการ การเงิน  
การคลังและงบประมาณให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการภาครัฐ ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถบริหาร
จัดการแก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง พระบรมเดชานุภาพแห่งพระมหากษัตริย์ไม่มีผู้ใดล่วงละเมิด สร้างความมั่นคง  
ปลอดภัย  สันติสุขและสมานฉันท์ของทุกภาคส่วน 
 
2.6)  กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์การท่ี 1 การขจัดความยากจน 
1.  พัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชนและการเข้าถึงบริการสังคม 
2.  สงเคราะหช่์วยเหลือผู้ยากจน ผู้ด้อยโอกาสในด้านที่อยู่อาศัยและการดํารงชีวิต 
3.  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนอย่างย่ังยืน โดยใช้กระบวนการวิสาหกิจชุมชน 
4.  พัฒนาองค์ความรู้และภูมปัิญญาท้องถิ่นเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา 
5.  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  จัดคาราวานแก้จนทีใ่ห้บรกิารและคําแนะนําเพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือก 
7.  ส่งเสริมพัฒนาระบบข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชนให้มีมาตรฐานย่ิงขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์การท่ี  2  การพฒันาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
1.  การจัดทําผังเมือง 
2.  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน 
3.  พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น 
4.  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนระบบรักษาความปลอดภัยให้เมืองและชุมชนปลอดภัย ปลอดยาเสพติด 
    ปลอดอบายมุข โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
5.  เพ่ิมพัฒนาประสิทธิภาพระบบการให้บริการขนส่งมวลชน 
 



ยุทธศาสตร์การท่ี  3  การพฒันาคนและสงัคมที่มีคณุภาพ 
1.  ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ฟ้ืนฟูสมรรถนะร่างกายและจิตใจ 
2.  พัฒนาส่งเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพทั้งในและนอกระบบคลอบคลุมทุกเพศทุกวัย 
3.  อนุรักษ ์สบืสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและค่านิยมที่ดีงามสู่คนรุ่นหลัง 
4.  ส่งเสริมการจัดการด้านสาธารณสุข การป้องกัน ควบคุมโรค การรักษาพยาบาล 
5. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนแพทย์แผนไทยการแพทย์พ้ืนบ้าน การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพร 
6.  ผลิตและพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันอย่างเป็นระบบ 
7. ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสร้างนิสัยรักกีฬา   กติกาสังคม  และสร้างโอกาสให้สู่ความเป็นเลิศ 
8.  ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
9.  พัฒนาระบบคุ้มครองผู้บรโิภคและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อสุขภาพ 
10. ส่งเสริม    สนับสนุน    พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งย่ิงขึ้น 
11. สงเคราะห์ผู้พิการ   ผู้ป่วยเอดส์ ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
12. ส่งเสริมเบ้ียยังชีพสําหรับผู้สูงอายุ และสวัสดิการสําหรับผู้สูงอายุ 

 

ยุทธศาสตร์การท่ี  4  การพฒันาเศรษฐกิจชุมชน  การค้าและการลงทุน 
1. พัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินคา้ทางการเกษตรอย่างครบวงจรและส่งเสริมกลไกการตลาด 
2. ส่งเสริมการผลิตพืชพลังงานทดแทน 
3. พัฒนาส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่า OTOP &  SMEs  ให้มีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
4. พัฒนาปัจจยัโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมขนส่ง ให้เอ้ือต่อการดําเนินธุรกิจ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการนําภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้สร้างคุณค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
6. ส่งเสริมเมลด็พันธ์ุข้าวพันธ์ุดีให้แก่เกษตรกร 
 

ยุทธศาสตร์การท่ี  5  การพฒันาการท่องเที่ยว 
1.  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ฟ้ืนฟู แหล่งท่องเท่ียวที่ย่ังยืน 
2.  ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ชุมชนท้องถิ่น สถาบันการศึกษาในการบริหาร  
    จัดการ 

           4. พัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการ สิ่งอํานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวทั้ง 
                ด้านบุคลากร โครงสร้างพ้ืนฐาน และความปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร์การท่ี  6  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. ส่งเสริมสนับสนุน ฟ้ืนฟู พัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยว /กําจัดวัชพืช 
 2. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ 
 3. จัดทําระบบการบริหารจัดการกลุ่มนํ้าในพ้ืนที่แบบบูรณาการให้เกิดประสิทธิผลเพียงพอต่อความ 
     ต้องการ รวมท้ังป้องกันอุทกภัยและรักษาคุณภาพนํ้า 
 4. ให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสร้างองค์      
     ความรู้และศักยภาพการบริหารจัดการให้กับชุมชนและบุคลากรของรัฐในท้องถิ่น 
 5. เพ่ิมประสทิธิภาพการกําจัดขยะชุมชน สิ่งปฏิกูลและนํ้าเสีย 
 6. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ เพ่ิมในที่ดินสาธารณะและที่ดินว่างเปล่า 



ยุทธศาสตร์การท่ี  7  การพฒันาระบบการบริหารงานทีดี่ 
1. จัดระบบและปรับกระบวนงานเพ่ือลดขั้นตอนและอํานวยความสะดวกต่อการให้บริการ 
2. สร้างความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคมโดยประชาชนมีส่วนร่วม 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐทุกระดับจากทุกภาคส่วน 
4. สร้างเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
5. สนับสนุนระบบถวายความปลอดภัยพิทักษ์รักษาและเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์ 

          6. ส่งเสริมและสนับสนุนการผนึกกําลังของภาคราชการและภาคเอกชนในการป้องกันและแก้ไขวิบัติ 
             ภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          7. พัฒนาการเมืองทอ้งถิ่นให้มีความโปร่งใส สุจริต 
          8. พัฒนาภาวะผู้นําท้องถิ่นที่มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
          9. ส่งเสริมและพัฒนาระบบหารบริหารงานให้มีความทันสมัยย่ิงขึ้น 
          10. สง่เสริม สนับสนุน พัฒนา  เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน เจ้าหน้าที่ ให้มี           
               ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 
 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
         ศักยภาพพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง มีปัจจัยที่เหมาะสมต่อการพัฒนาด้านการเกษตร 

ซึ่งเป็นอาชีพหลักของประชาชนในพ้ืนที่  เน่ืองด้วยมีลํานํ้าพอง และมีระบบคลองชลประทานในพ้ืนที่ 
ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมเป็นหลัก โดยส่วนใหญ่ปลูกข้าวและทําไร่ เช่น อ้อย, มัน
สําปะหลัง เป็นต้น แต่ในปัจจุบันมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางเศรษฐกิจ จากภาคเกษตรกรรมไปสู่
ภาคอุตสาหกรรม เน่ืองจากมีโรงงานอุตสาหกรรมจัดต้ังในพ้ืนที่ตําบลนํ้าพองเพ่ิมขึ้น และก่อให้เกิดมลภาวะใน
ชุมชนบริเวณรอบโรงงานอีกด้วย เทศบาลต้องเตรียมความพร้อมด้านปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านการคมนาคม ที่ตําบลนํ้าพองจะเป็นเส้นทางศูนย์กลาง
การเดินทางการท่องเที่ยว เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ.2558 แล้วน้ัน อีกทั้งเป็นการรองรับการ
ขยายตัวของความเจริญในการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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