
                     
ประกาศเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 

เรื่อง    การติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอ้เสนอแนะของงานตรวจสอบภายใน  
 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  : มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส ๒๕๐๐ การติดตามผล หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องกําหนดและรักษาระบบการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบ ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกําหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือให้เกิด
ความเช่ือมั่นว่า หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้มีการสังการให้มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ได้นําเสนอใน
รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้ยอมรับความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะ จึงออกประกาศ ว่าด้วยการติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของงาน
ตรวจสอบภายใน จากรายงานผลการตรวจสอบท่ีแจ้งให้สํานัก/กองแก้ไขตามข้อเสนอแนะที่นายกเทศมนตรี
ตําบลลํานํ้าพอง ได้สั่งการไปแล้ว ดังต่อไปน้ี 

๑. การติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของงานตรวจสอบภายใน เมื่อครบกําหนด 
๓๐ วันนับจากวันที่ส่งรายงานให้สํานัก/กอง ให้ติดตามผลดังน้ี 
     (๑) กรณีสํานัก/กอง ไม่ตอบกลับผลการดําเนินการ ให้งานตรวจสอบภายในติดตามทวง
ถามโดยให้สํานัก/กอง ตอบกลับภายใน ๗ วันนับจากวันที่ได้รับหนังสือ 
       (๒) หากสํานัก/กอง ไม่ตอบกลับภายในเวลาตามข้อ (๑) ให้ติดตามทวงถามโดยให้สํานัก/
กอง ตอบกลับภายใน ๕ วันนับจากวันที่ได้รับหนังสือ 

(๓) หากยังไม่มีการรายงานตอบกลับและได้มีการทวงถาม ๒ ครั้งแล้ว ให้งานตรวจสอบ
ภายใน รายงานต่อนายกเทศมนตรีตําบลลํานํ้าพอง เพ่ือพิจารณาต่อไป 

๒. ให้งานตรวจสอบภายในรายงานผลการติดตามตามข้อ ๑ อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง ต่อ
นายกเทศมนตรีตําบลลํานํ้าพอง เพ่ือทราบและพิจารณา  

 ประกาศ  ณ  วันที่   16   เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2564   
 

 
(นายภาณุวัฒน์ พงษ์สมบัติ) 

นายกเทศมนตรีตําบลลํานํ้าพอง 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของงานตรวจสอบภายใน 

................................................... 
 

หน่วยรับตรวจ.................................................. เลขที่รายงานผลการตรวจสอบ.............................................. 
วันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ  ผู้รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ  
.......................................................................... ............................................................................................... 
 

เรื่องที่ตรวจ/ประเด็น ข้อเสนอแนะของงาน
ตรวจสอบภายใน 

การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ของงานตรวจสอบภายใน 

เอกสาร/หลักฐาน
อ้างอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้รายงาน     ลงช่ือ.............................................หัวหน้าหน่วยรับตรวจ 
(..........................................................)          (..........................................................) 
ตําแหน่ง.................................................         ตําแหน่ง................................................ 


