
  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต้าบลล้าน ้าพอง 

วัตถุประสงค์ อ้านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ   ของ หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ แล ะเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย 
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมถึงกรอบ
ความประพฤติและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลล าน้ า
พอง  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิด
การประสานประโยชน์โดยรวมของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   

ค้านิยาม 

การตรวจสอบภายใน  หมายถึงหมายถึง การตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงานที่เกี่ยวกับการ  
บริหารงานงบประมาณการเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน การบริหารงานด้านอื่น ๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี  
การวิเคราะห์ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 

ผู้ตรวจสอบภายใน  หมายถึง ผู้ที่ด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในขององค์กร  ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

หน่วยรับตรวจ  หมายถึง หน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์กรปกครอง  ส่วน
ท้องถิ่น และให้หมายรวมถึงกิจการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารหรือก ากับดูแล 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายถึง กรอบความประพฤติท่ีดีงามท่ีผู้ตรวจสอบภายใน
ต้องพึงปฏิบัติตนในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อม่ันและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยม
ด้วยคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้การสนับสนุนและ

บริการต่อฝ่ายบริหารในการให้ความเชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน ความ
คุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน และม่ันใจว่าข้องมูลทางการเงิน การบริหารงานและการด าเนินงานที่ส าคัญ มี
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันเวลา ส่งเสริมให้มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม 
รวมถึงการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลล าน้ าพอง  ให้ดียิ่งขึ้น 
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สายการบังคับบัญชา 

1. ผู้ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี เสนอผ่านปลัดเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   
เพ่ือเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ 

2. ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบเสนอผ่านปลัดเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  เพ่ือเสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

อ้านาจหน้าที่ 
 

1. มีอ านาจหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาล
ต าบลล าน้ าพอง  โดยด าเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรม การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2545 และระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน พ.ศ. 2546 

2. มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   

3. ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขการบริหารความเสี่ยงและ
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่
เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 

   4. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ  ไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ  
ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร  หรือบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง       
     5. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเข้าไปมีส่วนได้เสีย หรือส่วนร่วมในการปฏิบัติงานขององค์กร ในกิจกรรม
ที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องตรวจสอบหรือประเมินผล ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระทั้งในการ
ปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ ดังนั้น จึงมิควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของ
องค์กรหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

 
 

ความรับผิดชอบ 

 

1. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 

2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
3. สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
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4. รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  เสนอผ่าน
ปลัดเทศบาลต าบลล าน้ าพอง เพื่อเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 5. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ  
 6. ประสานหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ผู้บริหารหน่วยรับตรวจ มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ
ที่เป็นประโยชน์ในการตรวจสอบที่จะน าไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

7. พัฒนาความรู้ความช านาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นให้แก่หน่วยรับตรวจ 
 8. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ 
ต้องไม่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม หรือมี
ส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีต้องตรวจสอบ 

 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดขอบเขต ดังนี้  
 1. งานให้ความเชื่อมั่น  
  - การตรวจสอบด้านการเงิน  
  - การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
  - การตรวจสอบด้านการด าเนินงาน  
  - การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  - การตรวจสอบด้านการบริหาร  
  - การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน 
 

ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 
 ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในได้ใช้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของ
หน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลในการตรวจสอบ ซึ่งหน่วยรับตรวจเป็นผู้รับผิดชอบในความถูกต้อง ครบถ้วนของ
ข้อมูล ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
             ในกรณีท่ีมีเหตหุรอืข้อจ ากัดทีจ่ะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานไดอ้ยา่งเป็นอิสระ
หรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม 
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จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 

 

 ผู้ตรวจสอบ พึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม และด ารงไว้ซึ่งจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ดังนี้  
 1. ความซี่อสัตย์  ในเรื่องของความซื่อสัตย์ ความขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ 
 2. ความเที่ยงธรรม  ในเรื่องของการไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ในอันที่ จะท าให้มี
ผลกระทบต่อความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงาน 
 3. การปกปิดความลับ  ในเรื่องของการเคารพต่อสิทธิแห่งข้อมูลที่ได้รับทราบ  
 4. ความสามารถในหน้าที่  ในเรื่องของความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในงานที่ท า ปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

หน้าที่หน่วยรับตรวจ 
 1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและค าชี้แจงเรื่องที่ตรวจสอบแก่ผู้ตรวจ
สอบภายใน 
 2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ  
 3. ปฏิบัติตามข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้ปฏิบัติ  

 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม พ.ศ. 2561  เป็นต้นไป     
 
 

นายวรวิทย์  พันธ์สวัสดิ์ 
( นายวรวิทย์  พันธ์สวัสดิ์ ) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่  

นายกเทศมนตรีต าบลล าน้ าพอง 
 
 
 
 
 

 


