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ส่วนที่ ๓ 

 

มิติที่ 1. การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต 
 ๑.๑  การสรา้งจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน  และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๑.๑.๑  สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่  ใหบ้ังเกิด
ประโยชน์สขุแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 

โครงการที่ ๑   

1. ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาคณุธรรมจริยธรรม  

2. หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา  
          การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างย่ังยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกที่มากับ
กระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อํานาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสนิใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ คณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใน
ภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้
และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต มีจิตสํานึก
ที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทําโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง   มีคุณธรรมจริยธรรม   เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตส่วนตัว 
และในการปฏิบัติราชการ   
          3.2 เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกน  
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          3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง   ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และ ธรรมาภิบาล  
 

4. เปา้หมาย 
          ผู้บรหิาร สมาชกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
 

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
 

6. วิธดีําเนนิการ   
          จัดใหม้ีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3  แนวทางคือ 
          6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม        โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาลตําบลลํานํ้า
พอง บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่   
          6.2 จดักิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ สง่เสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็น
คุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมคีุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสงคม หรือทาํบุญถวายทาน
แก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นตน 
          6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเคร่ืองไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ  
 

7. ระยะเวลาในการดาํเนินการ  
    ปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
 

8. งบประมาณในการดําเนนิการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผดิชอบ  
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
 

10.ตัวชี้วัด  
          10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน  
          10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มจีิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการสร้าง
สังคม แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม   
          10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

โครงการที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏบิตังิานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตาํบลลาํน้ําพอง”  

2. หลกัการและเหตผุล 
          ตามท่ีเทศบาลเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง ได้กําหนดกลไกการตรวจสอบและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การฝ่าฝนืหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถอืว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย  
ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา โดยกําหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจาํ 
และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม
และประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคณุธรรมและจรยิธรรม,   มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสตัย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ , ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไมม่ีประโยชน์ทับซ้อน , ยืนหยัดทําใน
สิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถกูกฎหมาย , ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติ ,  
ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง , มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคณุภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ , ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรอืนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่
กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมา
ปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

          ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลตําบลลํานํ้า
พอง  ได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง” ขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค ์
          3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเป็นสากล   
          3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง   เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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          3.3 เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย   
          3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝา่ยบริหารใช้อํานาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลําดับ   
          3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

4. เปา้หมาย  
          คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ   
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง     

 6. วิธีดาํเนินการ   
          1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร ข้าราชการทุก
คนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคบัอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   
          2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรูแ้ละร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
กําหนดให้ข้อมลูข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส และตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม   มาตรา 9 วรรคหน่ึง (8)  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕  

8. งบประมาณดาํเนินการ   
          ไมใ่ช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบ   
          งานการเจ้าหน้าที่   สํานักปลัด   เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด   
          คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจํา พนักงานจ้าง   ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
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          1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนกัแก่ประชาชนทุกภาคสว่นในท้องถ่ิน 

          1.2.1 สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจรติ 

โครงการที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : รวมใจภกัษ์รกัษส์ิ่งแวดล้อม  

2. หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา  
          เน่ืองด้วยปัจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ทํา
ให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือทีเ่รียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งสง่ผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถี
ชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคย
มีหิมะตก เป็นต้น  ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการตัดไม้ทําลายป่าของมนุษย์ ดังน้ัน ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือ
กันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สําคญัสง่ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับ
ภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหน่ึงในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง    
เน่ืองจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนได้ออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน  อีกทั้งเป็นการ
สร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่น้ัน ๆ ลงได้อย่างน้อย 2  องศา
เซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง   จึงได้จัดทําโครงการ “รวมใจภักษ์รักษ์
สิ่งแวดล้อม ประจําปี 25๖๑” เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน สร้างเมอืงน่าอยู่
สวยงาม (Beautified City)  ดังน้ัน กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  จึงได้จัดทําโครงการน้ี
ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  เพ่ือให้เกิด
ความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทัง้เป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  

 3. วัตถุประสงค์    
          3.1 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคณุค่าของสิงแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ
ร่วมกัน  
          3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใน
เขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง   
          3.3 เพ่ือให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค่า
ทรัพยากรท่ีมี และลดภาวะโลกร้อน   
          3.4 เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้กับประชาชนรักการปลูกต้นไม้  และลดปริมาณขยะ 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ   
          ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จํานวน ๑๐๐ คน  
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5. พื้นทีด่าํเนนิการ   
          พ้ืนทีส่าธารณะในเขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง อําเภอนํ้าพอง  จังหวัดขอนแก่น  

 6. วิธีดาํเนนิงาน   
          6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน
ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม  
          6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม้   
          6.3 จดัซอกล้าไม้ พันธ์ุไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ   
          6.4 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยสว่นราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิ่น  
          6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ   
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕  

8. งบประมาณดาํเนินการ 
           ๕๐,๐๐๐  บาท  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ   
          กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10.ตัวชี้วัด   
          10.1 ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถงึความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
          10.2 ทําให้เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน   
          10.3 ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
          10.4 ทําให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นใน
ชุมชน 
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          1.2.2 สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

โครงการที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกตน้ไม้เศรษฐกิจบนทีด่นิสาธารณะ  

2. หลกัการและเหตผุล/ความเปน็มา  
          ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจํานวนมาก แต่การลกัลอบตัดไม้ทําลายป่าไม้ที่ผิด
กฎหมายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว  ทําให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมจีํานวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก 
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึน้ ตามแนวพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้
พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากข้ึนอย่างมั่นคงและย่ังยืน ซึ่งพระองค์ท่าน
ได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง  เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง” 
ปลูกป่า 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง        ไม้เศรษฐกิจ ปลูก
ไว้ทําที่อยู่อาศัยและจําหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้
ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้
ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้
จัดทําโครงการปลูกต้นไม้เศรษฐกิจบนที่ดินสาธารณะ ในเขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใน
ชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง  

3. วัตถุประสงค์   
          เพ่ือสง่เสริมการปลูกต้นไม้ เช่นต้นยาง  ต้นสักทอง  ต้นยูคาลิปตัส  ต้นหางนกยูง  ในพ้ืนที่ว่างเปล่าหรือพ้ืนที่
สาธารณะประโยชน์  และเพ่ือเพ่ิมความร่มรื่นบริเวณสองข้างทางถนน  และใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ  

4. เปา้หมาย   
          ประชาชนทั้ง ๑๓ ชุมชน  

 5. พืน้ทีด่าํเนนิการ   
          บริเวณข้างถนนในเขตที่รับผิดชอบและพ้ืนที่สาธารณะ 
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6. วิธีการดาํเนินงาน   
          6.1 จดัอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ            
          6.2 จดัเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจําชุมชน             
          6.3 จดัเวทีเส่วนาติดตามผลการดําเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจําชุมชน  
          6.4 จดักิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน สองข้างถนน และพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ 
          6.๕ จดักิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความสําเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 8. งบประมาณดําเนินการ  
          ๕๐,๐๐๐  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
          กองสง่เสริมการเกษตร  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
          เกดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น และเพ่ิมพ้ืนที่การใช้
ประโยชน์ของท่ีดินสาธารณะ  
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          1.2.3 สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการปฏิบัตตินตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการตามนโยบายของรัฐในการเพิม่รายไดใ้หก้บัประชาชน  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง  

2. หลกัการและเหตผุล  
          โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้
พระราชทานแนวทางการดําเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ     นําไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
ให้กับราษฎรผูป้ระสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการ
ดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบ้ืองแรกให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็
เป็นการปูพ้ืนฐานไว้สําหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต”ด้วย ดังน้ัน โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริจึงเป็น
โครงการที่มุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มฐีานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบททอยู่ห่างไกล 
ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง โดยมีหลักการสําคัญคอื การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามลําดับความ
จําเป็น ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยให้ม่ที่เหมาะสม นอกจากน้ัน ยังมุ่งเน้นการ
สร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิต
ที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของ
เกษตรกร  

          กองทนุสวัสดิการชุมชน จึงจัดทําโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้
น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ  

3. วัตถุประสงค์   
          3.1 สง่เสริมอาชีพให้กับคนยากจนในเขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
          3.๒ สามารถนําความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง  
          3.๓ สามารถนําเทคโนโลยีที่เรียนรู้ไปประยุกต์กับสินค้าต่างๆได้  
          3.๔ สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เปา้หมาย/ผลผลติ   
          ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในเขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ   
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
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6. วิธดีําเนนิการ   
          6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุม่เป้าหมายรับทราบ   
          6.2 จดัอบรมให้ความรู้กับผู้ร่วมโครงการ   
          6.3 ศกึษาดูงานในสถานที่จริง   
          6.4 ฝกึปฏิบัติงานอย่างจริงจัง  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ   
           ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ   
           ๑๐๐,๐๐๐  บาท  

9. ผู้รบัผดิชอบ   
          งานสวัสดิการสังคม  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
          10.1 ประชาชนแต่ละครัวเรือน  มีอาชีพ  สามารถเพ่ิมรายได้ให้กับครัวเรือน ลดรายจ่าย  
          10.๒ เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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          1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

           1.3.1 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนกัในความซ่ือสัตย์สุจรติ 

โครงการที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการศนูย์พฒันาครอบครัวอบอุ่น 

2. หลกัการและเหตผุล  
          ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจรญิก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยให้ม่ คนส่วนให้ญ่ยึดติด
อยู่กับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเร่ืองศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทําใหปั้ญหาต่างๆ ทีเ่กิดโดยเฉพาะเยาวชนส่วนหน่ึงเป็นปัญหาที่
ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญญ ู เริ่มจากสังคมเล็กๆก่อนคือ สถาบันครอบครัว หากได้รับการ

เรียนรู้ อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้ว เยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มี
ประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นน้ีแล้วปัญหาต่างๆ เช่น ยาเสพติด รักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่างๆ ก็จะลดลง  ดังน้ัน เทศบาล
ตําบลลํานํ้าพองจึงได้เล็งเห็นความสาํคัญ จงึได้จัดทําโครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวอบอุ่น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสานสายใยครอบครวัระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลาน ให้เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง ให้
สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่ ปรองดอง และเอ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจนสํานึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ ลดภาวะความเส่ียงที่เยาวชนจะหนีไปหายาเสพติด และเสริมสร้างความรู้ในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด 

3. วัตถุประสงค์   
          3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทํากิจกรรมร่วมกัน อันก่อให้เกิดความสัมพันธ์ 
สามัคคีในครอบครัว  
          3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึง่กันและกัน  
          3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคม  
          3.4 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม  
          3.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  
          3.6 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้สํานึกดีต่อบุพการี ครอบครัว  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
          ผู้ปกครอง และบุตร    ๕๐ ครอบครัว / ปี 

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
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6. วิธีดําเนินการ   
          6.1 ประชุมผู้เก่ียวข้อง กําหนดจัดงาน   
          6.2 จดัทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
          6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ  
          6.5 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมช้ีแจง   
          6.6 ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม   
          6.7 ดําเนินการตามโครงการ   
          6.8 ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ๓๐,๐๐๐ บาท  

9. ผู้รบัผดิชอบ 
          งานสวัสดิการสังคม   สํานักปลัด   เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ์  
          10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาแก่เด็ก  
          10.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์  
          10.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง  
          10.4 ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนกในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย  
          10.5 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  
          10.6 เพ่ือให้ผู้เข้ารว่มโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
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          1.3.2 สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจรติ 

โครงการที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเยาวชนสดใส  ห่างไกลยาเสพตดิ   และปราศจากการทจุริต 

2. หลกัการและเหตผุล         
          เยาวชน คืออนาคตของชาติ  ปัจจุบันสังคมไทยกําลังประสบปัญหาวิกฤต จากสถานการณ์ปัญหายาเสพติด 
และการทุจริตที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและกําลังทวีความรุนแรงมากข้ึนอย่างน่าวิตก      การหวนกลับมาระบาดอย่างหนัก
ของยาเสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชน หลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพ่ิมมากขึ้น อีกทั้งการ
ทุจริตภาครัฐเริม่ทวีความรุนแรงขึ้น  ซึ่งเป็นอุปสรรคสําคญัในการพัฒนาประเทศ และเป็นการทําลายทรัพยากรบุคคล
ซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการพัฒนาประเทศให้ด้อยคุณภาพ อันจะส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของชาติ และเป็น
ภาระงบประมาณของประเทศในการบําบัดรักษาผู้ป่วยที่เกิดจากการเสพยาเสพติด อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่สร้าง
ความรู้สึกสะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง และปญัหายาเสพติดได้นํามาซึ่งความรุนแรงในครอบครัว
และอาชญากรรมต่างๆในสังคม  เช่น การลักขโมย ฉกชิงว่ิงราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอ่ืนๆตามมาอีกมากมาย 
ซึ่งทําให้มผีลกระทบต่อสังคมโดยรวม   โดยรัฐได้มีนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์ ๕ รั้วป้องกัน
คือ ๑.รั้วชายแดน ๒.รั้วชุมชน ๓.  รั้วสังคม  ๔.  รั้วครอบครัว และ ๕.รั้วโรงเรียน ซึ่งจากทั้ง ๕ รั้วป้องกันน้ี จะเห็นได้
ว่า รั้วชุมชนและรั้วโรงเรียน เป็นยุทธศาสตร์ที่รัฐบาลให้ความสําคัญเป็นอย่างย่ิง เน่ืองจากเป็นรากฐานและเป็น
ทรัพยากรท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ 
          งานสวัสดิการสังคม  สํานักงานปลัด  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเห็นว่าทกุ
ภาคส่วนของสังคมควรมีบทบาทในการแก้ปัญหาร่วมกัน ไม่ปล่อยให้การแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึง  ซึ่งจะทําให้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ  จึงได้จัดทําโครงการ
เยาวชนสดใส  ห่างไกลยาเสพติด  ขึ้น  เพ่ือเป็นการสนองต่อนโยบายของรัฐในการนําสังคมไทยไปสูส่ังคมท่ีพึง
ปรารถนา คือ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 

3. วัตถุประสงค์   
          ๒.๑  เพ่ือให้เยาวชน   นักเรียน  นักศึกษา   ได้รับรู้และรับทราบถึงปัญหาและพิษภัยของยาเสพติด 
          ๒.๒  เพ่ือสร้างผู้นําเยาวชนในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา  และ
ชุมชน 
          ๒.๓  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับเยาวชน ไม่ตก
เป็นทาสของอบายมุขด้วยวิถีพุทธ 
          ๒.๔  เพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและร่วมแก้ปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
          ๒.๕  เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนได้รับรู้ถึงปัญหาที่เกิดจากการทุจริต และสร้างจิตสาํนึกให้ตระหนักถึงภัยที่เกิด
จากการทุจริต 
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 4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
          นักเรยีนโรงเรียนเทศบาลลํานํ้าพอง   เยาวชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 

6. วิธดีําเนนิการ   
          6.1 ประชาสัมพันธ์ให้เยาวชนกลุ่มเป้าหมายได้ทราบ   
          6.2 จดัทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
          6.3 ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
          6.5 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน  
          6.๖ ดําเนินการตามโครงการ  การจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
          6.๗ ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ๒๐,๐๐๐ บาท  

9. ผู้รบัผดิชอบ 
          งานสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 

10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ์  
          ๑๐.๑  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะเป็นผู้มีส่วนร่วมรณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลลํา
นํ้าพอง รับรู้และทราบถึงปัญหาพิษภัยของยาเสพติดและการป้องกันภัยที่เกิดจากการทุจริต 
          ๑๐.๒  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเป็นแกนนําในการป้องกันและต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษา   หมู่บ้าน และชุมชน  
          ๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางด้าน
ร่างกายจิตใจ ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุข และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยวิถีแห่งหลักธรรม  
          ๑๐.๔   ได้ร่วมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชนได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจรติ  

          2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน”  

2. หลกัการและเหตผุล 
          คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติมาแล้ว 3 ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติให้มท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทกัษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้
น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงาน
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
          ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกดัก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
          ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
          ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

          องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหน่ึงในการส่งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย   เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความย่ังยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 
และส่งเสริมใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบ
กฎหมายกําหนด  และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งน้ี ต้องยอมรับว่าปัญหาการ
ทุจริตในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหา ที่ได้สร้างความขมข่ืนใจใหแ้ก่คนทํางานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการ
ที่คอยย่ัวยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม  
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จริยธรรม ซื่อสตัย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้ญ่เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องใน
ทํานองเดียวกันน้ีก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทาํงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่
คนทํางานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเร่ืองการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แมว่้าโอกาสหรือช่องทางที่
คนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืน และ
มูลค่าของความเสียหายของรัฐ ทีค่นทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของ
ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

           ดังน้ัน จึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต สง่เสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการ  ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
หรือหลักธรรมาภิบาล   บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป   

 3. วัตถุประสงค ์
          เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ
จัดทําแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  

 4. เปา้หมาย/ผลผลติ  
          4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ   
          4.2 มกีารประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
          4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
          6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
          6.3 จดัต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
          6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
          6.5 จดัทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
          6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
          6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
          6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบ   
          สํานักปลัด   เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          10.1 ผลผลิต  
          -  มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
          -  มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริต  ของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
          -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ  
          10.2 ผลลัพธ์  
          -  การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
          -  ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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          2.2 มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ  

          2.2.1   สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม   ทั้งในเรื่อง 
การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เล่ือนตําแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน  

โครงการที่ ๑ 

1. ช่ือโครงการ :   มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)  

2. หลักการและเหตุผล  
          พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง เป็นบุคลากรที่มีความสําคญั
ต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร และประชาชน    การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเร่ิมมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัย
สําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมมีาตรการในการ
ทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่
การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการใหบ้ริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป   เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคาํนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทด พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
น้ัน ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสทิธ์ภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ  

           ดังน้ัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล  
          3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
          3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
          3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเขา
มาทํางาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
          จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ  
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5. พ้ืนที่ดําเนินการ  
          เทศบาลลํานํ้าพอง  

 6. วิธีดําเนินการ  
          6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 25๖๐  
          6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล   
          6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล    
          6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล   
          6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดําเนินการ   
          ไมใ่ช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ    
          สํานักปลัดเทศบาล  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
           10.1 ผลผลิต  
           -  มีมาตรการดําเนินงาน ด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน 1 มาตรการ 
           - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล    
           10.2 ผลลัพธ์  
           -  ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 % 
           -  บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ตํ่ากว่าระดับ 3  
           -  การบริหารงานบุคคลของเทศบาล มีความโปรง่ใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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โครงการที่ ๒ 

1. ชื่อโครงการ :  มาตรการออกคาํสั่งมอบหมายหน้าทีข่องนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ เทศบาลตาํบลลาํน้ําพอง   

2. หลกัการและเหตผุล 
          เทศบาลลํานํ้าพอง เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึงที่มีอํานาจหน้าที่ใน
การจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล    ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล     พ.ศ. 2496  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าทีต่ามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทําอีก
มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร 
ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับ
สํานัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึง่เป็นอุปสรรค์อย่างย่ิงต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้
รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลใหร้ะบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไมม่ีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น  ประชาชนได้รับการ
อํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดให้นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน้าที่ในการสั่ง 
อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและ
รับผิดชอบในการบริหารกิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 
48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งต้ังในการสั่งหรือ
การปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรอง จากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ให้
เป็นไปตามนโยบาย และอํานาจหน้าที่อ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  

           ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนที่มคีวามยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหน้าที่ของเทศบาลข้ึน   
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3. วัตถุประสงค ์
          3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
          3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
          3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่งการ อนุญาต อนุมิติของผู้บริหารทุกระดับ  
          3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหน่งหน้าที่ราชการ  

4. เปา้หมาย/ผลผลติ  
          จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
ประกอบด้วยนายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหนาส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการ  

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ  
        เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสัง่การ  
          6.2 จดัทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
          6.3 จดัทําประกาศ ประชาสมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
          6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมาย  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบ   
          งานการเจ้าหน้าที่ สาํนักปลัด เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 

10. ตัวชี้วัด  
          มคีําสัง่มอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวขอ้งปฏิบัติราชการแทน    และประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับ
อยู่ในระดับดี   ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผกูขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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          2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชป้ระโยชน์
ในทรพัย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  

โครงการที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “ควบคุมการเบกิจ่ายเงินตามข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจําป”ี  

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ  
          เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกัน
และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีกิจกรรมควบคุมให้
บุคลากรฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลัง เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติ ทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการ
บริหารงานของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

3. วัตถุประสงค์   
          3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลงั มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
          3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

4. เปา้หมาย/ผลผลติ  
          บุคลากรฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลัง เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ  
          กองคลัง   เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณ แยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณที่ต้ังไว้  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รบัผดิชอบ 
          กองคลัง เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ์  
          10.1 บุคลากรฝ่ายบริหารงานคลัง กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนัง
สอสั่งการที่เก่ียวข้อง  
          10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
          10.3 เกิดความคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
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โครงการที่ 2  

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจัดหาพสัด”ุ  

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ  
          ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี พ.ศ.  2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง  

3. วัตถุประสงค ์
          3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
          3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
          3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
          3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
          3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
          3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เปา้หมาย/ผลผลติ  
          4.1 หัวหน้าฝ่ายและผู้อํานวยการกองคลัง  
          4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 จดัเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
          6.2 จาํแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวนงบประมาณ  
          6.3 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง  
          6.4 สรุปปัญหาอุปสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
          6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  
          6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจดัซื้อจัดจ้างประจําปี  
          6.7 เผยแพร่ข้อมลูให้ประชาชนได้รับทราบ  
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ   
          กองคลัง  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
          10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส มีประสทิธิภาพ  
          10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสทิธิภาพ  
          10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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โครงการที่ ๓ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”  

2. หลกัการและเหตผุล  
           พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
          3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
          3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. เปา้หมาย 
          เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 จดัทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ
จัดหาพัสดุ  
          ๖.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ 
          ไมใ่ช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบ  
          กองคลัง   เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด  
          10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
          10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
          10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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          2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการใหบ้ริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชน โดยทัดเทยีมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการจัดบรกิารสาธารณะและการบริการประชาชนเพือ่ใหเ้กดิความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทดัเทียมกันและไม่เลือกปฏบิตัิ  

2. หลกัการและเหตผุล 
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดย เป็น
ศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ย่ืนคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอํานาจหน้าที่และภารกิจของ
เทศบาล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการดําเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการ
ทํางานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เช่ือมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้าน
เอกสาร การสง่ต่องาน ระบบการรับเงิน   และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บรกิาร
ที่ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ  
นอกจากน้ี  เทศบาลลํานํ้าพอง  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น  (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, 
ด้านระบบระบายนํ้า,   ด้านนํ้าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการ
ส่งเสริมผูสู้งอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการ
ส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, 
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านการศึกษา และด้านการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกําเนิด  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ 
คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและไมเ่ลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน     

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ  
          3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน  
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4. เปา้หมาย 
          ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ  

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ  
          ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ      ใหไ้ด้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น  (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบาย
นํ้า,   ด้านนํ้าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้าน
การส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทอ้งถิ่น, ด้านการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านการศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกําเนิด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และ
กิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่)  
          6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม   

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดําเนินการ  
          ใช้จ่ายจากงบประมาณในหมวดค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ  

9. ผู้รับผิดชอบ   
          ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด  
          10.1 สร้างความโปร่งใสในการบรกิารสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลอืก
ปฏิบัติ  
          10.2 ไม่มีการทุจริตคอรัปช่ันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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โครงการที่ ๒ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสาํรวจความพงึพอใจของผู้รบับรกิาร  

2. หลกัการและเหตผุล   
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง   มีหน้าทีใ่นการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่
ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย
กําหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่น้ันต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยคํานึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทาํงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจ
หน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น น้ัน เทศบาลในฐานะผูใ้ห้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจ
ที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมี
คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมี
โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 
วรรคทาย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี น้ัน จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผล
สัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอํานวยความ
สะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บรกิารสาธารณะ การให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  
          3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักใหแ้ก่บุคลากรผูใ้ห้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึด
ประโยชน์สุขของประชาชน  
          3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
          3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจรติประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย  
          จัดจ้างหน่วยของรัฐ   ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 1 ครั้ง ต่อปี  
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5. พืน้ทีด่าํเนนิการ  
          พ้ืนทีใ่นเขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดหน่วยงานของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัดหรือนอกเขต
จังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
          6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กําหนด  
          6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ  
          6.4 ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่หน่วยงานผู้ทําการประเมิน  
          6.5 ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
          6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน   

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ 
          งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท  

9. ผู้รบัผดิชอบ 
          สํานักปลัดเทศบาล ฝ่ายอํานวยการ  

10. ตัวชี้วัด 
          ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 8   และการให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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          2.3 มาตรการการใชดุ้ลยพินจิและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

          2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขัน้ตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครอืข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

โครงการที่ ๑  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏบิตังิาน  

2. หลกัการและเหตผุล 
          พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองทุกปีน้ัน  

          เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด
ผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาลตําบลลํานํ้า
พอง  จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
อํานาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสําคัญ  

3. วัตถุประสงค์   
          3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
          3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
          3.3 เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
          3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เปา้หมาย  
          4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลลํานํ้าพองให้สั้นลง  
          4.2 เพ่ือให้บริการประชาชนในพ้ืนที่ ตําบลนํ้าพอง  
          4.๓ ผูบั้งคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสูผู่้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องน้ันโดยตรง  
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5. พืน้ทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแก่น  

6. วิธดีําเนนิการ 
          6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
          6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมุติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
          6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายก
เทศมนตรมอบอํานาจให้รองนายกเทศมนตรี  หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิ
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ     
          6.4 มรีะบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ  
          6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรค์ต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ 
          ไมใ่ช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย   เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด  
          10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมคีวามพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่  
          10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
          10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
          10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึน้และทําให้ประชาชนมีความ
ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากย่ิงขึ้น 

 

 



 33 
 

     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  อําเภอนํ้าพอง  จังหวัดขอนแกน 

สวนท่ี 3 -

          2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตดัสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบตัิราชการแทน
หรือการดาํเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนญุาต สั่งการ เพือ่ลดข้ันตอนการปฏบิตัิราชการ  

2. หลกัการและเหตผุล  
          การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผูใ้ต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองคก์รน้ัน ก็เพ่ือเป็น
การช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผูใ้ต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องน้ันเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม  

          เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  ดังน้ัน การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการ
ปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ
กระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งน้ีต้องมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3. วัตถุประสงค์  
          เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง ภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  

4. เปา้หมาย  
          คณะผูบ้ริหาร ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล หวัหน้าส่วนราชการ  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 จดัทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
          6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ  
          6.3 สาํเนาคําสั่งฯ แจ้งผู้บริหาร ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน รับทราบ  
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          สํานักปลัด  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด  
          การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความ
สะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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โครงการที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกเทศมนตรีตําบลลําน้ําพอง  

2. หลกัการและเหตผุล 
          ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญติัอํานาจหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไว้ การที่นายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังน้ัน เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลตําบลลํานํ้า
พอง จึงได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ   ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  
          3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอรัปช่ันของเจ้าหน้าที่  

4. เปา้หมาย  
          มีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา  
          6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกเทศมนตรีให้รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติราชการแทน  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          งานการเจ้าหน้าที่ สาํนักปลัด  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด  
          ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ 
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          2.4 การเชิดชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนนิกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์  

          2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรตทิี่มีความซ่ือสัตย์ สุจรติ มีคณุธรรม จริยธรรม 

โครงการที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ยกย่องเชิดชเูกียรตหิน่วยงาน/บคุคลทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจักษ์ “ 

2. หลกัการและเหตผุล  
          สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขนั เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทนุนิยม ทําใหก้าร
มีคุณธรรม จรยิธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทจุริตทุกระดับ
ทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ   

          เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จึงจัดให้
มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทําความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญ
และกําลังใจแก่คนดีเหล่าน้ันให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมทีม่ีคุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลูก
กระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เน่ืองจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสําคัญในการ
พัฒนาสังคม สูค่วามอยู่เย็นเป็นสุข      

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
          3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
          3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
          3.4 เพ่ือสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลูกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีในการปลูก
จิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากย่ิงขึ้น  

4. เปา้หมาย  
          มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 5. พืน้ทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          จัดใหม้ีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  เว็บไซต์เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง สื่อสังคม 
(Social Media) เป็นต้น  
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          สํานักปลัด เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด 
          จํานวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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          2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรตทิี่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 

โครงการที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชดิชูเกียรตแิกบ่คุคล หน่วยงาน องค์กรดเีดน่ ผูท้ําคณุประโยชนห์รือเขา้
ร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  

2. หลกัการและเหตผุล  
          การสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสําคัญในการ
พัฒนาสังคมสูค่วามอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจรติ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลัก
สําคัญของการทําความดี ดังน้ัน เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความต้ังใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ทําความดีอย่างต่อเน่ืองเป็นแบบอย่างแกประชาชนตําบลนํ้าพอง ผู้ที่ทําคณุประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง อย่างสมํ่าเสมอ เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  ผู้ทําความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
และผู้ทําคณุประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยก
ย่องบุคคลผู้เสยีสละและทําคณุประโยชน์ให้กับเทศบาลท่ีควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์   และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
          3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาล
ตําบลลํานํ้าพอง  ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สจุริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
          3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง มี
ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4. เปา้หมาย  
          - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
          - ผูท้ําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  อําเภอนํ้าพอง  จังหวัดขอนแก่น     
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6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 จดัประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการกําหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  
          6.2 คดัเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทําความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง  
          6.3 จดักิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          สํานักปลัด  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด  
          10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
          10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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          2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดท้ราบ หรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทจุริต  

          2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบคุลากรในองค์กรไดป้ฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมอืงที่ด ี

โครงการที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏบิตัริาชการ”  

2. หลกัการและเหตผุล 
          จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังน้ัน 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร ให้กลายเป็น
สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม 
แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรปูแบบ  ดังน้ัน เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จึงได้จัดทํา
มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มคีณุธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
          3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ  
          3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปรง่ใส มีคณุธรรม  

4. เปา้หมาย 
          บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ 
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
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6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 จดัทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
          6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
          6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทกุส่วนราชการถือปฏิบัติ  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ 
          ไมใ่ช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
          ทุกสํานัก/ กอง/ ฝ่าย เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด 
          มีการจัดทําบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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          2.5.2 มีการใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดด้ําเนินการตาม
อํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”  

2. หลกัการและเหตผุล  
          กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้
อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูว่้าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสทิธิภาพตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ใน
กฎหมาย   กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแงของการทุจรติจะ
เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่น
และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ  อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานท้ังสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  (สตง.)    และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สําคัญ  ดังน้ัน เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จึงได้กําหนดมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มหีน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

3. วัตถุประสงค์  
          เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

4. เปา้หมาย  
          การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กร
อิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          -  ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ ทั้งจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ  
          -  การรับการตรวจจาก สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน   (สตง.) 
          -  การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือคณะทํางาน LPA 
จังหวัด  
          -  การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
         ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
          ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด 
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
ลํานํ้าพอง จากหน่วยงานภาครัฐ และองคก์รอิสระ 
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          2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหนา้ที่ ที่รับผิดชอบดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรือ่ง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

โครงการที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน ร้องทกุข”์  

2. หลกัการและเหตผุล  
          ด้วยเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแก่น มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึง่
สามารถย่ืนคําร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะน้ัน 
เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง รวมถึงจัดทํา
คู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง ขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือ
รับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ   
          3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรบแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง  

4. เปา้หมาย  
          มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  

5. พืน้ทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 แจ้งงานรับเรื่องราวร้องทุกข์  สํานักปลัด เทศบาลตําบลลํานํ้าพองทราบ 
          6.2 จดัทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
          6.3 จดัประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม  
          6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน 
สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด  
          เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลลํานํ้า
พอง ตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 46 
 

     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  อําเภอนํ้าพอง  จังหวัดขอนแกน 

สวนท่ี 3 -

 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

          3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่   ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ทกุขั้นตอน  

          3.1.1 จัดให้มีศนูย์ข้อมูลขา่วสารตามกฎหมายว่าดว้ยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

โครงการที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรบัปรุงศูนย์ข้อมูลขา่วสารของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง ให้มีประสทิธภิาพมาก
ย่ิงขึ้น”  

2. หลกัการและเหตผุล  
          ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด
ให้มีข้อมลูข่าวสารของราชการ อย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการของ
หน่วยงานของรัฐ     โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 

          ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลลํานํ้าพองจึงได้จัดให้มี
สถานที่สําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลลํานํ้า
พอง ให้บริการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง โดยมีสํานักปลัด เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่าง
เต็มที่ ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สทิธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง ตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์
ของตนต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
          3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง   
          3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม      ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลลํานํ้า
พอง  

4. เปา้หมาย  
          ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จํานวน 1 แห่ง  

 5. พืน้ทีด่ําเนนิการ  
          สํานักงานเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
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6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 มกีารจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานทีใ่ห้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
          6.2 มกีารแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
          6.3 มกีารจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่กําหนด  
          6.4 มกีารจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
          6.5 มกีารให้ความรู้แก่ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
          6.6 มบีริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
          6.7 มกีารจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ     

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          งานธุรการ สํานักปลัด เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด  
          จํานวนศูนย์ข้อมูลขา่วสารของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
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          3.1.2 มีการเผยแพรข่้อมูลขา่วสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ  การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบ กฎข้อบงัคับ ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้ 

โครงการที่ ๑  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรข่้อมูลข่าวสารที่สาํคญั”  

2. หลกัการและเหตผุล   
          ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ    

          ดังน้ัน  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญ” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย  
          3.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากย่ิงขึ้น  

 4. เปา้หมาย  
          มีข้อมลูประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่    และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทข้ึนไป  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          จัดใหม้ีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ แผนพัฒนาท้องถิ่น , 
งบประมาณรายจ่ายประจําปี ,   แผนการดําเนินงาน  ,   แผนอัตรากําลงั ,  แผนการจัดหาพัสดุ ,  ประกาศสอบ
ราคา/ประกวดราคา ,  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ,   ข้อมูลรายรับและรายจ่ายประจําปี  ,   งบแสดงฐานะทางการเงิน 
,  รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  ,  รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  ,  รายงานผลคะแนนการประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติราชการ  ,  ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     
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8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          งานธุรการ สํานักปลัด  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10.ตัวชี้วัด  
          จํานวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่  
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โครงการที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเงนิ การคลงั พัสดุ และทรพัย์สินของเทศบาล 
และการรบัเรือ่งร้องเรียนเกีย่วกบัการเงินการคลัง”  

2. หลกัการและเหตผุล 
          การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมี
ความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  
          เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจรติประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิใหเ้กิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ  

4. เปา้หมาย  
          ประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับ-จ่ายเงินประจําปี และการจัดซือ้จัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่อองร้องเรียนทางด้านการเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง และปดิประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาล
ตําบลลํานํ้าพอง  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  
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สวนท่ี 3 -

 

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          กองคลัง เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด  
          - ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารทีส่ําคัญของทางราชการ  
          - ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล ทําให้ลดการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
          - มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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สวนท่ี 3 -

          3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพรข่้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  

โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตาํบลลําน้ําพอง”  

2. หลกัการและเหตผุล 
          ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ  

           ดังน้ัน เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วย
ประชาสัมพันธ์ ณ  ที่ทําการของหน่วยงาน  เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์
เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทัง้น้ี เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงขอ้มูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง ได้ง่าย
และสะดวกมากขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
          3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากย่ิงขึ้น  
          3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

4. เปา้หมาย 
          ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          จัดใหม้ีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
          -  บอร์ดหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
          -  บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  / บอร์ดในหมู่บ้าน  
          -  ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
          -  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล มีเจ้าหน้าที่ใหบ้ริการประจําและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง  
          -  ประกาศผ่านเว็บไซต์เทศบาล/เว็บบอร์ด/เฟสบุค   ที่มีข้อมลูผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
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     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  อําเภอนํ้าพอง  จังหวัดขอนแกน 

สวนท่ี 3 -

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          งานธุรการ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง   

10.ตัวชี้วัด  
          จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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สวนท่ี 3 -

  3.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 

          3.2.๑ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึง
การได้รบัเรือ่ง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

โครงการที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนรําคาญ การเกดิมลพษิในสิง่แวดล้อม   

2. หลกัการและเหตผุล 
          กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง เป็นหน่วยงานที่มีอํานาจหน้าที่โดยตรงในการดูแล
ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการ
บริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังน้ัน เมื่อมีกรณกีารแจ้งเรื่องราว
หรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เก่ียวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนรําคาญ เช่น กลิ่นเหม็น ฝุ่นละออกงาน
โรงงาน  ขยะในชุมชน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อน
รําคาญน้ันเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  

3. วัตถุประสงค ์
          3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  
          3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ  
          3.3 เพ่ือเป็นการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่  

4. เปา้หมาย  
          รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ จากมลพิษด้านสิง่แวดล้อม ของประชาชนใน
พ้ืนที่เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

5. วิธดีําเนนิการ  
          5.1 จดัทําคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ (เจ้าหน้าที่ภายในกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  
          5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ  
          5.3 รบัแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
          5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน  
          5.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วันทําการ นับแต่วันรับแจ้ง  
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6. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ให้บรกิารในวัน เวลาราชการทุกวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศพัท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุค  ๖) ติดต่อด้วยตัวเอง ณ กอง
สาธารณสุข เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

  

7. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ 

 8. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  
          กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

 9. ตัวชี้วัด  
          9.1 ประชาชนและเทศบาล ได้มีสว่นร่วมในการดูแลสังคม  และการอยู่ร่วมกัน   แสดงให้เห็นถึงการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดสอ่งดูแลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
          9.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์  
          9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วันทําการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 56 
 

     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  อําเภอนํ้าพอง  จังหวัดขอนแกน 

สวนท่ี 3 -

 

โครงการที่ ๒ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจรงิใหผู้้ร้องเรียน/ร้องทกุข์รบัทราบ  

2. หลกัการและเหตผุล 
          การแต่งต้ังเจาหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกคร้ัง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
ที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมือ่ดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วใหแ้จ้งผู้รอ้ง
รับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
          3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
          3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  

4. เปา้หมายการดําเนนิการ  
          ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทกุราย  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธีการดาํเนินการ  
          ตรวจสอบข้อเท็จจรงิ  เมื่อแล้วเสร็จให้แจ้งผูร้้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

๘. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

๙. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10.ตัวชี้วัด  
          10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
          10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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          3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

          3.3.๑ ดาํเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ  

โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั่งตัวแทนประชาคมเขา้ร่วมเปน็คณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง  

2. หลกัการและเหตผุล 
          ตามท่ีเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง ได้ดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้านการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมใหภ้าคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วม
อย่างเข้มแข็ง ควบคู่กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์กร  

3. วัตถุประสงค์  
          เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการลงประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง         
อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาชน
และส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มสี่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง กับมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตในเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง ได้ทําหน้าที่อย่างถูกต้อง  

4. เปา้หมาย  
          ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง ๑๓ หมู่บ้าน  

5. วิธีการดาํเนินการ  
          5.1 สง่เสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มสีว่นร่วมกับเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง อย่าง
เข้มแข็ง สําหรบัการทํางานของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบงคบ กําหนดให้ภาคประชาสังคม 
(ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเก่ียวข้องกับเทศบาลในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น
กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  
          5.2 มกีารฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ทํา
ความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

6. ระยะเวลาการดาํเนินการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

7. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          กองคลัง เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
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9. ตัวชี้วัด 
          9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วม ในการดําเนินงาน  และตรวจสอบการดําเนินงาน     ของเทศบาลตําบลลํานํ้า
พอง  
          9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 59 
 

     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  อําเภอนํ้าพอง  จังหวัดขอนแกน 

สวนท่ี 3 -

 

          3.3.๒ ดาํเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

โครงการที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิตัริาชการของเทศบาลตาํบลลาํน้ําพอง  

2. หลกัการและเหตผุล 
          ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลว่าสัมฤทธ์ิผลตาม
เป้าหมายหรือไม่  ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ใน
การปรับปุรง แก้ไข  ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต่อไป  

          ดังน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จึงได้จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง ประจาปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล มี
การขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และใหค้ํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกําหนด  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
          3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล
และเป็นการเฝา้ระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
          3.3 เพ่ือดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

4. เปา้หมาย  
          คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
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6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล  
          6.2 จดัทําโครงการและขออนุมัติโครงการ  
          6.3 จดัทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ  
          6.4 จดัทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
          6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
          6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
          6.7 การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน  
          6.8 จดัทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาลตําบลลํานํ้า
พอง พร้อมตัวช้ีวัด  
          6.9 การติดตามและประเมินผล  
          6.10 การจัดทําสรปุรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบเพ่ือนํามา
ปรับปรุงดําเนินการแก้ไขต่อไป  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          งานแผนและงบประมาณ  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด  
          ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

          4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกําหนด  

          4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคมุภายในให้ผู้กํากับดูแล  

โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทาํแผนการตรวจสอบภายในประจําปี  

2. หลกัการและเหตผุล 
          การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยูใ่นการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผู้บริหารสามารถ
นําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยร่วมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังน้ัน การจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะทํา
ให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544  
          3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้อง  
          3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตร ีและนโยบายที่กําหนด  
          3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
          3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

4. เปา้หมาย  
          พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน  ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
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5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          ส่วนราชการทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธีการดาํเนินการ  
          6.1 จดัทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
          6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ  
          6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สนิ รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
          6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  
          6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล     

7. ระยะเวลาการดาํเนินการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          งานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด 
          10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงานมากขึ้น  
          10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
          10.3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
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โครงการที่ 2  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทาํรายงานการควบคุมภายใน  

2. หลกัการและเหตผุล  
          ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายใน ๙๐ วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  ดังน้ัน เพ่ือให้
การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จึงได้มีการจัดทําและรายงานผลการ
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี  

3. วัตถุประสงค์  
          1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
          2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคมุภายในให้นายกเทศมนตรี ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ 
กําหนด  
          3. เพ่ือรายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามกําหนด  

4. เปา้หมาย  
          ทุกส่วนราชการ  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
          2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
          3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
          4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
          5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
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7. ระยะเวลาการดาํเนินการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          งานตรวจสอบภายใน  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด 
          1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
          2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
          3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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          4.1.2 มีการตดิตามประเมินระบบควบคมุภายใน โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุงหรอืบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการตดิตามการปฏิบัตติามแผนการปรบัปรุงควบคมุ
ภายในให้ผู้กํากับดูแล  

โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตดิตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลลาํน้ําพอง  

2. หลกัการและเหตผุล 
          ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให้เทศบาล ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทาง
หรือเคร่ืองมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ 
และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผูกํ้ากับดูแลอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
ภายใน ๙๐ วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย
การร่ัวไหล การสิ้นเปลือง หรอืการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนํา
ความเสี่ยงที่มหีรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลด
ความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และใหส้ามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กําหนด
มาตรการการติดตามประเมินผลการควบคมภายใน  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ  
          3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผูกํ้ากับดูแลภายใน
เวลาที่กําหนด  
          3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสทิธิภาพและมีประสิทธิผล  

4. เปา้หมาย  
          ทุกส่วนราชการของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
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6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง (ระดับองค์กร) 
จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทกุสว่นราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยงในส่วนที่รบัผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี  
          6.2 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) 
ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคมุภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  
          6.3 หัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาล
ตําบลลํานํ้าพอง  
          6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง ประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้อง
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป  
          6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน   ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งภายใน ๙๐ วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          งานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด  
          10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการความ
เสี่ยง  
          10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
          10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กํากับดูแล
ภายในเวลาที่กําหนด 
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          4.2 การสนับสนนุให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถดําเนินการได้  

          4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบคุคล เก่ียวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ยา้ยข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  

โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากบั ดแูลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบั
การบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

2. หลกัการและเหตผุล  
          การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
กําหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กร
หรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสทิธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จึงได้
กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจาก
ประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม  
          ๓.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ังการโอน 
ย้าย  

4. เปา้หมาย  
          ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ พนักงานจ้าง เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธีการดาํเนินการ  
          -  ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย  
          -  แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชน ให้มีส่วนรว่ม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบรหิารงานบุคคลในการบรรจุ
แต่งต้ัง เทศบาลตําบลลํานํ้าพองได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
          -  การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอน และ ก.ทจ.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบ้่าน 
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          -  มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
          -  มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ทบอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
          -  ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมกีารแต่งต้ัง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง  
          -  การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รบการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล    (ก.ทจ.จังหวด) ก่อน  
          -  ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาลตําบลลํานํ้าพองจะออกคําสั่งแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อนวันที่
เทศบาลตําบลลํานํ้าพองรับมติ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จงัหวัด)    

  การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
           - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง เทศบาลตําบลลํานํ้าพองได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด  
          -  มีการแจ้งผู้ที่มีคณุสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคณุสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
          -  มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.ทจ.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายใน
ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้านและมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลลํา
นํ้าพอง  
          -  มีขัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง  
          -  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนตําแหน่งเพ่ือความโปร่งใส  
          -  มีการออกคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน  
          -  ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรอืตรวจสอบการดําเนินการที่
ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้  
          -  การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) ก่อน  
          -  ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง เทศบาลตําบลลํานํ้าพองจะออกคําสั่งแต่งต้ังได้ต้องไม่
ก่อนวันที่เทศบาลตําบลลํานํ้าพองรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ทจ.จังหวัด)  

         การเลือ่นขั้นเงินเดือน  
          -  แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีเทศบาล
ตําบลลํานํ้าพองได้ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง อย่าง
เคร่งครัด  
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          - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากร
ทราบ  
          -  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  
          -  มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  
          -  มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการ
ประเมินที่ไม่เป็นธรรม  
          -  นายกเทศบาลตําบลลํานํ้าพองออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  และมีการติดประกาศผลการเลือ่นขั้นเงินเดือน ให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  

7. ระยะเวลาการดาํเนินการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          งานการเจ้าหน้าที่  สํานกปลัด   เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด  
          กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้า
ของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  

          ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ของ
เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พรอมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิด
ขั้นดังกล่าวได้     
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          4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ 
– จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรพัย์สินของทางราชการ  

โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินใหป้ระชาชนได้รบัทราบ  

2. หลกัการและเหตผุล  
          การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตร ีวิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง 
เกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทจุริตคอรัปช่ัน มีการทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงิน
จากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
          3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
          3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
          3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้  

4. เปา้หมาย 
          ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทาํ
รายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

 
 

 



 71 
 

     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  อําเภอนํ้าพอง  จังหวัดขอนแกน 

สวนท่ี 3 -

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          กองคลัง  เทศบาลเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10.ตัวชี้วัด  
          10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมประสิทธิภาพ  
          10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
          10.3 มีการเสริมสรา้งการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 
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          4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน  

          4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถ่ิน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัตหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้  

โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล 

2. หลกัการและเหตผุล 
          ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ  ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่  การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่าน้ัน หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เง่ือนไขที่เก่ียวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผูบ้ริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทาผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และทําให้
การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สง่ผลให้การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าว
ข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ทีส่ําคัญและเก่ียวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันมผีลให้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยง
กับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ  

          ดังน้ัน เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง   เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการย่ืนบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหน้ีสิน  มีความรู้ความเข้าใจ มิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเร่ืองการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ สํานักปลัด จึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  
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3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
          3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการย่ืนบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหน้ีสิน  
          3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100  แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
          3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อันใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 

4. เปา้หมาย 
          ผู้บรหิารเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จํานวน ๔ คน    และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จํานวน ๑๒ คน   
รวม ๑๖ คน  

 

5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          สํานักงานเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง     

 

6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 จดัทําโครงการ/แผนงาน  
          6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บรหิาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการอบรม  
          6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร  
          6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

 
 



 74 
 

     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  อําเภอนํ้าพอง  จังหวัดขอนแกน 

สวนท่ี 3 -

 

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ๑๐๐,๐๐๐ บาท  

 

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          สํานักปลัด   เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

 

10. ตัวชี้วัด  
          10.1 ผู้บริหาร และสมาชกสภาเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
          10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการย่ืนบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหน้ีสิน  
          10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง มีความรู้ความเข้าใจ มิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
          10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่อง การรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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          4.3.2 ส่งเสริมสมาชกสภาทอ้งถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด  

โครงการที่ ๑ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสง่เสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร  

2. หลกัการและเหตผุล  
          การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสําคญัที่
ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึง่อํานาจในการบริหารปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะ
คอยควบคมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือ
กําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้เทศบาลตําบลลํานํ้าพองมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนรวม
และมีประสทิธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กบองค์กร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในเทศบาลตําบลลํานํ้าพองและ
ลดการทุจริต  

          เทศบาลตําบลลํานํ้าพองจึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิก
สภา ร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาล เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้    
อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้  

3. วัตถุประสงค์  
          3.1 เพ่ือเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
          3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้  
          3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากข้ึน  

4. เปา้หมาย  
          สมาชิกสภาเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง จํานวน ๑๒ คน  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
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6. วิธีการดาํเนินงาน  
          6.1 จดัทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม  
          6.2 แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  
          6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นต้ังกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

7. ระยะเวลาดําเนนิงาน  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          งานกิจการสภา สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด  
          10.1 สมาชิกสภาทอ้งถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
          10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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          4.4 เสริมพลังการมีส่วนรว่มของชุมชน (Community) และบรูณาการทุกภาคส่วนเพือ่
ต่อต้านการทุจริต  

          4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนนิการเฝ้าระวังการทุจรติ  

โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอรปัชั่นโดยภาคประชาชน  

2. หลกัการและเหตผุล 
          คอรัปช่ัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์สว่นตัวหรือผลประโยชน์ของ
พวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศลีธรรม เจ้าหน้าทีข่องรัฐมีหน้าทีร่ักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้
ตําแหน่งหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทําคอรัปช่ัน  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งน้ี เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างม
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรทัธา และไว้วางใจในการบริหารราชการ
แผ่นดินของรัฐบาล  

3. วัตถุประสงค์  
          สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอรัปช่ันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4. เปา้หมาย  
          คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการทุจริตคอรัปช่ัน  
          6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอรัปช่ันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          สํานักปลัด เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด  
          10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการทุจริตคอรัปช่ันและสามารถตรวจสอบการทุจริต
คอรัปช่ันได้  
          10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอรัปช่ันในระดับ
เทศบาล 
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          4.4.2 บรูณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจรติ   

โครงการที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายด้านการป้องกนัการทจุริต  

2. หลกัการและเหตผุล 
          พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่13) พ.ศ. 2552  กําหนดให้เทศบาลมีภารกิจ
หน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และใหค้ํานึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการ
น้ัน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของ
รัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       ซึ่งมุง่เน้นในการสร้างจิตสํานึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้าง
ความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปัญหาเกี่ยวกับการ
ทุจริตคอรัปช่ันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตําบลลํานํ้า
พอง มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี
เศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ดังน้ัน การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้น้ัน จําเป็นจะต้องมี
องค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการน้ี การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกัน
พัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจําเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลตําบลลํานํ้า
พอง  ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต
คอรัปช่ันในท้องถิ่น  

          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจําเป็น จึงได้จัดทํามาตรการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือข่ายด้าน
การป้องกันการทุจริตให้มคีวามเข้มแข็ง  

3. วัตถุประสงค์  
          ๓.๑  เพ่ือสร้างแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
          ๓.2  เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทกุภาคส่วน ให้เกิดจิตสํานึก  และตระหนักถงึปัญหาที่เกิดจากการทุจริต  
          3.๓  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

๔  เป้าหมาย  
          ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  เข้ามา
มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตรว่มกับเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
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5. สถานทีด่ําเนินการ  
          ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

6. วิธดีําเนนิงาน  
          1. แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
          2. จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กร สว่นราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง โดย
การลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย  
          3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งต้ัง         มีส่วนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลลํานํ้า
พอง  ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต  
          4. ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต     
          5. ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลตําบลลํานํ้าพองกับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕     

8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          สํานักปลัด เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  

10. ตัวชี้วัด  
          1. ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
          2. ทําให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักถึงปัญหาที่เกิดจากการทุจริต  
          3. ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนทีเ่ทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 

 

 


