
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลล าน า้พอง 

วตัถุประสงค์ อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบ   ของ หน่วยตรวจสอบภายใน 
.................................................................... 

 
 กฎบตัรน้ีจดัท าข้ึนเพื่อใหผู้บ้ริหารและผูป้ฏิบติังานทุกระดบัของหน่วยรับตรวจ (ส านกั/กอง) ใน
เทศบาลต าบลล าน ้าพอง  มีความเขา้ใจ โดยสรุปเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์ อ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบ
ของหน่วยตรวจสอบภายใน ของเทศบาลต าบลล าน ้าพอง 
 

วตัถุประสงค์ 
 หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีจดัตั้งข้ึน เพื่อใหบ้ริการต่อฝ่ายบริหารดา้นการให้
หลกัประกนัและการใหค้  าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกดั เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจต่อความมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความคุม้ค่าของการใชจ่้ายเงิน รวมทั้งความถูกตอ้งเช่ือถือไดข้องขอ้มูล
ทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 

สายการบังคับบัญชา 
๑. หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบงัคบับญัชาข้ึนตรงต่อปลดัเทศบาล ต าบลล าน ้าพองและ

นายกเทศมนตรีต าบลล าน ้าพอง เป็นผูบ้ริหารสูงสุด 
๒. การเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ใหเ้จา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในเสนอต่อ

นายกเทศมนตรีต าบลล าน ้าพอง โดยผา่นปลดัเทศบาลต าบลล าน ้าพอง 
๓. เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อปลดัเทศบาลต าบลล าน ้าพอง 

และน าเสนอนายกเทศมนตรีต าบลล าน ้าพอง 
 
 
 

อ านาจหน้าที ่
๑. หน่วยตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีในการตรวจสอบการปฏิบติังานทุกหน่วยงาน ภายใน

สังกดั และมีอ านาจในการเขา้ถึงขอ้มูลเอกสาร ทรัพยสิ์น เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตรวจสอบ ตลอดจน
ใหค้ าปรึกษา แนะน าแก่หน่วยรับตรวจ 

๒. หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบาย วธีิปฏิบติังาน และระบบ
การควบคุมภายใน หรือการแกไ้ขระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงหนา้ท่ีดงักล่าวอยูใ่นความรับผดิชอบของ
ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในเป็นเพียงผูใ้หค้  าปรึกษาแนะน า  

๓. เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายใน  ด ารงไวซ่ึ้งความเป็นอิสระ  ไม่มีส่วนไดเ้สียในกิจกรรมท่ี
ตรวจสอบ  ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบติังานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่าย
บริหาร  หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

      



 2 

     
๔. เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ       ของเทศบาล

ต าบลล าน ้าพอง  อนัมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบติังานและการเสนอความเห็น  
๕. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบดา้นการเงินการบญัชี และ

การตรวจสอบการด าเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน  และการบริหารความ
เส่ียงของเทศบาลต าบลล าน ้าพอง 

๖. ผูบ้ริหารจะพิจารณาสั่งการใหเ้จา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในปฏิบติังานอ่ืนไดต้ามควรแก่กรณี  
ทั้งน้ี งานดงักล่าวตอ้งไม่ท าใหเ้จา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม  มีส่วนไดส่้วน
เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

 
 

ความรับผดิชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ตอ้งปฏิบติังานใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบภายในของเทศบาล
ต าบลล าน ้าพอง โดยใหร้ายงานผลการตรวจสอบและการใหข้อ้มูลเชิงวเิคราะห์  ประเมินผล ขอ้เสนอแนะ 
ค าปรึกษา ตามแนวทางท่ีมาตรฐานการตรวจสอบภายในก าหนดไว้  ดงัน้ี 

๑. ขอ้มูลเก่ียวกบัความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในทั้งทาง
การเงิน การบญัชีและการปฏิบติังาน 

๒. หน่วยตรวจสอบภายในควรประสานงานกบัหน่วยรับตรวจ (ส านกั/กอง)  เพื่อใหผู้บ้ริหาร
ของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูลและขอ้เสนอแนะ ในอนัท่ีจะท าใหผ้ลการตรวจสอบมี
ประโยชน์สามารถน าไปสู่การพฒันาปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

๓. หน่วยตรวจสอบภายในตอ้งประสานงานกบัส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน เพื่อใหเ้กิดผลงาน
ร่วมท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

๔. ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ  เพื่อใหก้าร
ปรับปรุงแกไ้ข  ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  

๕. ปฏิบติังานในการใหค้  าปรึกษาแก่ผูบ้ริหาร  หน่วยรับตรวจ  และผูเ้ก่ียวขอ้ง  
๖. การจดัล าดบักิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ  ใหเ้จา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในจดัท าและเสนอ

แผนการตรวจสอบ  ตารางเวลาการตรวจสอบ  โดยมีการพิจารณาร่วมกบัฝ่ายบริหาร  
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๗. การพิจารณาล าดบักิจกรรมท่ีจะตรวจสอบ และเวลาด าเนินการใหพ้ิจารณาจากความเส่ียงท่ีมี
สาระส าคญั ดงัน้ี 

- การขาดขอ้มูลการเงินและการปฏิบติังานท่ีดี 
- การละเลยการปฏิบติังานตามนโยบาย แผนงาน วธีิการปฏิบติังาน และขอ้ก าหนดทาง

กฎหมาย 
- ทรัพยสิ์นสูญหายหรือเสียหาย 
- การไม่ประหยดัหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน 
- การปฏิบติังานไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

 
กฎบตัรฉบบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 
 
                                        อนุมติัโดย                  นายพินิจ   สร้อยค า 

         (นายพินิจ   สร้อยค า) 
         รองนายกเทศมนตรี  รักษาราชการแทน 

          นายกเทศมนตรีต าบลล าน ้าพอง 
           วนัท่ี  ๒  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                   
 


