
รายงานผลการดาํเนินการ มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง   
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

  ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมนิ ITA  ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕  และได้กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ดังต่อไปน้ี 
 

จากข้อมูลผลการประเมิน ITA  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  ดังน้ี 
  คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน   ๙๙.๒๔ คะแนน    ระดับผลการประเมิน  AA 

 

แบบ ตัวชี้วัด ผลการ 
ประเมิน 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

หมายเหตุ 

IIT การปฏิบัติหน้าท่ี ๑๐๐ - จัดทําคู่มือปฏิบัติงานของตนเอง
และศึกษาอย่างละเอียด 

ทุกสํานัก/กอง ต.ค. 256๕ – 
ก.ย. 256๖ 

 

 การใช้งบประมาณ ๑๐๐ - สร้างการรับรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงาน เช่นการประชาสัมพันธ์  
การใช้งบประมาณในการจัดทํา
โครงการต่างๆ   การสรุปผลงาน
การประชุมประจําเดือน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค. 256๕ – 
ก.ย. 256๖ 

 

 



แบบ ตัวชี้วัด ผลการ 
ประเมิน 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

หมายเหตุ 

 การใช้อํานาจ  ๙๙.๔๕ - ผู้บริหารได้ประกาศเจตจํานง
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และ
มีการประชาสัมพันธ์ในท่ีประชุม
คณะผู้บริหารเป็นประจําทุกเดือน 

สํานักปลัด ต.ค. 256๕ – 
ก.ย. 256๖ 

 

 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๙๘.๗๘ - จัดทําแผนผังมาตรการกําหนด
ข้ันตอนการยืมทรัพย์สินของ
ราชการไว้อย่างชดัเจน ณ จุด
บริการ 

สํานักปลัด ต.ค. 256๕ – 
ก.ย. 256๖ 

 

 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๙.๘๔ - จัดทําคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
- จัดฝึกอบรมพนักงานในเรื่องการ
เสริมสร้างวินัย  คุณธรรม
จริยธรรม ให้ความรู้ทางด้าน
กฎหมายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด ต.ค. 256๕ – 
ก.ย. 256๖ 

 

EIT คุณภาพการดําเนินงาน ๙๙.๕๘ - วางแผนการดําเนินงานประจําปี
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
- วิเคราะห์ความเสี่ยง ปัญหา
อุปสรรคในการดําเนินงานแล้ว
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ทุกสํานัก/กอง ต.ค. 256๕ – 
ก.ย. 256๖ 

 

 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๗.๕๑ - จัดทําแบบประเมินความพึง
พอใจ ณ จุดบริการให้ประชาชน
ผู้ใช้บริการร่วมประเมินเพ่ือนํา
ข้อมูลไปปรับปรุงการให้บริการ   
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านช่องทางต่างๆให้รวดเร็วข้ึน 

สํานักปลัด ต.ค. 256๕ – 
ก.ย. 256๖ 

 

 การปรับปรุงการทํางาน ๙๖.๕๓ - จัดทําประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  พร้อมกับให้
ความรู้แก่ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

สํานักปลัด ต.ค. 256๕ – 
ก.ย. 256๖ 

 

OIT การเปิดเผยข้อมูล ๑๐๐ - ให้นํากระบวนการต่างๆที่
เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างทุก
ข้ันตอนมาเผยแพร่ท่ีเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
- ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
จัดเรียงหมวดหมู่ข้อมูลข่าวสารให้
สามารถค้นหาได้ง่าย  

สํานักปลัด 
กองคลัง 

ต.ค. 256๕ – 
ก.ย. 256๖ 

 

 



แบบ ตัวชี้วัด ผลการ 
ประเมิน 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนา หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

หมายเหตุ 

 การป้องกันการทุจริต  ๑๐๐ - กําหนดมาตรการและแนวทางใน
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนถือปฏิบัติ   
- จัดทําประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานให้
ทุกคนถือปฏิบัติ 

สํานักปลัด ต.ค. 256๕ – 
ก.ย. 256๖ 

 

 

 

สรุปผลการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  ITA   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เทศบาลตําบลลําน้ําพอง 

 

   คะแนนที่ได้   ๙๙.๒๔  คะแนน    โดยคะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกําหนดเกณฑ์ไว้คือ ๘๕ 
คะแนน อยู่ในระดับ  AA      เพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๖๔     ๑๒.๔๘  คะแนน 
โดยแบ่งคะแนนจากการตรวจเป็น ๓  หัวข้อ คือ 
๑.  แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสยีภายใน  (IIT)  (บุคลากรในเทศบาลที่ทํางานเกิน ๑ ปี  )      
ซ่ึงมีผู้ให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม  จํานวน  ๕๐ คน  มีผลคะแนนเท่ากับ ๙๙.๖๑  คะแนน โดย
ประกอบด้วย  ๕ ตัวชีว้ัด  ดังนี้   
      ตัวชี้วัดท่ี ๑  การปฏิบัติหน้าท่ี      ได้คะแนนเฉล่ีย    ๑๐๐   คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๒  การใช้งบประมาณ       ได้คะแนนเฉล่ีย   ๑๐๐   คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๓  การใช้อํานาจ    ได้คะแนนเฉล่ีย   ๙๙.๔๕   คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๔  การใช้ทรัพยสิ์นของราชการ   ได้คะแนนเฉล่ีย   ๙๘.๗๘   คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเฉล่ีย   ๙๙.๘๔   คะแนน 

ข้อบกพร่อง / จุดอ่อน  จากลําดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินข้าราชการ มคี่าคะแนนน้อย
ที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซ่ึงมีข้อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปีต่อไป   คือการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
พฤติกรรมของบุคลากรท่ีไม่นําทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเอง   มีระบบในการควบคุมการใช้ หรือ
ขอยืมทรัพยสิ์นราชการ ที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง ทุกคนรับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีระบบ
การกํากับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 

 



๒.  แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้เสยีภายนอก  (EIT)  (ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ)      ซ่ึงมีผู้ให้ความ
ร่วมมือตอบแบบสอบถาม  จํานวน  ๑๐๑ คน   มีผลคะแนน เท่ากับ ๙๗.๘๗   คะแนน     โดย
ประกอบด้วย  ๓ ตัวชีว้ัด  ดังนี้   
  ตัวชี้วัดท่ี ๖  คุณภาพการดําเนินงาน   ได้คะแนนเฉล่ีย   ๙๙.๕๘  คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๗  ประสิทธิภาพการส่ือสาร   ได้คะแนนเฉล่ีย  ๙๗.๕๑  คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๘  การปรับปรุงการทํางาน   ได้คะแนนเฉล่ีย   ๙๖.๕๓ คะแนน 
 

ข้อบกพร่อง / จุดอ่อน     จากลําดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่ ๘  การปรับปรุงระบบการทํางาน มีค่า
คะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่มเครื่องมือ ซ่ึงมีข้อเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือควรมีการปรับปรุง
คุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานข้ันตอนท่ีสะดวก รวดเรว็     ดียิ่งข้ึน นําเทคโนโลยีมาใช้ สร้าง
ความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ     มีการเปิดโอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ    เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้ความสําคัญกับความโปร่งใส 

 

๓.  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  (จากการตรวจข้อมูลที่เผยแพร่ลงในเว็ปไซต์
เทศบาลตําบลลําน้ําพอง จํานวน ๔๓  หัวข้อ)    มีผลคะแนนเท่ากับ  ๑๐๐   คะแนน     โดย
ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๙  การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนนเฉล่ีย        ๑๐๐  คะแนน 
  ตัวชี้วัดท่ี ๑๐  การป้องกันการทุจริต    ได้คะแนนเฉล่ีย        ๑๐๐  คะแนน  
  

ข้อบกพร่อง / จุดอ่อน     ทั้ง ๒ ตัวชี้วดั มีแนวทางการดําเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่
ข้อมูลที่สําคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน       ซ่ึงผลการดําเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่าผ่าน
เกณฑ์ ควรรกัษามาตรฐานของการดําเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 

 

 

 

 

 


