
สรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต  ประจําปี ๒๕๖๓ 
รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

เทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
 

ลําดับท่ี โครงการ / มาตรการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

 
1 

มิติท่ี 1    
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 
- 

 
อยู่ระหว่างดําเนินการ 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต - อยู่ระหว่างดําเนินการ 
3 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ของ  

เทศบาลตําบลลําน้ําพอง” 
- ดําเนินการแล้ว 

4 โครงการรณรงค์ลดการเผาอ้อยโรงงาน ลดพิษทางอากาศ ๒0,000 ยังไม่ดําเนินการ 
5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพด้านการเกษตรตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
๑๒0,000 ไม่ได้ดําเนินการ 

๖ โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวอบอุ่น ๓0,000 ยังไม่ดําเนินการ 
๗ กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนเทศบาลลําน้ําพอง 20,000 ยังไม่ดําเนินการ 
๘ โครงการเยาวชนสดใส  ห่างไกลยาเสพติด    ๕0,000 ยังไม่ดําเนินการ 
๙ โครงการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 20,000 ยังไม่ดําเนินการ 
 
 

๑๐ 

 
มิติท่ี 2 
กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

 
 
- 

 
 

ดําเนินการแล้ว 

1๑ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ) 

- ดําเนินการแล้ว 

1๒ มาตรการออกคําสั่งมอบหมายหน้าท่ีของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ เทศบาลตําบลลําน้ําพอง 

- ดําเนินการแล้ว 

1๓ กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี” 

- ดําเนินการแล้ว 

๑๔ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” - ดําเนินการแล้ว 
๑๕ กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” - ดําเนินการแล้ว 
๑๖ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิด

ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
10,000 อยู่ระหว่างดําเนินการ 

๑๘ โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 30,000 อยู่ระหว่างดําเนินการ 
๑๙ กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน - ดําเนินการแล้ว 
2๐ มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติราชการ 
- ดําเนินการแล้ว 

2๑ โครงการ มอบอํานาจของนายกเทศมนตรีตําบลลําน้ําพอง - ดําเนินการแล้ว 
2๒ กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตน

ให้เป็นท่ีประจักษ์” 
- ยังไม่ดําเนินการ 



 
 

ลําดับท่ี โครงการ / มาตรการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

2๓ กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 

- ยังไม่ดําเนินการ 

๒๔ โครงการภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือการพัฒนาชุมชน ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 ดําเนินการแล้ว 

๒๕ มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ - ดําเนินการแล้ว 
๒๖ มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ

องค์กรอิสระ” 
- ดําเนินการแล้ว 

๒๗ มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์” - ดําเนินการแล้ว 
 
 

๒๘ 

 
มิติท่ี 3 
มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

 
 
- 

 
 

ดําเนินการแล้ว 

๒๙ มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญ” - ดําเนินการแล้ว 
๓๐ กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ

ทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการ
คลัง” 

- ดําเนินการแล้ว 

3๑ มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลตําบลลําน้ําพอง” 

- ดําเนินการแล้ว 

3๒ โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน ๑๕,000 อยู่ระหว่างดําเนินการ 
3๓ โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี 300,000 อยู่ระหว่างดําเนินการ 
๓๔ กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์

รับทราบ 
- ดําเนินการแล้ว 

๓๕ โครงการการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 40,000 อยู่ระหว่างดําเนินการ 
๓๖ มาตรการแต่งต่ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับ

งานจ้าง 
- ดําเนินการแล้ว 

๓๗ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ        ของเทศบาลตําบล
ลําน้ําพอง 

- อยู่ระหว่างดําเนินการ 

 
 

๓๘ 

 
มิติท่ี 4 
โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี ประจําปี
งบประมาณ 25๖๓ 

 
 
- 

 
 

ดําเนินการแล้ว 

๓๙ โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน   ประจําปีงบประมาณ 
256๒ 

- ดําเนินการแล้ว 

๔๐ มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน     เทศบาลตําบล
ลําน้ําพอง  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

- อยู่ระหว่างดําเนินการ 

 
 



ลําดับท่ี โครงการ / มาตรการ / กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน 

4๑ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 

- ดําเนินการแล้ว 

๔๒ กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ - ดําเนินการแล้ว 
๔๓ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน - ดําเนินการแล้ว 
๔๔ โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถ่ิน ต่อผู้บริหาร 

และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
๓๐,000 ดําเนินการแล้ว 

๔๕ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

- ดําเนินการแล้ว 

๔๖ มาตรการเฝ้าระวังการคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 

- อยู่ระหว่างดําเนินการ 

๔๗ มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต - อยู่ระหว่างดําเนินการ 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ประจําปี
งบประมาณ 256๓ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓)  ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความ
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากข้ึน และทําให้มี
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและนํามาใช้ประกอบการจัดทําแผน
สําหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งข้ึน รวมท้ังเป็นการเสริมสร้าง  ภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบล
ลําน้ําพองให้เป็นท่ียอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  

ปัจจัยสนับสนุน 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลลําน้ําพอง ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานงานตามแผน และ
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการดําเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ 
และมีความตระหนักเห็นความสําคัญในการดําเนินการตามแผนฯ  

  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ             
ให้เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรท่ีใช้สําหรับการดําเนินงานตามแผนฯ  

 



ข้อเสนอแนะ  

ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของเทศบาลตําบลลําน้ํา
พอง  ประจําปีงบประมาณ 256๒  เพ่ือนํามาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ประจําปีงบประมาณ 256๒ เห็นควรดําเนินการดังนี้ 

1. กําหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 

2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สําหรับการดําเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นเพ่ิมข้ึน 

3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะนําในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้ความรู้ใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


