
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
************************** 

 

  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลท้ังองค์กร  รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transpareincy  Assessment :  ITA)  เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  จึง
กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
   ๑.  จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี  เพ่ือเป็นเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการสรรหาตําแหน่ง
ของเทศบาลเป็นไปอย่างคุ้มค่า  มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี  ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

   ๒.  ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล    พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจํา  และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่นกําหนด  พร้อมท้ังให้เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล  ลูกจ้างประจํา  และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้เป็นไปตามช่วงเวลาท่ีกําหนด 

   ๓.  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร      เพ่ือให้บุคลากรในเทศบาลได้มีการพัฒนาความรู้  
ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์  ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ  และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  
สามารถนําข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  นํามาซ่ึงการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ใช้กับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

   ๔.  การสรรหาตําแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง  ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่นกําหนด 

   ๕.  การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงาน  เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน ใน
ตําแหน่งต่างๆ  จะยึดถือความรู้  ความสามารถ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแก่นกําหนด 

   ๖.  การให้โอนและการรับโอนพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน หรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน  ต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น  โดยให้ส่วนราชการต้นสังกัด
เดิม หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือส่วนราชการท่ีประสงค์จะรับโอนท้ังสองแห่งประสานวันรับโอนหรือ
ให้โอน และกําหนดวันท่ีรับโอนและให้โอน โดยคําสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน  เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่นให้ความเห็นชอบ  และออกคําสั่งรับโอนและให้โอนภายใน 15 วัน  นับแต่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่นให้ความเห็นชอบ 
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  7.  การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายใน และการกําหนดหน้าท่ี
ความรับผิดชอบภายในส่วนราชการของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล 

   ๘.  วธิีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

-  นายกเทศมนตรีอาจมอบอํานาจให้ปลัดเทศบาล  หรือรองปลัดเทศบาล ทําการแทน 
โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล 
        -  เรื่องท่ีมีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ระบุให้เป็นอํานาจปลัดเทศบาลจะมอบอํานาจ
หน้าท่ีปลัดเทศบาล  หากกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับนั้นมิได้กําหนดเป็นเรื่องการมอบอํานาจไว้เป็นอย่างอ่ืน  
ปลัดเทศบาลอาจมอบอํานาจโดยทําเป็นหนังสือให้รองปลัดเทศบาลปฏิบัติราชการแทนในนามของ
ปลัดเทศบาล 
        -  กรณีไม่มีปลัดเทศบาล    หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้    ให้รองปลัดเทศบาล
เป็นผู้รักษาราชการแทน  ถ้ามีรองปลัดเทศบาลหลายคน  ให้นายกเทศมนตรีแต่งต้ังรองปลัดคนหนึ่ง เป็น
ผู้รักษาราชการแทน 
         -  กรณีไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการกอง   หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  ให้
นายกเทศมนตรีแต่งต้ังพนักงานเทศบาลในกองหรือส่วนราชการคนใดคนหนึ่งท่ีเห็นสมควร ให้เป็นผู้รักษา
ราชการแทนได้ 
        -  กรณีตําแหน่งพนักงานเทศบาลตําแหน่งอ่ืนว่างลง    หรือผู้ดํารงตําแหน่งไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการได้  ให้นายกเทศมนตรีมีอํานาจสั่งให้พนักงานเทศบาลท่ีเห็นสมควรรักษาการในตําแหน่งนั้น 

  ๙.  การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ต้องประกาศทางเว็ปไซต์เทศบาล และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 

   ๑๐.  มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยให้ได้รับการฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสาย
งานเพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จําเป็นสําหรับตําแหน่งแต่ละประเภท 

  ๑๑.  จัดทําประมวลจริยธรรม    เพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๑๒.  ให้ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมท้ัง
ควบคุม  กํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
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  ๑๓.  เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทํางานให้สะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย  ถูก
สุขลักษณะ  ทําให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทํางาน 

   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ ณ  วันท่ี ๑  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 

            

 
                                        (นายวรวิทย์   พนัธ์สวัสด์ิ) 
                      ปลดัเทศบาล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
                     นายกเทศมนตรีตําบลลํานํ้าพอง 
 


