
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 2566 
เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง อําเภอนํ้าพอง  จังหวัดขอนแก่น 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้
คะแนน ๙๘.๗๓ อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม เทศบาลตําบลลําน้ําพอง ได้รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดําเนินการ การสรุปผลการดําเนินการ และผลลัพธ์ของการดําเนินการ กําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

1. มาตราการเสริมสร้าง
ความซ่ือสัตย์สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้ วัดที่ 9.4 การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมีการ
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1. จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน 
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี 
การอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตําบล
ลําน้ําพอง เพื่อเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 

สํานักปลัด ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

1. จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ 
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตําบล
ลําน้ําพอง เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากรของเทศบาล
ตําบลลําน้ําพอง เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ 

2. มาตรการ เปิดโอกาส 
ให้ประชาชนมี ส่วนร่วม
และเผยแพร่การทํางาน 
ของ      เทศบาลตําบล
ลําน้ําพอง 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้ วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน 
ประเด็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้ 
มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุง 
ระบบการทํางาน ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา 
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางาน 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึง 
การนําเทคโนโลยี มาใช้ในการ
ดําเนินงาน 
การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้า 
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง 
เทศบาลตําบลลําน้ําพอง กับ
ประชาชน 
 

สํานักปลัด ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

ดําเนินการจัดทํามาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้าน
ต่างๆ 
2.จัดทําช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างเทศบาลตําบลลํา
น้ําพองกับประชาน 
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

- จัดทําช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด์ ประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย 
บอร์ดประจําหมู่บ้าน 
- ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ทํางานของหน่วยงานภาครฐัมี
เพิ่มข้ึน ประชาชนสามารถมีส่วน
ร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การทํางานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้มากข้ึน 

3. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรพัย์สินของ 
ราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง 
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ 
ถูกต้อง 
1. จัดทําคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซ่ึงระบุ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 
 

กองคลัง ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

1.คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทําคู่มือ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้ บริการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืนทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยมื สรุปผลการ 
ดําเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืนทรัพย์สินของราชการ 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ คู่มือนี้กําหนดหลักเกณฑ์
และแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างครบถ้วนและ
ชัดเจนครอบคลุมทรัพย์สินทุก
ประเภท ตั้งแต่อาคาร
ยานพาหนะ อุปกรณ์สํานักงานไป
จนถึงวัสดุสิ้นเปลือง ช่วยให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป
เข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 

 2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกําชับให้ผู้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

   - ลดปัญหาการสูญหายและชํารุด
เสียหายของทรัพย์สินของทาง
ราชการ คู่มือนี้กําหนดหลักเกณฑ์
การยืมใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างเคร่งครดัต้องมีการ
จัดทําเอกสารหลักฐานการยืมใช้ 
ระบุระยะเวลาการยืมใช้ และ
กําหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบความ
เสียหายที่เกิดข้ึน หากทรัพย์สิน
สูญหายหรือชํารุดเสียหาย ผู้ยืม
จะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้เต็ม
จํานวน ช่วยลดปัญหาการสูญ
หายและชํารุดเสียหายของ
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
-ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า คู่มือนี้กําหนด
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า เช่น การใช้ทรพัย์สินของ
ทางราชการเฉพาะในงานราชการ
เท่านั้น ไม่นํากับไปใช้เป็นการ
ส่วนตัว 

4. นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกํานัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
 

1. เทศบาลตําบลลําน้ําพอง มีการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกํานัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

สํานักปลัด ธันวาคม 
พ.ศ.2565 - 
กันยายน  
พ.ศ. 2566 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกํานัล จากการปฏิบัติหน้าที่  

คณะผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกํานัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

 


