
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
เรื่อง  ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 

................................................. 
  

  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง   อําเภอนํ้าพอง   จังหวัดขอนแก่น      พิจารณาเห็นว่า     คุณธรรม  
จริยธรรมและความโปร่งใส  ปลอดจากการทุจริตภายในองค์กร      ถือว่าเป็นองค์ประกอบและเป็นสาระสําคัญ
ที่ส่วนราชการจะต้องมีและพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้การดําเนินงานของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง   
สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖       ซึ่งได้
กําหนดขอบเขต  แบบแผน  วิธีการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม่  ดังน้ี 
   ๑.  เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
   ๒.  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
   ๓.  มีประสทิธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
   ๔.  ไมม่ีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น 
   ๕.  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อเหตุการณ์ 
   ๖.  ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก  และได้รับการตอบสนองความต้องการ 
        ของประชาชน 
   ๗.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ  ซึ่งได้แก่ การตรวจสอบและวัดผล 
        การปฏิบัติงาน  เพ่ือให้เกิดระบบการควบคุมภายในขององค์กร 
 

   ดังน้ัน    เพ่ือเป็นการกระตุ้นและสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร       ของเทศบาลตําบล
ลํานํ้าพอง  จึงกําหนดให้ ข้าราชการ  พนักงาน    ลูกจ้างประจํา     และพนักงานจ้างเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง      
ถือปฏิบัติ  และให้ตระหนักถงึการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  สร้างคุณค่าให้ตนเองและเป็นแบบอย่าง
ที่ดี    รวมถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาล  โดยคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
                        
 
 
 

(นายภาณุวัฒน์   พงษ์สมบัติ 
นายกเทศมนตรีตําบลลํานํ้าพอง 


