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การวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิการของหนว่ยงานภาครัฐ 

เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแก่น 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

********************************* 
 

คํานาํ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment – ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย  ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนํา
ข้อมูลผลการประเมิน  รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับการดําเนินงานของหน่วยงาน
ได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  รวมทั้งสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับ
มาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล 

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ฉบับน้ีประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) 
การใช้งบประมาณ (3) การใช้อํานาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) 
คุณภาพการดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปิดเผยข้อมูล 
และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal)        
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนคร้ังน้ีจะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลร้องกวางให้บรรลุเป้าหมายและตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เทศบาลตําบลร้องกวาง  จึงได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  เพ่ือเป็นการยกระดับการดําเนินงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป    
 
 

งานนิติการ  ฝ่ายปกครอง 
สํานักปลัด เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
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1. หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment–ITA) 
” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกกําหนดเป็นกล
ยุทธ์ที่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยใช้แนวทางและเคร่ืองมือ
การประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการ          โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้
รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา      และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  อําเภอ      
น้ําพอง จังหวัดขอนแก่น 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยภาพรวมได้คะแนนร้อยละ ๙๙.๒๔ คะแนน  
  เมื่อพิจารณาตามตัวช้ีวัดพบว่า  
  (1) การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐  
  (2) การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐  
  (3) การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐  
  (4) การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ 
  (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.๘๔ 
  (6) คุณภาพการดําเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.๕๘ 
  (7) การใช้อํานาจ  ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.๔๕ 
  (8) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ ๙๘.๗๘ 
  (9) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ ๙๗.๕๑ 
  (10) การปรับปรุงการทํางาน  ได้คะแนนร้อยละ ๙๖.๕๓ 
  สรุปได้ว่าจุดแข็งของหน่วยงานเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง คือตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ , ๒  
การใช้งบประมาณ , ๓ การเปิดเผยข้อมูล  และ  ๔ การป้องกันการทุจริต      ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐  และ
ตัวที่ช้ีวัดที่ต้องพัฒนาเน่ืองจากได้คะแนนน้อยที่สุด  คือ ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การปรับปรุงการทํางาน  ได้คะแนนร้อย
ละ ๙๖.๕๓  
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจําแนกตามตัวช้ีวัด        ของเทศบาลตําบล
ลํานํ้าพอง  ประจําปี พ.ศ. 256๕ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นจุดแข็ง และจุดที่ต้อง
พัฒนาดังต่อไปน้ี 
  3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๕) จํานวน ๑๐ ตัวช้ีวัด  ได้แก่ 
  (1) การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดไว้  สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มในการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน   
   (๒) การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละ  ๑๐๐  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคคลภายในหน่วยงานต่อการดําเนินงานต่างๆของหน่วยงาน  ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  นับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆเช่น  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ   ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย  เห็นได้
ว่าหน่วยงานควรให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคคลภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  
   (๓) การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี  และการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
ร้องเรียนการทุจริต  และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม    
    (๔) การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน   เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ                ใน 2 
ประเด็น  คือ (1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริการ การประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  และ 
(2) มาตรการภายในเพ่ือการป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 
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    (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.๘๔ เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้
ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยมีการจัดทําแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
   (๖) คุณภาพการดําเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.๕๘ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้ผู้มีส่วนได้ส่วยเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน  ในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน  และระยะเวลาที่กําหนดไว้
อย่างเคร่งครัด  เห็นได้ว่าประชาชนหรือผู้มารับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงาน  
ยึดหลักตามมาตรฐาน  ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ 
  (๗) การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.๔๕ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง  ในประเด็นที่เก่ียวกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นต่อการใช้อํานาจของ
ผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 
  (๘)  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนร้อยละ  ๙๘.๗๘  เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน  ในการนําทรัพย์สินของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง  หรือนําไปให้ผู้อ่ืน  และ
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ  ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน  และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก   
  (๙) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ ๙๗.๕๑ จากการประเมินการรับรู้ของผู้มารับ
บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานการใช้บริการ 
หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เก่ียวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ   
  (1๐) การปรับปรุงการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ ๙๖.๕๓ จากการประเมินการรับรู้ของผู้มา
รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน            ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางาน
ของหน่วยงานให้ดีย่ิงขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ย่ิงขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
  3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ ๙๕)  ( ไม่มี ) 
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4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
      หน่วยงานเทศบาลตําบลลํานํ้าพองได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี 256๕  จํานวน ๙๙.๒๔ คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ AA หมายถึง หน่วยงานสามารถดําเนินการได้สอดคล้องตามตัวช้ีวัดและ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA เป็นอย่างมาก เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินปี ๒๕๖๔ ได้คะแนน 
๘๖.๗๖  ได้ระดับ A   อย่างไรก็ดี มีประเด็นสําคัญที่ควรพิจารณาเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาอีกราว
ร้อยละ 25-35  ของตัวช้ีวัดหรือข้อคําถามทั้งหมด หน่วยงานพึงพิจารณารายละเอียดผลการประเมินเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขในจุดที่เป็นปัญหา ซึ่งจะทําให้สามารถยกระดับคะแนนในรายตัวช้ีวัด และคะแนน
โดยภาพรวมเพ่ือนําไปสู่การดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ิมขึ้น ทั้งน้ี คาดหมายว่าหาก
หน่วยงานมีการวางแผนการดําเนินงานและจัดการความเสี่ยงที่ดีล่วงหน้า ภายใต้ความร่วมมือกันอย่างเข้มแข็ง
ของประชาคมภายในหน่วยงาน จะนํามาสู่ความเช่ือมั่นศรัทธาแก่สาธารณชนได้มากย่ิงขึ้นในปีต่อๆ ไป โดย
ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดีย่ิงขึ้น ได้แก่ 
  - แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็น
กิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ 
O36 / เป็นการดําเนินการในปีที่รับการประเมิน 
  - แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
โดยเป็นการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการดําเนินการในปีที่รับการประเมิน 
   - แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมดําเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น และเป็นการดําเนินการในปีที่รับการประเมิน 
  - แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการดาเนินการ 
ยกตัวอย่างเช่น ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ซึ่งเป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา 
  - แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีที่รับ
การประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร             
การพัฒนาบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกาลังใจ  
  - แสดงการดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยกตัวอย่างเช่น การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การ
พัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และแต่งต้ังบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น โดยต้อง
เป็นการดําเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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  - แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือ ผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงใน การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 
  - แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงานจะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
โดยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่รับการประเมิน 
  - แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน จะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี
ที่รับการประเมิน 
  - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
เพ่ือช่วยอํานวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  - แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานที่สอดคล้องตามภารกิจ
หลัก โดยเป็นผลการดําเนินงานในปีที่ผ่านมา 
  - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. ที่รับการประเมิน  
5. มาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
มาตรการ แนวทางการ

ปฏิบัติ 
ขั้นตอน /  

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ การกํากับ

ติดตาม 
ผลการ

ดําเนนิการ
ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ
ตรวจสอบ
การใช้
ดุลพนิิจ 

- จัดทํามาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  

๑. ผู้รับผิดขอบ
ดําเนินการจัดทํา
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
๒.   ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์ หรอื
มาตรการ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่  

สํานักปลัด รายงานผล
การ
ดําเนินงาน
ตาม
มาตรการ 
- รอบ ๑๒ 
เดือน  

-มกีาร
จัดทํา
ประกาศ
มาตรการ
ตรวจสอบ
การใช้
ดุลพินิจ  

-เห็นควรแจ้ง
เวียนแนว
ทางการปฏิบัติ
ให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงาน
ได้รับทราบ
และปฏิบัติ
ตามมาตรการ 
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มาตรการ แนวทางการ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน /  
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกํากับ
ติดตาม 

ผลการ
ดําเนนิการ

ข้อเสนอแนะ 

 -กําหนดบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหาร
ทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กํากับ
ดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติงาน และ
การใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ
หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มอื
การปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และ
บริหารความเสี่ยง
เก่ียวกับการใช้
ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และกําหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 

และบุคคลภายนอก
รับทราบ  
๓. ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

  เพ่ือการ
ป้องกัน
การทุจริต  
 
 

-กําหนดบทบาท
หน้าที่ของ
ผู้บริหารทุก
ระดับ ให้
ครอบคลุมถึง
การตรวจสอบ 
กํากับดูแล 
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน และ
การใช้ดุลพินิจ
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
ประกาศ
หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มอื
การปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และ
บริหารความ
เสี่ยงเก่ียวกับ
การใช้ดุลพินิจ
ของผู้ปฏิบัติงาน 
และกําหนด
ระบบ แนวทาง
ป้องกัน 
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มาตรการ แนวทางการ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน /  
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกํากับ
ติดตาม 

ผลการ
ดําเนนิการ

ข้อเสนอแนะ 

มาตรการ
เผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางใน
การบริการข้อมูล
ข่าวสารตาม
มาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และขอ้มูล
ที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตาม
แนวทางที่
สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 
ทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืน
ตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 

 

 

๑. ผู้รับผิดชอบจัดให้
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตาม
แนวทางที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. โดยกําหนดให้
มีช่องทางที่
หลากหลายเช่น เช่น 
Website , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม   
๒. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน 

สํานักปลัด รายงานผล
การ
ดําเนินงาน
ตาม
มาตรการ 
-รอบ ๑๒ 
เดือน 

-มีการ
จัดทํา
เว็บไซต์
หน่วยงาน 
เพ่ือเป็น
ช่องทางใน
การ
เผยแพร่
ข้อมูล 
ข่าวสารแก่
สาธารณะ 

-เห็นควรแจ้งทุก
ส่วนงานใน 
เทศบาลตําบล
ลํานํ้าพอง   ใน
การนําเสนอ
ข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของ 
เทศบาลตําบล
ลํานํ้าพอง ต่อ
สาธารณชน  
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มาตรการ แนวทางการ
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน /  
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกํากับ
ติดตาม 

ผลการ
ดําเนนิการ 

ข้อเสนอแนะ 

ประกาศ
เจตจํานง
การ
บริหารงาน
ด้วยความ
ซ่ือสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรม
และโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจํานงหรือคํามั่น
สัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส  
และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล มี
การจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการ
ทุจริตประจําปีให้
ชัดเจน 

 

ผู้บริหารประกาศ
จํานงการ
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สจุริต
อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 
ประจําปี ๒๕๖๕  

สํานักปลัด รายงานผล
การ
ดําเนินงาน
ตาม
มาตรการ  
-รอบ ๑๒ 
เดือน 

-มีการจัดทํา
ประกาศ
เจตจํานงในการ
ปฏิบัติงานของ 
นายก 
นายกเทศมนตรี
ตําบลลํานํ้า
พอง 
-มีการ
ประกาศใช้
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No 
Gift Policy) 
ลงวันที่  ๓ 
ตุลาคม  
๒๕๖๕ 
 

-เห็นควร
ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรใน
หน่วยงานและ
บุคคลภายนอก
ทราบถึง
แนวนโยบายใน
การประกาศ
เจตจํานงและ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No 
Gift Policy) 

มาตรการ
ส่งเสริม
ความ
โปร่งใสใน
การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

 

 

มีการจัดซื้อจัดจ้าง
และประกาศข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ
กฎหมายที่กําหนด 

 

- มีการจัดทํา
แผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
- มีการประกาศ
เผยแพร่ข้อมูลใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง รายงานผล
การ
ดําเนินงาน
ตาม
มาตรการ 
- รอบ ๑๒ 
เดือน  

ประกาศ
มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 


