
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
เรื่อง  มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  และพนกังานจ้าง 

ของเทศบาลตาํบลลําน้ําพอง ประจําปงีบประมาณ 256๖ 
--------------------------------------------------- 

  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(ก.ถ.) ได้กําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้น
จากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ  
พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือ
เป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน  ได้แก่ 

1. พึงดํารงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  
และมีความรับผิดชอบ 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พรอ้มให้ตรวจสอบ 
3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์

ของประชาชนเป็นหลัก 
4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอย่างคุ้มค่า 
5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

                     เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง    จึงประกาศใช้มาตรฐานทั้ง   5  ประการ  ดังกล่าว   ข้างต้นเป็น   
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลลํา
นํ้าพอง”  เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางสําหรับปฏิบัติตนและเป็นหลักในการปฏิบัติงาน  และได้เพ่ิมมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม  ดังน้ี 

1. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักการมี 
ส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า 

2. พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร
ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสําคัญ 

3. พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
อย่างเต็มที่ 

4. พึงดูแลรักษาการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า  โดยระมัดระวังมิให้ 
เสียหาย  สิ้นเปลือง  เย่ียงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

5. พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนเอง 
ทั้งในการให้ความคิดเห็น  การช่วยทํางาน  และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งทีจ่ะมี
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการในความรับผิดชอบด้วย 

๖.  พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องด้วยความสุภาพ   มีนํ้าใจในการปฏิบัติงาน  
และมีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี 
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๗. พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดซึ่งมีมลูค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กัน 
โดยจากผู้ที่มาติดต่อราชการ  หรือผูซ้ึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการน้ัน 

๘. พึงปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงเกียรติและศักด์ิศรขีองตนเองและรักษาช่ือเสียงภาพพจน์
เกียรติยศของหน่วยงาน 

๙. พึงละเว้นการกระทําสิ่งผิดกฎหมาย  หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๐.   พึงรักษาความลับของทางราชการและความลับที่ไม่ควรเปิดเผย 
๑๑.   พึงวางตัวเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ 
๑๒.   ให้บรกิารประชาชนผู้มาติดต่อราชการโดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทน 
๑๓.  พึงปฏิบัติงานเต็มที่และควรปฏิบัติงานด้วยความจริงใจ  และต้ังใจโดยเต็มกําลัง

ความสามารถ 
๑๔.   พร้อมรับการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่    ๓   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  256๕ 

 

    
(นายภาณุวัฒน์  พงษ์สมบัติ) 
นายกเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 

 
 
 
 
 


