
 
กิจกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดทุจริต หรือการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ     
เทศบาลตําบลลําน้ําพอง ประจําปี ๒๕๖๔ 
 

ระบุความเสี่ยงดา้นการดําเนินงาน 
ที่อาจก่อให้เกดิการทจุรติ 

แนวทาง/กิจกรรมบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

1. การตรวจรับพัสดุ 1. จัดทําแผนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้แก่บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจระเบียบ กฎหมายอย่างสม่ําเสมอ 
2. ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
3. หากพบการกระทําผิด ต้องมีการดําเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

2. การควบคุม กํากับดูแล 1. ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
2. หากพบการกระทําผิด ต้องมีการดําเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมการจัดเก็บภาษีแบบใหม่ตาม พ.ร.บ. ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ประชุมสรุปผลการปฏิบัติราชการและหารือข้อราชการประจําเดือน มีนาคม 2563  ในการพัฒนาความรู้ให้แก่พนักงานเข้าใจ
ในกฎระเบียบ  ข้อปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ    และการเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  การจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ เทศบาลตําบลลําน้ํา
พอง ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการลดความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
๑. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ  
          ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี พ.ศ.  2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้อง  
3. วัตถุประสงค ์
          3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
          3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
          3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
          3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
          3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
          3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  



4. เปา้หมาย/ผลผลติ  
          4.1 หัวหน้าฝ่ายและผู้อํานวยการกองคลัง  
          4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
5. พืน้ทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 จดัเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
          6.2 จาํแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวน
งบประมาณ  
          6.3 สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง  
          6.4 สรุปปัญหาอุปสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
          6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  
          6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจดัซื้อจัดจ้างประจําปี  
          6.7 เผยแพร่ข้อมลูให้ประชาชนได้รับทราบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
      ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ   
          กองคลัง  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
          10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส มีประสทิธิภาพ  
          10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสทิธิภาพ  
          10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
2. หลกัการและเหตผุล 
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดย 
เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ย่ืนคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอํานาจหน้าที่และ
ภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการดําเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการ
ปรับระบบการทํางานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เช่ือมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงาน
เจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน   และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต่ละ
กระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน จัดสถานที่ สิ่งอํานวย
ความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บรกิารที่ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  นอกจากน้ี  เทศบาลลํานํ้าพอง  ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น  (ด้าน
ถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายนํ้า,   ด้านนํ้าเพ่ือการบริโภค, ด้านการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้าน
งานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทอ้งถิ่น, ด้านการส่งเสริมการทอ่งเที่ยว, ด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านการศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล (การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกําเนิด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และ
กิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการ
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน     
3. วัตถุประสงค์  
          3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ  
          3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน  
 

4. เปา้หมาย 
          ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหป้ระชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
5. พืน้ทีด่าํเนนิการ  
          ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
6. วิธดีําเนนิการ  
          6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ      ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น  (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้าน
ระบบระบายนํ้า,   ด้านนํ้าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการ
ส่งเสริมผูสู้งอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้าน
การส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 



ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้าน
การศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย
ต้ังแต่แหล่งกําเนิด  แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่)  
          6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔  
8. งบประมาณดําเนินการ  
          งบประมาณ 1๐,๐๐๐ บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ   
          ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
10. ตัวชี้วัด  
          10.1 สร้างความโปร่งใสในการบรกิารสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ  
          10.2 ไม่มีการทุจริตคอรัปช่ันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
เทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง”  
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
เทศบาล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
2. หลกัการและเหตผุล 
          การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ขา่วสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
3. วัตถุประสงค์  
          เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ เสรมิสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจรติ หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ  
4. เปา้หมาย  
          ประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
5. พื้นทีด่าํเนนิการ  
          เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
6. วิธดีําเนนิการ  
          เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับ-จ่ายเงินประจําปี และการจัดซือ้จัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรือ่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
          ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔  
8. งบประมาณดาํเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ  
          กองคลัง เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  
10. ตัวชี้วัด  
          - ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารทีส่ําคัญของทางราชการ  
          - ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล ทําให้ลดการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
          - มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 


