
 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ของเทศบาลตําบลตําบลลําน้ําพอง อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก่น 
การบรหิารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดําเนนิการ หมายเหต ุ
การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ําซ้อนรวมถึงการกําหนดประเภทตําแหน่ง
สายงาน การจัดอัตรากําลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
อํานาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
และมีการดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัคร
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1 ต.ค. ๒๕6๗ – 30 ก.ย. ๒๕68  

- ประกาศเทศบาลตําบลบ้านดอนเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจํา ประจําปี
งบประมาณ 2567  
- ประกาศเทศบาลตําบลบ้านดอนเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจําปีงบประมาณ 2567  
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย. ๒๕67  ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. ๒๕67 – 30 ก.ย. ๒๕68 
 
30 ก.ย. ๒๕67  ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. ๒๕67 – 31 มี.ค. ๒๕68 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. ๒๕67 - 31 มี.ค.  ๒๕68) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. ๒๕68 – 30 ก.ย. ๒๕68) 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  อําเภอน้ําพอง   จังหวัดขอนแกน่ 
การพฒันาทรพัยากรบคุคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด 

ค่า
เป้าหมาย 

(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนนิการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จําเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กําหนด 
 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

2 10,000 1 ต.ค. ๒๕67 – 30 ก.ย. ๒๕68 การฝึกอบรม 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ 
1. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
2. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
3. หลักสูตรวิชาการศึกษา 
4. หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
5. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ 100) 

5 150,000 1 ต.ค. ๒๕67 – 30 ก.ย. ๒๕68 
 
 
 
 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม 7 160,000   

 


