
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจําป ี
ชื่อหน่วยงานเทศบาลตาํบลลําน้ําพอง   อําเภอน้ําพอง   จังหวัดขอนแก่น 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่วนที่ 1  ผลการดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประเดน็ที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวชี้วัด การบริหารกําลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดําเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 

3 ปี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของเทศบาลตําบลลํา     
น้ําพอง 
 

100/(100) ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
ให้เหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนการบริหารทรัพยากรของเทศบาล
ตําบลลําน้ําพอง 
 

1 ต.ค. 
๒๕67 

30 ก.ย.
๒๕68 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - - - 

2 การปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ปี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 ของเทศบาล
ตําบลลําน้ําพอง 
 

100/(100) ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2570 ของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
ให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน เพื่อ
สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 

1 ต.ค. 
๒๕67 

30 ก.ย. 
๒๕68 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - - - 

 



 ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรด์้านการพฒันาทรพัยากรบคุคล 
 ประเดน็ที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มมีาตรฐานทางวิชาการ 
 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
 ตัวชี้วัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดําเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
1 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 

ของ เทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 
 

100/(100) ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปีของเทศบาลตําบล
ลําน้ําพอง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-2569 เพื่อให้สอดคล้องตาม
ความจําเป็นและความต้องการใน
การพัฒนาของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 
๒๕67 

30 ก.ย. 
๒๕68 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 0 งานการเจ้าหน้าที่  

2 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e-Lerning) 

100/(100) ดําเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัด
เข้ารับฝึกอบรมตามโครงการการ
เรียนรู้ตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Lerning) ของ
ทุกสายงานแต่ยังไม่ครบทุก
ตําแหน่ง 

1 ต.ค. 
๒๕67 

30 ก.ย. 
๒๕68 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 0 งานการเจ้าหน้าที่  

3 โครงการอบรมหลักสูตรการ
บริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 
 
 

100/(100) ผู้บริหารท้องถิ่น เข้าร่วมอบรม
ตามโครงการ 

23 ธ.ค. 
๒๕67 

 21 ม.ค. 
๒๕68 

333,000 299,000 34,000 งานการเจ้าหน้าที่  

 



 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า
(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการดําเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดําเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วยดําเนินการ หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

หลักสูตร “การบริหารบุคคลกรณีไม่มี
นายก อปท.(ครบวาระ) และแนวทาง
การใช้บัญชี การโอน การปรับปรุง
ตําแหน่ง/ส่วนราชการ เพื่อแต่งตั้งผู้
ผ่านการสรรหาขอ ก.กลาง/ก.จังหวัด 
บัญชีเงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ในระบบร้อยละ (บัญชี 6ป และการ
ปรับค่าตองแทนชดเชยลูกจ้างและ
พนักงานจ้างสงักดัองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

100/(100) ดําเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัด
เข้ารับฝึกอบรมร่วมโครงการ 

24 ม.ค. 
๒๕68 

26 ม.ค. 
๒๕68 

333,000 9,000 25,000 งานการเจ้าหน้าที่  

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิค
การกําหนดหรือปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการและระดับตําแหน่ง
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
การกําหนดหรือปรับปรุงตําแหน่ง การ
ยุบเลิกฝ่าย/กลุ่มงาน การรับโอน
ข้าราชการตามกฎหมายอื่น การปรับ
เงินเดือนและเงินชดเชยให้แก่พนักงาน
ผู้สูงอายุปฏิบัติงานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

100/(100) ดําเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัด
เข้ารับฝึกอบรมร่วมโครงการ 

28 
ก.พ. 

๒๕68 

2 มี.ค. 
๒๕68 

333,000 18,000 7,000 งานการเจ้าหน้าที่  

 


