
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 

เรื่อง  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
************************** 

 

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  มาตรา ๕๐ วรรคท้าย        ท่ีกําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน    โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ     และ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   พ.ศ. 
๒๕๔๖  มาตรา ๖  ท่ีกําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพ  เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล  ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕    (และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๖๗  พ.ศ. ๒๕๖๑)        และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล   
ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง    ลงวันท่ี  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๘  นั้น 
  

   เทศบาลตําบลลําน้ําพอง จึงได้ทํามาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  เพ่ือ
เป็นมาตรฐานในการบริหารงานบุคคลอย่างมีรูปธรรม  ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง  โปร่งใส  ตรวจสอบได้   
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล   รวมท้ังทําให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
    การคัดเลือก 
   ๑. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ  และแต่งต้ังให้เป็นพนักงานเทศบาล 
   ๒.  การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ไม่จําเป็นต้องสอบแข่งขัน  เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและ
แต่งต้ังให้เป็นพนักงานเทศบาล 
   ๓.  การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
   ๔.  การคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังพนักงานเทศบาลให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
   ๕.  การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งบริหารหรือสายงานผู้บริหารการศึกษา 
 

 
   หลักเกณฑ์การดําเนินการคัดเลือก 
   ๑.  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตามหลักเกณฑ์และระเบียบกําหนดไว้ 
   ๒.  มีการประกาศหลักเกณฑ์การรับสมัคร  และประกาศเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์และช่องทาง
ท่ีเทศบาลกําหนด 
   ๓.  มีการดําเนินการรับสมัคร  และตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 
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   ๔.  มีการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติ ท่ีผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติโดย
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
   ๕.  มีการประกาศกําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ี และหลักสูตรการสอบให้ประชาชนทราบ 
  ๖.  มีการดําเนินการคัดเลือกโดยคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์ และ
ดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนดในประกาศ 
   ๗.  มีการประกาศผลสอบคัดเลือกตามผลคะแนนท่ีได้อย่างเปิดเผย 
   ๘.  มีการรายงานผลการคัดเลือกให้ผู้บริหารและรายงานจังหวัดทราบ 
   ๙.  มีการบรรจุแต่งต้ังให้เป็นไปตามลําดับท่ีสอบคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดใน
ประกาศ 
 

 
   การบรรจุแต่งตั้ง 
   ให้มีการเรียกบรรจุบุคคลท่ีสอบแข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกได้ทุกกรณี  ให้เป็นไปตามลําดับท่ี
ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้  โดยไม่กระทําการเรียกบรรจุข้ามลําดับ 
 

 
   การย้าย 
    ๑.  การย้ายพนักงานเทศบาล  ให้พิจาณาถึงเหตุผลความจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการ  การพัฒนาพนักงานเทศบาลเป็นหลักและเหตุผลความจําเป็นอ่ืนท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติราชการ 
   ๒.  เม่ือมีการย้ายพนักงานเทศบาลให้ไปดํารงตําแหน่ง และปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่งใดแล้ว 
ให้จัดทําเป็นคําสั่ง  และประกาศให้ประชาชนทราบ 
   ๓.  การย้ายพนักงานเทศบาล  ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.จังหวัดกําหนด 
 
   การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
   ๑. ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดทุกครั้งก่อนมีการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน และค่าจ้าง 
   ๒.  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ             และ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามระเบียบและหลักเกณฑ์กําหนดโดยใช้ระบบคุณธรรม  ไม่มีอคติ 
   ๓.  ให้มีการประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรอย่างเปิดเผย   และ
แจ้งให้ผู้ถูกประเมินทราบ 
   ๔.  ให้มีการออกคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนและค่าจ้าง  แล้วรายงานให้จังหวัดและอําเภอทราบ 
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   การโอน 
   การโอน (ย้าย)  พนักงานเทศบาลทุกกรณี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.จังหวัดกําหนด  
และเป็นไปตามระบบคุณธรรม  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ของพวกพ้อง     โดยให้ยึดประโยชน์ของทางราชการ
มากกว่าผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
 

    จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ ณ  วันท่ี ๑๔  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

            

 
                                        (นายวรวิทย์   พนัธ์สวัสด์ิ) 
                      ปลดัเทศบาล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
                     นายกเทศมนตรีตําบลลํานํ้าพอง 
 


