
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคล 

--------------------------------------------------- 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วย  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต         ระยะท่ี 3  (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          ได้
กําหนดให้หน่วยงานของรัฐแสดงเจตจํานงทางการเมือง  ในการต่อต้านการทุจริต    ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตให้ได้มาตรฐาน  ดังนั้น  เทศบาลตําบลลําน้ําพองจึงกําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ  กํากับดูแลการบริหารงานบุคคล  เทศบาลตําบลลําน้ําพองได้ตระหนักและให้ความสําคัญ
กับการป้องกันปราบปรามการทุจริต  จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ    กํากับ
ดูแลการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 
   ๑.  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดต่อราชการกับเจ้าหน้าท่ี          เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล  เพ่ือให้สามารถติดต่อหรือประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒.  ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับทราบเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานภายใน  
สังกัดเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ของแต่ละสํานัก / กอง  ตามภารกิจอํานาจหน้าท่ีของเทศบาล 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี    ๓   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  256๒ 

 

    
 (นายวรวิทย์  พันธ์สวัสด์ิ) 

         ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
 นายกเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 

 
 
 

 


