
 
 

การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปีงบประมาณ 2566 

(ในรอบ 6 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 
 
 

 
 
 
 

เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง อําเภอนํ้าพอง จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดําเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก่น 

ประจําปีงบประมาณ 2566 (ในรอบ 6 เดือน ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกจ่ายเงิน 
ประเด็น/ขั้นตอน/

กระบวนการดําเนินงาน 
การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

เจ้าหน้าที่อาจกระทําการทุจริตโดยการยักยอกเงินขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นมาเป็นของตนหรือบุคคลใกล้ชิด 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิด
การทุจริต 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิดมีการ
ตรวจสอบและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบฯอย่างเคร่งครัด 
๒.กําหนดตัวบุคคลผูม้ีสิทธิเขา้ใช้งานในระบบ KTB Corporate Online โดย
ให้มีคําสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓.โอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ให้แก่เจ้าหน้ี/ผู้มีสทิธิรับเงิน 
เฉพาะเงินบําเหน็จบํานาญ เงินเดือน ค่าจ้างหรือค่าตอบแทน และค่าจ้าง
เหมาพนักงานทําความสะอาดเขตชุมชนเท่าน้ัน 
4.นําแนวทางการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงินของกรมบัญชีกลาง ไปปรับ
ใช้ในการวางระบบควบคุมภายในด้านการจ่ายเงินขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานะการดําเนินการ

จัดการความเสี่ยง 
 ยังไม่ได้ดําเนินการ  
� เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง  
� เริ่มดําเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น  
� ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
� เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดําเนินงาน 

1. มีการจ่ายเงินโดยวิธีการโอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ใน
ทุกขั้นตอนเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับเงิน และการจา่ยเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านระบบ KTB Corporate Online ตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 2911 ลงวันที ่22 
กันยายน 2563 
2. มีคําสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรแต่งต้ังบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในระบบ KTB 
Corporate Online ตามคําสั่งเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง ที่ 1674/2565 วันที่ 
21 ธันวาคม 2564 
3. โอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ให้แก่เจ้าหน้ี/ผู้มีสทิธิรับเงิน 
เพียงเงินบําเหน็จบํานาญ เงินเดือน ค่าจ้างหรือค่าตอบแทน และค่าจ้างเหมา
พนักงานทําความสะอาดเขตชุมชนเท่าน้ัน

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน 
ผลการดําเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางราตรี  โสใหญ่  หัวหน้าฝา่ยปกครอง 
สังกัด สํานักปลัด 

วันเดือนปีที่รายงาน 30 มีนาคม 2566 



 


