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นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

พึงปฏิบัติ การจัดท าแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เก่ียวข้อง ( Risk based Approach) การ
บริการให้ความเชื่อมั่น ( Assurance Service) และการบริการให้ค าแนะน าปรึกษา ( Consultancy Service) โดย
ค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตาม 
วัตถุประสงค์จึงได้ก าหนดนโยบาย และข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ 
ดังนี้ 

 
 นโยบายการตรวจสอบ 

๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเท่ียงธรรม โปร่งใส ยึดมั่นใน
อุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเที่ยงธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ท าการตรวจสอบ 

๒. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบ งานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ ภายใน ๑ ปี เพื่อมิ
ให้เสียความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

๓. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

๔. เสริมสร้างความสามัคคีมีการท างานเป็นทีม ผลส าเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
๕. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด 

๖. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมีการศึกษาหา ความรู้
และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

๗. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

๘. ด าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพื่อให้ทราบและแสดง
ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ขององค์กร
โดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย และมีผลคุ้มค่า 

๙. ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อได้ทราบปัญหาจากการตรวจสอบและแนะน า
แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

๑๐. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญ ก าลังใจและความสามัคคีในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
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นโยบายการด้าเนินงาน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน    มีการก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร      เทศบาลต าบล
ล าน้ าพอง  ดังนี้ 
          ๑. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี  หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบ
ความถูกต้อง  เกี่ยวกับการรับเงิน   การจ่ายเงิน   การเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  ตลอดจนการบันทึกบัญชีการ
พัสดุ การบริหารงบประมาณ  เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 
         ๒.  นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การบริหารและการจัดการด้านวิชาการ  งานสนับสนุนด้านวิชาการ   การบริการวิชาการและการจัดหา
รายได้ ว่าได้ด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน  วัตถุประสงค์ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง   และ
หน่วยรับตรวจ  และด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 
         ๓.  นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ  และการน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการด าเนินงานของ
หน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม 
        ๔.  นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลกรณีได้รับมอบ 
หมายจากผู้บริหาร  หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก  เช่นส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
เป็นต้น ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 

 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 

       หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหน้าที่  ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการบริหาร 
และไม่ควรมีส่วนร่วมในการด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริง  อย่างไรก็ตามสามารถให้ค าปรึกษา หรือข้อเสนอแนะได้
ตามความเหมาะสม 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 

 

                                   (ลงชื่อ)        นางสาวผกามาศ  อ่ิมค า        ผู้ขออนุมัติเสนอนโยบาย ฯ  
(นางสาวผกามาศ  อ่ิมค า) 

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 

                                  
                  (ลงชื่อ)       นายวรวิทย์   พันธ์สวัสดิ์        ผู้เห็นชอบนโยบาย ฯ 

(นายวรวิทย์   พันธ์สวัสดิ์) 
ปลัดเทศบาลต าบลล าน้ าพอง 

 
 

                           -       
                  (ลงชื่อ)     นายวรวิทย์   พันธ์สวัสดิ์         ผู้อนุมัตินโยบาย ฯ 

(นายวรวิทย์   พันธ์สวัสดิ์) 
ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีต าบลล าน้ าพอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


