
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  อําเภอน้ําพอง  จังหวัดขอนแก่น 

ประจําปงีบประมาณ  พ.ศ. 256๕ 
ประเดน็นโยบาย/ 
แผนการดาํเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนนิงาน 

 

หมายเหต ุ

1. การวางแผนกําลังคน 
การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพื่อให้เทศบาลตําบลลํา น้ําพองดําเนินการ
วางแผนการใช้อัตรากําลังให้เหมาะสมมีการ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมี
ประสิทธิภาพและสามารถควบคุมภาระค่า
ใช่จ่ายการบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตําบลลําน้ําพองให้เป็นไปตามกฎหมาย
กําหนด 
 

การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง    
3 ปี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ปี โดย
การขอกําหนดอัตรากําลังหนักงานครูเพิ่ม 
จํานวน 1 อัตรา เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกําหนดจํานวน
ตําแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาลในสังกัดสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

2. การสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง
บคุลากร 
- การรับโอนพนักงานเทศบาลใน
ตําแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากําลัง 
- การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง 

1. เพื่อให้ได้บุคคลที่มสีมรรถนะและ
เหมาะสม 
2. ได้บุคคลทีม่ีทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้อง เหมาะสมกับความจําเป็นของ
ตําแหน่งในการขับเคลื่อนภารกิจของ
เทศบาลตําบลลําน้ําพอง 

การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
รับโอน (ย้าย) บุคลากรที่มี
ทักษะ เหมาะสมกับตําแหน่ง 

1. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง 
- พนักงานจ้างทั่วไป   
  ตําแหน่ง ภารโรง จํานวน  1 อัตรา 
 

 

3. การประเมินผลการปฏบิตัิงาน  
- กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2๕65 

เพื่อเชื่อมโยงผลการประเมินรายบุคคล 
ไปสู่การประเมินระดับองค์กร คุณภาพ 
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและ 
ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน การมี 
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย
ที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจํา และพนักงาน 
จ้าง มีผลการประเมิน ไม่ต่ํา 
กว่าระดับดี ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. การจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานปี
ละ ๒ ครั้ง และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมิน 
ชี้แจงหรือขอคําปรึกษาพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง มี
ผลการประเมนิในระดับ  ดีมาก ดีเด่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
๓. ประกาศหลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาลในสังกัดเทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ 
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4. การสง่เสริมจริยธรรมและการ
เสริมสรา้งรกัษาวินัย 
-กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
หนักงานและลกูจ้าง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

๑. เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างของเทศบาล 
เมืองบุรีรัมย์ทุกระดับ ได้มีความรู้ ความ
เข้าใจมาตรฐานคุณธรรม จรยิธรรมและ
จรรยาของข้าราชการที่บัญญตัิไว้เป็นข้อ
กฎหมายและระเบียบ เห็นความสําคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณข์องหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเทศบาล 
ตําบลลําน้ําพอง ได้รับการพัฒนาทางจิตใจ 
สร้างจิตสํานัก รักองค์กร สร้างความสัมพันธ์
ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน ประพฤติและปฏิบัติตน
อยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม 

๑ .  กิ จ ก ร รมกา รส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม และการ
เสริมสร้าง วิ นัย  จํานวน  1 
กิจกรม 
๒. พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ประพฤติตนอยู่ในกรอบ 
ของศีลธรรมมีวินัยมากขึ้น 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
พนักงานและลูกจ้าง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- จัดกิจกรรมในวันที่ 10 กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 สํานักงานเทศบาลตําบล
ลําน้ําพอง 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 70 คน 
ประกอบด้วย 
- พนักงานเทศบาล จํานวน 33 คน 
- พนักงานจ้าง จํานวน 37 คน 
- หัวข้อการบรรยาย เรื่อง "มาตรฐาน 
ทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐, 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมสําหรับพนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 
และสร้างความสามัคคแีละความสัมพันธ์ 
อันดีภายในองค์กร เทศบาลเมืองบุรีรัมย์" 
- ประเมินการจัดกิจกรรมโดยการใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม ดังนี้ 
- ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม ระดับ ปานกลาง  
- หลังเข้ารับการฝึกอบรม ระดับ มาก 
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๕. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชพี 
- การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
- การเลื่อนระดับเพื่อดํารงตําแหน่งให้
สูงขึ้นประเภท วิชาการและทั่วไป 
 

๑. เพื่อพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจ และ 
ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
2. เพื่อรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพสูงไว้ 
กับองค์กร 
๓. เพื่อเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์การ 

พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
พนักงานครูเทศบาลมีขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติงาน และ
มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
มากขึ้น 

๑. การแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลให้ม ี   
วิทยฐานะที่สูงขึ้นระดับชํานาญการพิเศษ  
รอบเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖5 จํานวน ๑ ราย 
ดังนี้ 
๑. นางสุชาดา   เจรญิเชื้อ 
มีผลตั้งแต่วันที ่1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖5 
 
2. การเลื่อนระดับเพื่อดํารงตําแหน่งให้สูงขึ้น 
จํานวน 2 ราย 
- รายรวิภัทร   ชื่นตา ตําแหน่ง นักวิชาการ 
ศึกษาปฏิบัติการ เลื่อนและแต่งตั้งให้ให้ดํารง
ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
มีผลตั้งแต่วันที ่๒0 มกราคม ๒๕๖๕ 
- รายนางพรศรี  โสสีทา ตําแหน่ง นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ เลื่อนและแต่งตั้งให้
ให้ดํารงตําแหน่งนักนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ชํานาญการ 
มีผลตั้งแต่วันที ่1  เมษายน ๒๕๖๕ 
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๖. การพฒันาบคุลากร 
- โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- การให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
จากหน่วยงานหรือสถาบันทีจ่ัดฝึกอบรม
ต่างๆ 

๑ .เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตําบลลํา  
น้ําพอง มีความตระหนักถึงความสําคัญของ
กิจกรรมและมีส่ วน ร่วมในการ จัดเว ที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการ 
เรียนรู้ภายในองค์กรให้ทุกส่วนมีความ
ร่วมมือในการปฏิบั ติงานให้บรรลุตาม
เป้าหมาย 
๓ .  เ พื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรของ
เทศบาลตําบลลําน้ําพอง ในการทํางาน
ร่วมกันให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทั้งชิ้นงานและตัว
บุคคล  และการปฏิบัติงานถูกต้องตาม
ระเบียบที่กําหนด 
๔. เพื่อบูรณาการ การจัดการความรู้สู่การ 
พัฒนางานที่ปฏิบัติจริง 

๑. การฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
จํานวน 1 ครั้ง/ปี 
๒. พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง ได้มีโอกาส 
แ ล ะ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ส่งผลให้ 
เ กิดการ บูรณาการในการ
จัดการความรู้สู่การพัฒนางาน
ได้จริง 

1. ดําเนินการจัดโครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพ ผู้บริหาร พนักงานจ้าง และ
เจ้าหน้าที่เทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  วันที่ 22 - 23 
ธันวาคม  2564  ณ เทศบาลตําบลพิมาย  
จังหวัดนครราชสีมา 

- รายงานผลการจัดโครงการความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากคิดเป็นร้อยละ ๘๓.๐0 
2. มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจาก
หน่วยงานหรือสถาบันที่จัดฝกึอบรมต่างๆ 
จํานวน 18 ราย 

 
 

๗. การพฒันาคณุภาพชีวิต 
- กิจกรรม ๕ ส 
สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และ
สร้างนิสัย 

๑. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
คุณภาพการปฏิบัติงาน คุณภาพชีวิตของ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
๒. เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ 
พนักงานจ้างปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่ 
สะอาด ปลอดภัย ส่งผลให้สุขภาพกายและ 
สุขภาพจิตดี มีความสุขในการปฏิบัติงาน 

กําหนดกิจกรรม 1 วัน/เดือน ดําเนินกิจกรรม ๕ ส โดยการแจ้งให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกกองทราบ 
- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง "กิจกรรม ๕ ส"
- แบ่งพื้นที่การรับผิดชอบ และมอบหมาย
ความรับผิดชอบในพื้นที่ของตนเอง 
- กําหนดทุกวันพุธของสัปดาห์เป็นกิจกรรม  
๕ ส  อย่างต่อเนื่อง 
 

 

 
 

 
 
 



องคป์ระกอบที่ (2) สรปุข้อมูลสถิตดิ้านทรัพยากรบคุคล 
 
 

ลําดบัที ่
 

แผนการดาํเนนิงาน 
 

รายละเอียดของการดําเนนิการ จํานวนผลสาํเร็จ 
ของการดําเนนิการ 

 

หมายเหต ุ

1 การวางแผนอัตรากําลัง 1. ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
2. ขอกําหนดอัตรากําลังพนักงานครูเพ่ิม 

1 คร้ัง  

2. การสรรหา การบรรจุ 
และการแต่งต้ังบุคลากร/
การโยกย้าย 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรร
หาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของ
เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ภารโรง 
2. การรับโอน (ย้าย พนักงานเทศบาล 
 - ไม่ม ี
 

1  คร้ัง 
 
 
 

1  อัตรา 

 

3. การฝึกอบรม/การพัฒนา
บุคลากร 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
พนักงานและลูกจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
2. การให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจาก
หน่วยงานหรือสถาบันที่จัดฝกึอบรมต่าง ๆ 
 

1  คร้ัง 
 
 
 

18  ราย 

 

 
 
องคป์ระกอบที่ (3) ปญัหา/อุปสรรค 
   -ไม่ม-ี 
 
องคป์ระกอบที่ (4) ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
   เพ่ือให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลลํานํ้าพอง เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ควรใหบุ้คลากรในหน่วยงานเข้าร่วมการอบรมออนไลน์จากหน่วยงานหรือสถานบันที่
จัดอบรม เช่น การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ของกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นต้น 
 

 


