
 
 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ของเทศบาลตําบลลําน้ําพอง  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
  เทศบาลตําบลลํานํ้าพอง  อําเภอนํ้าพอง  จังหวัดขอนแก่น  ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  transparency  Assessment : ITA ) ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ผา่นมา  
ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น   แนวทางการ
นําผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน  ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น   ซึ่งจากผลการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า  มีประเด็นที่ต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น  ได้แก่  ตัวช้ีวัดการใช้อํานาจ  ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต   จึงมี
แนวทางการพัฒนาดังน้ี 
 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน /  
วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 

- จัดทํามาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- จัดทําคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-กําหนดบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารทุกระดับ 
ให้ครอบคลมุถงึการ
ตรวจสอบ กํากับดูแล 
ติดตามการปฏิบัติงาน 
และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มอืการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหาร
ความเสี่ยงเก่ียวกับการ
ใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน 
และกําหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 
 

๑. ผู้รับผิดขอบ
ดําเนินการจัดทํา
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
๒.   ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์ หรอื
มาตรการ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอก
รับทราบ  
๓. ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

สํานักปลัด ร า ย ง า น ผ ลก า ร
ดํ า เ นิ น ง านต าม
มาตรการ 
-รอบ ๑๒ เดือน  

 
 
 



 
มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน /  

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ
บริการข้อมูลขา่วสาร
ตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และข้อมูลที่ต้องเปิดเผย
ต่อสาธารณะตาม
แนวทางที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. กําหนด 
ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และช่องทาง
อ่ืนตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 
 

๑. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. โดยกําหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลาย
เช่น เช่น Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ ควร
มีช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทาง
อ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม   
๒. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน  

สํานักปลัด ร า ย ง า น ผ ลก า ร
ดํ า เ นิ น ง านต าม
มาตรการ 
-รอบ ๑๒ เดือน 

ประกาศเจตจํานงการ
บริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัต ย์สุจริตอย่าง มี
คุณธรรมและโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจํานง
หรือคํามั่นสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล มีการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไข
การทุจริตประจําปีให้ชัดเจน 
 

ผู้บริหารประกาศจํานง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สจุรติ
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ประจาํปี 
๒๕๖๕  

สํานักปลัด รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ ๑๒ เดือน 

มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัด
จ้าง 
 
 
 

มีการจัดซื้อจัดจ้างและ
ประกาศข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบกฎหมายที่
กําหนด 
 

- มีการจัดทําแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
- มีการประกาศ
เผยแพร่ข้อมูลในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ ๑๒ เดือน 

 
 
 
 
 


