
  

ค าน า 
 

  โดยการตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  มีความส าคัญต่อการบริหารและการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  เศรษฐกิจ  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  การส่งเสริม  การพัฒนาองค์ความรู้  การพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและอ่ืน ๆ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของการจัดท า
งบประมาณระดับท้องถิ่นก็มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่างบประมาณประจ าปีของประเทศ 
 

  วัตถุประสงค์ของเทศบัญญัติงบประมาณฉบับนี้  เพ่ือต้องการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดให้สามารถตอบสนองต่อความจ าเป็นและความต้องการของท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  ในขณะเดียวกันก็
สามารถประสานสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  กระทรวง  ทบวง  
กรม  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  และองค์รวมของการพัฒนาอ่ืน ๆ  
 

  เทศบาลต าบลล าน้ าพอง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568  ฉบับนี้   จะอ านวยต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลต าบลล าน้ าพอง  ซึ่งก่อให้เกิด
ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน  เศรษฐกิจและสังคมในระดับท้องถิ่นให้เกิดความสมบูรณ์ตอบสนองต่อ
เจตนารมณ์ของประชาชนต่อไป 
 

 เทศบาลต าบลล าน้ าพอง 
อ าเภอน้ าพอง   จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 สารบัญ 

  หน้า 
ส่วนที่ 1 ค าแถลงประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 1.1 ค าแถลง  : รายละเอียดค าแถลง 1 

 1.2 ค าแถลง  : รายละเอียดประมาณการรายรับ 3 

 1.3 ค าแถลง  : รายละเอียดประมาณการรายจ่าย 4 
   

ส่วนที่ 2 เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

 2.1 บันทึกหลักการและเหตุผล : รายละเอียดบันทึกหลักการและเหตุผล แบ่งตามด้าน  

 2.2 บันทึกหลักการและเหตุผล : รายละเอียดบันทึกหลักการและเหตุผล แบ่งตามแผนงาน  

 2.3 บันทึกหลักการและเหตุผล : รายละเอียดบันทึกหลักการและเหตุผล  

 2.4 รายงานประมาณการรายรับ  

 2.5 รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับ  

 2.6 รายงานประมาณการรายจ่าย  
   

ส่วนที่ 3  รายละเอียดประกอบเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568  

 รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่าย  

      3.1 แผนงานงบกลาง 
 

 

      3.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 

            - งานบริหารงานทั่วไป  

            - งานวางแผนสถิติและวิชาการ  

            - งานบริหารงานคลัง  

            - งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
 

 

      3.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

 

            - งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  

            - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

      3.4 แผนงานการศึกษา 
 

 

            - งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา  

            - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 

 

 

 

 



 

  หน้า 

      3.5 แผนงานสาธารณสุข 
 

 

            - งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข  

            - งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน  

      3.6 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

 

            - งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  
      3.7 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 

            - งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  
            - งานสวนสาธารณะ  
            - งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

 

      3.8 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 

            - งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 
            - งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  

      3.9 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม  และนันทนาการ 
 

 

            - งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  
            - งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  

      3.10 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 

            - งานก่อสร้าง 
 

 

      3.11 แผนงานการเกษตร 
 

 

            - งานส่งเสริมการเกษตร  
            - งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
   

ส่วนที่ 4 รายงานเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
   

 


